CAPITULO IV

Suspensao do processo disciplinar

Artigo 78.°

Suspensao do processo

1 - Quando a infragao disciplinar for punivel, previsivelmente, com as penas de repreensio, multa
ou suspensdo simples, o Presidente da Camara Municipal, oficiosamente, sob proposta do
instrutor ou a requerimento do arguido, pode determinar a suspensido do processo, mediante a
imposic¢ao ao arguido de injuncdes e regras de conduta, sempre que se verifiquem os seguintes

pressupostos:
a) Concordancia do arguido;

b) Previsibilidade do cumprimento das injungdes e regras de conduta que respondam

suficientemente as exigéncias de preven¢ao que no caso se imponham;
¢) Auséncia de um grau de culpa elevado;

d) Auséncia de anterior condenacdo disciplinar, no prazo de trés anos anteriores a pratica

do facto.

2 - A suspensdo pode ser decretada até ao final da instru¢cdo do processo.

Artigo 79.°

Tipo de injuncoes

1 - Sdo oponiveis ao arguido as seguintes injuncdes e regras de conduta, de forma cumulativa ou

separada:

a) Reparagdo ou indemnizacdo de danos patrimoniais causados a autarquia ou a terceiros;



b) Prestar ao lesado ou a autarquia satisfagcdo moral adequada, que pode ser materializada

em retratacdo e pedido de desculpas formal.

2 - Para além das injun¢des e regras de conduta previstas no nimero anterior, podem ainda ser
oponiveis ao arguido outras obrigacdes, especialmente exigidas pelas circunstincias do caso

concreto.

3 - Nio sdo oponiveis ao arguido injungdes e regras de conduta que possam ofender a sua

dignidade.

Artigo 80.°

Reparacao ou indemnizacao de danos patrimoniais

1 - Quando se trate de danos causados a autarquia, a reparagdo ou indemniza¢do dos mesmos
pode ser cumprida em prestacdes mensais sucessivas, até um maximo de 36 meses, mediante

requerimento do arguido, a descontar na remuneracgao.

2 - Quando se trate de danos causados a terceiros, e o arguido pretenda fazer o pagamento em
prestacdes, a suspensdo apenas tem lugar quando seja apresentada declaracio assinada pelo

lesado e pelo arguido, formalizando o acordo.

3 - O cumprimento da injungio é executado a partir da data da notificacdo do despacho de

suspensao provisdria do processo.

Artigo 81.°

Satisfacao moral, retratacio e pedido de desculpas

1 - A satisfagdo moral, retratacio e pedido de desculpas é formalmente executada, perante o

instrutor do processo, com a presenca do ofendido e do arguido.

2 - O cumprimento da injung¢do é reduzido a auto.

Artigo 82.°



Duracao da suspensiao do processo
1 - A suspensdo do processo tem a duracdo mdxima de 18 meses.

2 - A prescrigdo do procedimento disciplinar ndo corre durante o periodo de suspensao do

processo.
Artigo 83.°

Arquivamento de processo suspenso

1 - Se o arguido cumprir as injuncdes e as regras de conduta que lhe forem aplicadas, o Presidente
da Camara Municipal determina o arquivamento do processo, ndo podendo ocorrer a reabertura

do mesmo.
2 - O processo prossegue caso:
a) O arguido ndo cumpra, total ou parcialmente, as injungdes e as regras de conduta;

b) O arguido, durante o periodo de suspensio do processo, seja punido por nova infracdo

disciplinar.

CAPITULO V

Fase de defesa do arguido

Artigo 84.°

Notificacao da acusacao

1 - Da acusagdo extrai-se copia, no prazo de 48 horas, para ser entregue ao arguido mediante
notificacdo pessoal ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso de rececio,

marcando-se-lhe um prazo entre 10 e 20 dias para apresentar a sua defesa escrita.

2 - Quando ndo seja possivel a notificacdo nos termos do nimero anterior, designadamente por

ser desconhecido o paradeiro do arguido, € publicado aviso na 2.* série do Didrio da Republica,



notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo ndo inferior a 30 nem superior a 60 dias, a

contar da data da publicagdo.

3 - O aviso deve apenas conter a mengdo de que se encontra pendente contra o arguido

procedimento disciplinar e indicar o prazo fixado para apresentar a defesa.

4 - Quando o processo seja complexo, pelo nimero e natureza das infragcdes ou por abranger
vérios trabalhadores, e precedendo autorizagdo do Comandante da Policia Municipal, o instrutor

pode conceder prazo superior ao previsto no n.° 1, até ao limite de 60 dias.

5 - Quando sejam suscetiveis de aplicacdo as sancdes de demissdo ou cessacdo da comissdo de
servico, a copia da acusacdo é igualmente remetida, no prazo previsto no n.° 1, a comissio de

trabalhadores, e quando o arguido seja representante sindical, a associagcdo sindical respetiva.

6 - A remessa de copia da acusagdo, nos termos do nimero anterior, ndo tem lugar quando o

arguido a ela se tenha oposto por escrito durante a fase de instrugéo.

Artigo 85.°

Incapacidade fisica ou mental

1 - Quando o arguido esteja incapacitado de organizar a sua defesa por motivo de doenga ou
incapacidade fisica devidamente comprovadas, pode nomear um representante especialmente

mandatado para o efeito.

2 - Quando o arguido ndo possa exercer o direito referido no nimero anterior, o instrutor nomeia-
lhe imediatamente um curador, preferindo a pessoa a quem competiria a tutela no caso de

interdi¢ao, nos termos da lei civil.
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3 - A nomeacgdo referida no nimero anterior é restrita ao processo disciplinar, podendo o

representante usar de todos os meios de defesa facultados ao arguido.



4 - Quando haja fundadas ddvidas sobre a capacidade mental do arguido para organizar a sua
defesa, pode ser requerida pericia psiquidtrica pelo instrutor, pelo arguido ou por quem o

represente, nos termos da legislacdo processual penal, aplicivel com as necessarias adaptacoes.

5 - O regime previsto nos nimeros anteriores aplica-se a todas as fases e atos dos procedimentos

de natureza disciplinar.

Artigo 86.°

Exame do processo e apresentaciao da defesa

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, durante o prazo para apresentacdo da defesa,
pode o arguido ou o seu representante ou curador, referidos no artigo anterior, bem como o
advogado por qualquer deles constituido, examinar o processo durante o horario de atendimento

do servico em questao.

2 - A resposta a acusagdo € assinada pelo arguido ou por qualquer um dos seus representantes

referidos no nimero anterior e € apresentada no lugar onde o procedimento tenha sido instaurado.

3 - Quando remetida pelo correio, a resposta considera-se apresentada na data da sua expedicao.

4 - A resposta que revele ou se traduza em infragdes estranhas a acusacio e que nao interesse a
defesa é autuada, dela se extraindo certidao, que passa a ser considerada como participagdo para

efeitos de novo procedimento disciplinar.

5 - Com a resposta, o arguido pode juntar documentos, requerer diligéncias e apresentar o rol das
testemunhas, com indicagdo dos factos sobre os quais cada uma delas depde, com o limite de trés

por cada facto, até ao limite total de 10.

6 - O limite do nimero de testemunhas previsto no nimero anterior apenas pode ser ultrapassado,
com o limite maximo de 20 testemunhas no rol, quando o processo revele complexidade na

imputagio factual, sem prejuizo da manutengdo do limite de trés testemunhas por cada facto.



7 - A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efetiva audiéncia do arguido para todos

os efeitos legais.

Artigo 87.°

Confianca do processo

1 - O processo pode ser confiado ao arguido ou ao advogado deste, mediante requerimento e
comprovativo de entrega, nos termos e sob a cominagao previstos na lei processual civil, com as

necessarias adaptacoes.

2 - Quando confiado ao arguido, a ndo entrega do processo no prazo para tal concedido constitui
infracdo disciplinar grave e faz incorrer aquele em responsabilidade penal pela pratica do crime

de desobediéncia.

Artigo 88.°

Produciao da prova oferecida pelo arguido

1 - As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser recusadas em despacho devidamente

fundamentado do instrutor, quando:
a) Os meios de prova requeridos sejam considerados irrelevantes ou supérfluos;
b) O meio de prova seja inadequado, de obtengdo impossivel ou muito duvidosa;
¢) O requerimento tenha finalidade meramente dilatdria.

2 - Cabe recurso para o Presidente da Camara do despacho que indefira o requerimento de
diligéncias consideradas pelo arguido como indispensaveis para a descoberta da verdade, com as

especificidades previstas nos nimeros seguintes.

3 - O recurso previsto no nimero anterior deve ser interposto no prazo de cinco dias e sobe,

imediatamente, nos proprios autos.



4 - A decisdo que negue provimento ao recurso previsto nos ndmeros anteriores s6 pode ser

impugnada no eventual recurso da decisdo final.

5 - As diligéncias para a inquiri¢io de testemunhas sdo sempre notificadas ao arguido.

6 - As testemunhas indicadas pelo arguido, que ndo residam na drea onde corre o processo, podem

ser ouvidas, quando possivel, por videoconferéncia.

7 - O advogado do arguido pode, querendo, estar presente e intervir na inquiricao das testemunhas.

8 - O instrutor inquire as testemunhas e retine os demais elementos de prova oferecidos pelo
arguido no prazo de 20 dias, o qual pode ser prorrogado, por despacho fundamentado, até 40 dias

quando o exijam as diligéncias requeridas.

9 - Finda a producdo da prova oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, por despacho
fundamentado, novas diligéncias que se tornem indispensdveis para o completo esclarecimento

da verdade, sem prejuizo de nova audic¢ao do arguido.

CAPITULO VI

Fase da decisao final

Artigo 89.°

Relatorio final do instrutor

1 - Finda a fase de defesa do arguido, o instrutor elabora, no prazo de cinco dias, um relatério

final completo e conciso donde constem:

a) A identificacdo do arguido;

b) A indicacao das faltas consideradas provadas e a respetiva qualificacao juridica;

¢) A indicagdo dos factos considerados nao provados;

d) A indicacao das circunstincias que militam a favor ou contra o arguido;



e) A indicacgdo das quantias que porventura haja a repor e qual o seu destino;

f) Parecer sobre o grau de culpa do arguido e sobre a pena que entender justa, ou proposta

de arquivamento, devidamente fundamentada.

2 - O Presidente da Camara Municipal pode, quando a complexidade do processo o exija,

prorrogar o prazo fixado no nimero anterior até ao limite total de 20 dias.

3 - O processo, depois de relatado, é remetido no prazo de 24 horas ao Presidente da Camara

Municipal.

Artigo 90.°

Diligéncias complementares

Antes da decisdo final, o Presidente da Camara Municipal, se entender que a instrucdo nio estd
completa, pode ordenar novas diligéncias, dentro do prazo que fixar, das quais se deve dar

conhecimento ao arguido nos termos gerais.

Artigo 91.°

Parecer

1 - A aplicacdo de sancdo superior a pena de multa é obrigatoriamente precedida de parecer da
Comissao Nacional das Policias Municipais a ser elaborado no prazo de 15 dias apds a rececdo
de certidao integral do procedimento disciplinar, a ser remetida pelo instrutor no prazo de 24 horas

da elaboracao do relatorio final.

2 — A auséncia do parecer da Comissdo Nacional das Policias Municipais constitui nulidade

insandvel do processo disciplinar.

Artigo 92.°

Decisao final



1 - O Presidente da Camara Municipal decide, concordando ou nao com as conclusdes e propostas
do relatério do instrutor e do parecer da Comissao Nacional das Policias Municipais, caso em que
terd de fundamentar de forma especificada as razdes da sua discordancia sob pena de nulidade

insandvel do processo disciplinar.

2 - O despacho punitivo é fundamentado e contém, ainda que por mera declaracdo de

concordancia com o relatério, pareceres, informacgdes ou propostas, designadamente:
a) Identificacdo do arguido;
b) Enumeragdo dos factos considerados provados;
¢) Disposicdes legais aplicaveis;
d) Fundamentos que presidiram a escolha e a medida da sang¢do disciplinar;
e) Data e assinatura do autor.

3 - Se o despacho for de arquivamento, para além das mengdes referidas nas alineas a), b), c) e e)
do n.° 1, dele deve constar se o processo é arquivado por falta de prova de culpabilidade do
arguido, pela inocéncia deste, pela existéncia de causas de isenc¢ao da responsabilidade disciplinar,

pela exting@o do procedimento disciplinar ou por os factos ndo constituirem ilicito disciplinar.

4 - A decisdo, quando ndo concordante com a proposta formulada no relatério final do instrutor,

é fundamentada e proferida no prazo maximo de 30 dias contados das seguintes datas:
a) Da rece¢éo do processo;
b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas diligéncias.

5 - Na decisdo ndo podem ser invocados factos ndo constantes da acusagdo nem referidos na

resposta do arguido, exceto quando excluam, dirimam ou atenuem a sua responsabilidade

disciplinar.

Artigo 93.°



Notificacao da decisao final

A decisdo final é notificada ao arguido, momento a partir do qual comega a produzir efeitos.

CAPITULO VII

Impugnacoes

Artigo 94.°

Impugnacio

As decisdes disciplinares podem ser objeto de impugnagdo administrativa ou contenciosa, nos
termos do presente estatuto, do Cédigo do Procedimento Administrativo e do Cédigo de Processo

nos Tribunais Administrativos.

Artigo 95.°

Reclamacio
1 - O arguido pode reclamar para o Presidente da Camara Municipal da decisdo punitiva.

2 - A interposicdo da reclamacgdo faz-se por simples requerimento, com a alegacdo, ainda que

sumdria, dos respetivos fundamentos.

3 - A reclamagdo € apresentada pelo arguido no prazo de 10 dias, a contar da data da notificacdo

da decisao.

4 - A reclamacio tem efeito suspensivo da decisdo punitiva.



Artigo 96.°

Realizacao de novas diligéncias
1 — Recebido a reclamag@o, o Presidente da Camara Municipal pode mandar proceder a novas
diligéncias.
2 - As diligéncias referidas no nimero anterior sao reduzidas a escrito e incluem a audi¢ao do

reclamante.

3 - Com o requerimento de reclamacio pode o reclamante apresentar novos meios de prova ou
juntar os documentos que entenda convenientes, desde que o ndo pudesse ter feito anteriormente,
devendo o Presidente da Camara Municipal ordenar, no prazo de cinco dias, o inicio da realizagdo

das diligéncias adequadas, com observancia do disposto no nimero anterior.

Artigo 97.°

Decisao do recurso hierarquico

A decisdo da reclamacao € proferida pelo Presidente da Cimara Municipal no prazo de 30 dias.

Artigo 98.°

Impugnacio contenciosa

A impugnagdo contenciosa é regulada pelo disposto na lei geral.

CAPITULO VIII

Processos de inquérito e de sindicancia

SECCAO1

Processo de inquérito

Artigo 99.°

Conceito



1 - O processo de inquérito € de investigacao célere e tem por finalidade averiguar e apurar factos
determinados, alegadamente praticados por Policias Municipais, suscetiveis de envolver
responsabilidade disciplinar e que permitam decidir se € ou nido ordenada a instauracdo de

procedimento disciplinar.

2 - Tém competéncia para determinar a instauracdo de processo de inquérito o Presidente da

Camara Municipal.

Artigo 100.°

Tramites

1 - O processo de inquérito € iniciado no prazo de 24 horas a contar da data da comunicagdo do

despacho de instauracdo ao instrutor.

2 - O prazo para instru¢do do processo de inquérito é fixado no despacho que o tiver mandado

instaurar, até ao prazo maximo de 30 dias.

3 - Realizadas as investigacdes indispensdveis para atingir os objetivos do processo, o instrutor
elabora relatério, no prazo de cinco dias, remetendo-o de seguida ao Presidente da Camara

Municipal.

4 - Do relatério referido no nimero anterior constam, nomeadamente:

a) A identificacdo do suspeito ou suspeitos da pratica da presumivel infracdo disciplinar;

b) A indicacdo dos indicios apurados da prética de infracdo disciplinar;

¢) Proposta de instauracio de processo disciplinar; ou

d) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.

Artigo 101.°



Decisao

1 - Em face das provas recolhidas e do relatdrio do instrutor, o Presidente da Camara Municipal

decide, ordenando:
a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lugar a processo disciplinar;

b) A instauragdo de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a pratica

de infrag@o disciplinar e determinado o seu autor.

2 - No caso de, na sequéncia de processo de inquérito, ser mandado instaurar processo disciplinar,

aquele integra a fase de instrucdo deste, sem prejuizo dos direitos de audiéncia e de defesa do

arguido.
SECCAO II

Processo de sindicancia

Artigo 102.°

Conceito

1 - O processo de sindicancia é de investigacio célere e tem por finalidade averiguar e apurar
factos relacionados com o alegado irregular funcionamento de 6rgdo, servico ou unidade
organica, suscetiveis de envolver responsabilidade disciplinar e que permitam decidir se é ou ndo

ordenada a instaurag¢ao de processo ou processos disciplinares.

2 - O Presidente da Camara, por sua iniciativa ou por proposta, ordenar sindicincias ao Servigo

de Policia Municipal.
Artigo 103.°

Tramites

1 - O processo de sindicancia € iniciado no prazo de 24 horas a contar da data da comunicagdo do

despacho de instauragdo ao instrutor.

2 - O prazo para instrucéo do processo de sindicincia € fixado no despacho que o tiver mandado

instaurar, até ao prazo maximo de 40 dias.



3 - Realizadas as investigagdes indispensdveis para atingir os objetivos do processo, o instrutor
elabora relatério, no prazo de cinco dias, remetendo-o de seguida ao Presidente da Camara

Municipal.

4 - Do relatério referido no nimero anterior constam, nomeadamente:

a) A identificacdo do suspeito ou suspeitos da pratica da presumivel infracdo disciplinar;

b) A indicacdo dos indicios apurados da prética de infracdo disciplinar;

¢) A identificacdo e caracterizagio das irregularidades detetadas;

d) Proposta de instaurac¢do de processo disciplinar; ou

e) Proposta de arquivamento, devidamente fundamentada.

5 - Independentemente da proposta do instrutor, de arquivamento ou de instauracdo de processo
disciplinar, constam ainda do relatério as propostas tendentes a melhoria, ao aumento da

efici€ncia e qualidade do funcionamento do 6rgdo, servico ou unidade orgénica.

Artigo 104.°

Decisao

1 -Em face das provas recolhidas e do relatério do instrutor, o Presidente da Camara Municipal

decide, ordenando:

a) O arquivamento do processo, se entender que nao ha lugar a processo disciplinar;

b) A instaurac@o de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a pratica

de infracdo disciplinar e determinado o seu autor.

2 - No caso de, na sequéncia de processo de sindicancia, ser mandado instaurar processo
disciplinar, aquele integra a fase de instru¢do deste, sem prejuizo dos direitos de audiéncia e de

defesa do arguido.
Capitulo IX

Reabilitacao



Artigo 105.°

Conceito

1 - Os Policias Municipais condenados podem ser reabilitados, independentemente da revisao do

respetivo processo.
2 - A reabilitacdo € concedida aos Policias Municipais que a merecam, pela sua boa conduta.

3 - A reabilitagdo € solicitada mediante requerimento que indique os meios de prova que se

pretendem produzir.
Artigo 106. °
Regime aplicavel

1 - A reabilitacido pode ser requerida pelo interessado, diretamente ou através de representante,

decorridos os prazos seguintes sobre a aplicacdo ou cumprimento da pena:
a) Seis meses, no caso de repreensao;
b) Um ano, no caso de multa;
¢) Dois anos, no caso de suspensdo simples;
d) Trés anos no caso de suspensio grave e de cessacdo da comissdo de servigo;
e) Cinco anos, no caso de aposentacdo compulsiva;
f) Seis anos, no caso de demissio.

2 - Tem poderes para conceder a reabilitagdo o Presidente da Camara Municipal.
Artigo 107. °

Efeitos

1 - A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos ainda subsistentes da pena aplicada,

devendo ser registada no processo individual dos Policias Municipais.



2 - A concessdo da reabilitagdo nao atribui aos Policias Municipais a quem tenha sido aplicada
pena de aposentagdo compulsiva ou pena de demissdo o direito de, por esse facto, restabelecer o

vinculo de emprego ptiblico previamente estabelecido.

Capitulo IX

Revisao do procedimento disciplinar

Artigo 108.°

Regime

1 - A revisdo do procedimento disciplinar é admitida, a todo o tempo, quando se verifiquem
circunstincias ou meios de prova suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que
determinaram a condenagdo, desde que ndo pudessem ter sido utilizados pelo Policia Municipal

no procedimento disciplinar.

2 - A simples ilegalidade, de forma ou de fundo, do procedimento e da decisdo disciplinares nao

constitui fundamento para a revisao.

3 - A revisdo pode conduzir a revogacdo ou a alteracdo da decisdo proferida no procedimento

revisto, nao podendo em caso algum ser agravada a pena.

4 - A pendéncia de reclamacdo ou de a¢do jurisdicional ndo prejudica o requerimento de revisao

do procedimento disciplinar.

Artigo 109.°

Legitimidade



1 - O interessado na revisdo do procedimento disciplinar ou o seu representante, apresenta

requerimento nesse sentido ao Presidente da Camara Municipal.
2 - O requerimento indica as circunstancias ou meios de prova nao considerados no procedimento
disciplinar que ao requerente parecem justificar a revisdo e € instruido com os documentos

indispensdveis.

Artigo 110.°

Decisao sobre o requerimento

1 - Recebido o requerimento, o Presidente da Camara Municipal resolve, no prazo de 30 dias, se

deve ou ndo ser concedida a revisdao do procedimento.

2 - O despacho que ndo conceda a revisdo é impugnavel nos termos do Cédigo de Processo nos

Tribunais Administrativos.

Artigo 111.°

Tramites

1 - Quando seja concedida a revisdo, o requerimento ¢ o despacho sdo apensos ao processo
disciplinar, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que marca ao trabalhador prazo nio
inferior a 10 dias nem superior a 20 dias para responder por escrito aos artigos da acusacio

constantes do procedimento a rever, seguindo-se os termos dos artigos 93.° e seguintes.

2 - O processo de revisdo do procedimento nio suspende o cumprimento da sangao.

Artigo 112.°

Efeitos da revisao procedente

1 - Julgando-se procedente a revisao, € revogada ou alterada a decisdo proferida no procedimento

revisto.



2 - A revogagdo produz os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da sangdo disciplinar no processo individual do Policia

Municipal;
b) Anulagao dos efeitos da sancao.

3 - Em caso de revogacdo ou de alteracdo da sancdo disciplinar de demissdo, o Policia Municipal

tem direito a restabelecer o vinculo de emprego publico.

4 - Em qualquer caso de revogacdo ou de alteracdo da sangdo, o Policia Municipal tem ainda

direito a:
a) Reconstituir a situacdo juridico-funcional atual hipotética;

b) Ser indemnizado, nos termos gerais de direito, pelos danos morais e patrimoniais

sofridos.

ANEXO V

CODIGO DEONTOLOGICO DO SERVICO DAS POLICIAS MUNICIPAIS

O presente Codigo visa promover a qualidade e reforcar o prestigio do servico policial , bem
como contribuir para a criacdo das condi¢des objetivas e subjetivas que, no ambito da acdo

policial, garantam o pleno exercicio dos direitos, liberdades e garantias dos cidadaos.

Artigo 1.°

Ambito de aplicaciio
O presente Cédigo Deontoldgico aplica-se ao pessoal das carreiras de Policia Municipal no

ambito do exercicio das suas funcdes policiais.



Artigo 2.°

Principios fundamentais

1 — O pessoal de Policia Municipal cumpre os deveres que a lei lhes impde, servem o interesse
publico, defendem as institui¢des democraticas, protegem todas as pessoas contra atos ilegais e

respeitam os direitos humanos.

2 - Como zeladores pelo cumprimento da lei, o pessoal de Policia Municipal cultivam e
promovem os valores do humanismo, justi¢a, integridade, honra, dignidade, imparcialidade,

isencdo, probidade e solidariedade.

3 - Na sua atuagdo, o pessoal de Policia Municipal deve absoluto respeito pela Constitui¢do da
Repiiblica Portuguesa, pela Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, pela Convengdo
Europeia dos Direitos do Homem, pela legalidade comunitéria, pelas convengdes internacionais,

pela lei e pelo presente Cédigo.

4 - O pessoal de Policia Municipal que atue de acordo com as disposicdes do presente Codigo
tém direito ao apoio ativo da comunidade que servem e ao devido reconhecimento por parte do

Estado.

Artigo 3.°

Respeito pelos direitos fundamentais da pessoa humana

1 - No cumprimento do seu dever, o pessoal de Policia Municipal promove, respeita e protege a
dignidade humana, o direito a vida, a liberdade, a seguranca e demais direitos fundamentais de
toda a pessoa, qualquer que seja a sua nacionalidade ou origem, a sua condi¢@o social ou as suas

convicgdes politicas, religiosas ou filoséficas.

2 - Em especial, t€tm o dever de, em qualquer circunstincia, ndo infligir, instigar ou tolerar actos

cruéis, desumanos ou degradantes.

Artigo 4.°



Respeito pelos direitos fundamentais de pessoa detida

1 - O pessoal de Policia Municipal tem o especial dever de assegurar o respeito pela vida,

integridade fisica e psiquica, honra e dignidade das pessoas sob a sua custédia ou ordem.

2 - O pessoal de Policia Municipal deve zelar pela saide das pessoas que se encontram a sua
guarda e tomar, imediatamente, todas as medidas para assegurar a prestagdo dos cuidados médicos

necessarios.

Artigo 5.°

Isencio e imparcialidade

1 - O pessoal de Policia Municipal deve atuar com zelo e imparcialidade, tendo sempre presente

a igualdade de todos os cidaddos perante a lei.

2 - Em especial, t€m o dever de, no uso dos poderes de autoridade de que estdo investidos, se
abster da prética de atos de abuso de autoridade, ndo condizente com um desempenho responsavel

e profissional da missao policial.

3 - O pessoal de Policia Municipal abstém-se de qualquer ato que possa por em causa a
liberdade da sua agfo, a independéncia do seu juizo e a credibilidade da instituicdo a que

pertencem.

Artigo 6.°

Integridade, dignidade e probidade

1 - O pessoal de Policia Municipal cumpre as suas fun¢gdes com integridade e dignidade, evitando
qualquer comportamento passivel de comprometer o prestigio, a eficicia e o espirito de missao

de servico publico da fungdo policial.

2 - Em especial, ndo exercem atividades incompativeis com a sua condi¢do de agente de

autoridade ou que os coloquem em situacdes de conflito de interesses suscetiveis de



comprometer a sua lealdade, respeitabilidade e honorabilidade ou a dignidade e prestigio

da instituicao a que pertencem.

3 - O pessoal de Policia Municipal combate e denuncia todas as préticas de corrupcdo abusivas,

arbitrarias e discriminatorias.

Artigo 7.°

Correcao na atuacao

1 - O pessoal de Policia Municipal deve agir com determinacio, prudéncia, tolerancia, serenidade,

bom senso e autodominio na resolucio das situagdes decorrentes da sua atuacdo profissional.

2 - O pessoal de Policia Municipal deve comportar-se de maneira a preservar a confianca, a
consideragdo e o prestigio inerentes a fungdo policial, tratando com cortesia e correcdo todos
os cidaddos, nacionais, estrangeiros ou apatridas, promovendo a convivencialidade e prestando
todo o auxilio, informacdo ou esclarecimento que lhes for solicitado, no dominio das suas

competéncias.

3 - O pessoal de Policia Municipal exerce a sua atividade segundo critérios de justica,
objetividade, transparéncia e rigor e atuam e decidem prontamente para evitar danos no bem ou

interesse juridico a salvaguardar.

Artigo 8.°

Adequacio, necessidade e proporcionalidade do uso da forca

1 - O pessoal de Policia Municipal usa os meios coercivos s6 quando estes se mostrem
indispensdveis, necessdrios e suficientes ao bom cumprimento das suas fungdes e estejam

esgotados os meios de persuasdo e de didlogo.



2 - O pessoal de Policia Municipal evita recorrer ao uso da forga, salvo nos casos expressamente
previstos na lei, quando este se revele legitimo, estritamente necessario, adequado e proporcional

ao objetivo visado.

3 - Em especial, s6 devem recorrer ao uso de armas de fogo, como medida extrema, quando tal se
afigure absolutamente necessario, adequado, exista comprovadamente perigo para as suas vidas

ou de terceiros e nos demais casos taxativamente previstos na lei.

Artigo 9.
Obediéncia

1 - O pessoal de Policia Municipal acata e cumpre prontamente as ordens legitimas e legais de

superior hierdrquico.

2 - A obediéncia que o pessoal de Policia Municipal deve aos seus superiores hierarquicos nao os
isenta da responsabilidade pela execucdo de tais ordens que constituam, manifestamente,

violacdes a lei.

3 - Nenhuma sanc@o disciplinar pode ser aplicada a um membro do pessoal das Policias

Municipais que se tenha recusado a cumprir uma ordem ilegal e ilegitima.

Artigo 10.°

Responsabilidade

1 - O pessoal de Policia Municipal assume, prontamente, 0S seus erros € promovem a reparagao

dos efeitos negativos que, eventualmente, resultem da acc¢ao policial.

2 - O pessoal de Policia Municipal, a todos os niveis da hierarquia, sdo responsdveis pelos atos e
omissdes que tenham executado ou ordenado e que sejam violadores das normas legais e

regulamentares.

Artigo 11.°



Sigilo
O pessoal de Policia Municipal deve guardar segredo sobre as informacdes de natureza
confidencial, ou relacionadas com métodos e titicas de a¢do operacional, que venham a obter no

desempenho das suas funcdes, sem prejuizo das necessidades da administragdo da justica ou do

cumprimento do dever profissional.

Artigo 12.°

Cooperacao na administraciao da justica

O pessoal de Policia Municipal respeitam a independéncia dos tribunais e colaboram,

prontamente, na execucdo das decisdes das autoridades judicidrias.

Artigo 13.°

Solidariedade na acao

Todo o pessoal de Policia Municipal observa a solidariedade para com os seus camaradas, sem
prejuizo dos principios da honra e da dignidade e das regras da disciplina e do dever de defesa da

legalidade.
Artigo 14.°

Preparacio individual

1 - Todo o pessoal de Policia Municipal prepara-se fisica, psiquica e moralmente para o exercicio
da sua atividade e aperfeicoa os respetivos conhecimentos e aptiddes profissionais, de forma a

contribuir para uma melhoria do servigo a prestar a comunidade.

2 - Em especial, todo o pessoal de Policia Municipal interioriza e pratica as normas deontoldgicas

contidas no presente Cédigo, que deverdo ser parte integrante da sua formacdo profissional.



