e) Reconhecer e distinguir servicos e Policias Municipais pelo seu desempenho e pelos
resultados obtidos e estimulando o desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e

qualidade;

f) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para os utilizadores,

numa 6tica de tempo, custo e qualidade;

g) Apoiar o processo de decisdes estratégicas através de informacdo relativa a resultados e
custos e adequados diagndsticos de natureza qualitativa sobre os recursos do servigo de

Policia Municipal.

Artigo 7.°

Modelo de gestiao do sistema integrado de gestao e avaliacao do desempenho do pessoal das
carreiras de Policia Municipal

No processo de avaliagdo do desempenho sdo utilizados os formuldrios a aprovar mediante

portaria.
CAPITULO II

Sistema de avaliacao do desempenho

SECCAO1

Periocidade e requisitos de avalia¢ao

Artigo 8.°

Periodicidade
1 - A avalia¢ao do desempenho dos policias municipais pode ser periddica ou extraordindria.

2 - A avaliacdo periddica do desempenho dos policias municipais € de cardter anual e respeita ao

desempenho do ano civil anterior.

3 - A avaliacdo extraordindria do desempenho dos Policias Municipais é determinada quando:



a) Se verifique a mobilidade do avaliado e desde que tenha decorrido um periodo igual ou

superior a seis meses apos a dltima avaliagdo;

b) Seja requerida pelo Policia Municipal, nas situagdes previstas no presente anexo.

Artigo 9.°

Confidencialidade e publicidade

1 - O processo de avaliacdo do desempenho tem cardter confidencial, ficando sujeitos ao dever
de sigilo todos os intervenientes no processo de avaliacdo, bem como os que, em virtude do

exercicio das suas func¢des, dele tenham conhecimento.

2 - O servico de Policia Municipal promove a divulgacdo do resultado global de avaliacdo
contendo o ndmero de mencdes qualitativas obtidas, bem como o nimero de casos em que se

verificou a avaliacdo por ponderagdo curricular.

Artigo 10.°

Requisitos de avaliacao

1 - Séo sujeitos a avaliagdo do desempenho os Policias Municipais que contem, no ano civil
anterior, pelo menos seis meses de servigo efetivo, seguido ou interpolado, prestado em contacto

funcional com os respetivos primeiros avaliadores.

2 - Se no decorrer do ano civil anterior se sucederem vdrios avaliadores, a competéncia para
avaliar cabe ao superior hierdrquico que, no fim do periodo de avaliacdo, tiver o minimo de seis
meses de contacto funcional com o avaliado, devendo recolher dos demais os necessarios

contributos escritos.



3 - Nao se verificando o periodo minimo de seis meses com nenhum avaliador, a competéncia
para avaliar cabe ao superior hierdrquico que tiver tido o maior periodo de contacto funcional,

devendo recolher dos demais os necessarios contributos escritos.
Artigo 11.°

Casos especiais

1 - Nas situagdes em que ndo haja avaliagdo por limitagdo legal ou motivo ndo imputdvel ao
Policia Municipal, a classificacio obtida no tltimo ano imediatamente anterior ao exercicio dessas

fungdes ou atividades reporta-se igualmente aos anos seguintes.

2 - Nos casos em que o Policia Municipal ndo tenha avaliacdo que releve nos termos do nimero
anterior ou se pretender a alteracdo da sua avaliacdo, pode requerer avaliacdo de desempenho

extraordindria.

3 - A avaliacido € requerida ao Presidente da Camara Municipal.
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4 - Nas situagcdes previstas no n.° 2, o processo de avaliacdo € realizado por avaliador
especificamente nomeado pelo Presidente da Camara, observando-se as regras constantes dos

artigos seguintes.

Artigo 12.°

Ponderacao curricular

1 - Quando o Policia Municipal permanecer em situagdo que inviabilize a atribuic@o da avaliacdo
nos termos do artigo 10.° e ndo lhe for aplicavel o disposto no artigo 11.°, terd lugar a adequada

ponderagao curricular relativamente ao periodo que ndo foi objeto de avaliagao.

2 - Nos casos em que haja lugar a avaliagdo por ponderacio curricular deve o avaliador, durante

o més de janeiro, notificar o avaliado para a solicitar.



3 - A ponderacio curricular € requerida pelo avaliado, no prazo de 10 dias titeis ap6s a notificagdo
prevista no niimero anterior, juntando para o efeito o curriculo profissional e outra documentagio

relevante que permita ao avaliador fundamentar a proposta de avaliagdo.

Artigo 13.°

Fatores da ponderacao curricular

1 - Na ponderacao do curriculo profissional, para efeitos do artigo anterior, sdo considerados, de

entre outros, os seguintes elementos:

a) As habilitacdes académicas e profissionais;

b) As agdes de formacao e aperfeicoamento profissional frequentadas, com relevancia

para as funcdes que exerce;

¢) A experiéncia profissional em areas de atividade de interesse para as fungdes que

exerce;

d) As funcdes desempenhadas, os cargos exercidos e as avaliagdes de desempenho

obtidas;

e) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

2 - A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliacao
quantitativa e qualitativa prevista no presente anexo, a qual releva para todos os efeitos

profissionais dos policias abrangidos.
Artigo 14.°

Situacio de auséncia

1 - O Policia Municipal que regresse ao servi¢o, designadamente apds auséncia por doenga,

acidente de trabalho, licenga sem remuneragao e auséncia no ambito da protec@o da parentalidade,



em data que permita, no ano a que se reporta a avaliagdo, completar seis meses de contacto

funcional, é avaliado pelas regras constantes do presente anexo.

2 - Nas situagdes previstas no niimero anterior em que nao seja possivel completar seis meses de

contacto funcional, o Policia Municipal € avaliado nos termos previstos nos artigos 11.°e 12.°

SUBSECCAO 1

Metodologia de avaliacao

Artigo 15.°

Pariametro de avaliacao

A avaliagdo do desempenho dos Policias Municipais rege-se pelos principios constantes do
presente anexo e incide exclusivamente sobre «competéncias» adequadas ao exercicio das

respetivas funcdes.

Artigo 16.°

Competéncias

1 - O pardmetro «competéncias» assenta no conjunto das competéncias definidas para os policias

de acordo com a categoria ou carreira que integram agrupados pelos seguintes grupos de pessoal:

a) Oficial Municipal Superior Diretor; Oficial Municipal Superior Chefe; Oficial Municipal

Superior; Oficial municipal especialista; Oficial Municipal Principal; Oficial municipal;
b) Chefe municipal principal; Chefe municipal; Subchefe municipal;

c) Agente de Policia Municipal adjunto do comando; Agente municipal principal; Agente

Municipal de 1? classe; Agente Municipal.

2 - O parametro «competéncias» € definido para cada grupo e compreende as competéncias que

constam do mapa I, da qual faz parte integrante.

3 - As competéncias referidas no mapa I s@o objeto de ponderacdo de acordo com os grupos de

pessoal em que se integram os avaliados.



Artigo 17.°

Avaliacao das competéncias
1 - A avaliacdo de cada competéncia é expressa em quatro niveis de referéncia:

a) «Competéncia demonstrada a um nivel muito elevado», a que corresponde uma

avaliacdo de 6 valores;

a) «Competéncia demonstrada a um nivel elevado», a que corresponde uma avaliagdo de 5

valores;
b) «Competéncia demonstrada», a que corresponde uma avalia¢io de 3 valores;

¢) «Competéncia ndo demonstrada ou inexistente», a que corresponde uma avaliacdo de 1

valor.

2 - A avaliagdo final a atribuir ao parimetro «competéncias» € a média ponderada das avaliacdes

atribuidas as competéncias definidas para os elementos de cada grupo de pessoal.

Artigo 18.°

Avaliacao final

1 - A avaliacdo final € o resultado da média ponderada das avaliacdes obtidas no pardmetro

«competéncias».

2 - A avaliacdo final é expressa em mengdes qualitativas em funcdo do valor final obtido, nos

seguintes termos:
a) Excelente, correspondente a uma avaliacao final de 5 a 6 valores;
b) Muito bom, correspondente a uma avaliacao final de 4 a 4,999 valores;
¢) Bom, correspondente a uma avaliacao final de 3 a 3,999 valores;

d) Suficiente, correspondente a uma avaliacdo final de 2 a 2,999 valores;



e) Insuficiente, correspondente a uma avaliagdo final de 1 a 1,999 valores.

3 - A avaliacdo € expressa, sempre que possivel, até as milésimas.

4 - Para efeitos de progressao e promoc¢ao intercategorias, intercarreiras ou alteracao de posicao

remuneratéria a mengao qualitativa traduz-se nos seguintes pontos:

A) Excelente, corresponde a 6 pontos;

B) Muito Bom, corresponde a 3 pontos;

C) Bom, corresponde a 2 pontos;

D) Suficiente, corresponde a 1 ponto.

Artigo 19.°

Mencao de insuficiente

1 - A atribui¢io da mengdo qualitativa de insuficiente deve ser fundamentada, por parametro, de

modo a possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades

N

de formagdo e o plano de desenvolvimento profissional adequados a melhoria do

desempenho do avaliado;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do avaliado.

2 - As necessidades de formacao identificadas devem traduzir-se em ag¢des a incluir no plano de

desenvolvimento profissional.

Artigo 20.°

Efeitos da avaliacao

A avaliagcdo do desempenho individual produz os seguintes efeitos:



a) Identificacdo das potencialidades pessoais e profissionais do Policia Municipal que

devam ser desenvolvidas;
b) Diagndstico das necessidades de formagdo;

c) Identificacdo das competéncias e comportamentos profissionais merecedores de

melhoria;
d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados;
e) Alteracdo do posicionamento remuneratério na categoria.

f) Concessao de dias de férias nos termos previstos no presente anexo a titulo de prémio de

desempenho;

g) Atribui¢do de compensacido monetdria, a deduzir do montante disponivel para atribuicao

de prémios, nos termos previstos no presente anexo;

h) Frequéncia de a¢des de formacdo adequadas ao desenvolvimento das competéncias

profissionais.

SECCAOII

Intervenientes no processo de avaliacao
Artigo 21.°
Intervenientes

1 - Intervém no processo de avaliacdo do desempenho no ambito do servico de Policia

Municipal:
a) Os avaliadores;
b) O avaliado;

¢) A comissio paritdria;



d) O dirigente com competéncia de homologacao.

2 - A auséncia ou impedimento do avaliador competente ndo constitui fundamento para a falta

de avaliacdo.

Artigo 22.°

Primeiro avaliador
1 - O primeiro avaliador € o superior hierdrquico direto do avaliado.
2 - Compete ao primeiro avaliador:

a) Avaliar anualmente os Policias Municipais diretamente subordinados, assegurando a

correta aplicacdo dos principios integrantes da avaliacao;

b) Ponderar as expectativas dos Policias Municipais no processo de identificacdo das

respetivas necessidades de desenvolvimento;
¢) Fundamentar as avaliacdes de desempenho, para os efeitos previstos no presente anexo.

3 - S6 podem ser avaliadores os superiores hierdrquicos que, no decurso do ano a que se refere a
avaliacdo, retinam o minimo de seis meses, seguidos ou interpolados, de contacto funcional com

o avaliado, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 10.°.

4 - O avaliador deve recolher e registar os contributos que reputar adequados e necessarios a uma
efetiva e justa avaliacdo, designadamente junto dos Policias Municipais com responsabilidade

efetiva de coordenacgdo e orientacdo sobre o trabalho desenvolvido pelos avaliados.

5 - No impedimento ou auséncia do primeiro avaliador, a avaliagdo € feita pelo superior

hierarquico imediato do avaliador.

6- O avaliador dos elementos integrados na categoria de oficial municipal diretor da carreira de

Oficial Municipal é o Presidente da Camara Municipal.



Artigo 23.°

Segundo avaliador

1 - O segundo avaliador é, em regra, o superior hierdrquico direto do primeiro avaliador, da

carreira de oficial de Policia Municipal, sem prejuizo do disposto no n.® 3 do artigo anterior.

2 - Compete ao segundo avaliador:

a) Pronunciar-se sobre a forma como o primeiro avaliador apreciou os avaliados da mesma

categoria ou fun¢do, considerados no seu conjunto;
b) Validar a avaliagdo de desempenho proposta pelo primeiro avaliador;

¢) Atribuir a classificagdo em cada competéncia que considere adequada, caso discorde da

avaliag¢@o do primeiro avaliador, fundamentando a sua decisdo.

Artigo 24.°

Avaliado

1 - Em cumprimento dos principios enunciados no presente anexo, o avaliado tem direito a
avaliag¢@o do seu desempenho e a que lhe sejam garantidos os meios e condigdes necessarios para
esse fim, em harmonia com os objetivos do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do

desempenho do pessoal das carreiras de Policia Municipal.

2 - Constitui dever do avaliado proceder a respetiva autoavaliagdo como garantia de envolvimento

ativo e responsabilizagdo no processo avaliativo.

3 - E garantido ao avaliado o direito de reclamacio, de recurso e de impugnacio judicial.

Artigo 25.°

Comissao paritaria



1 - No ambito dos servicos de Policia Municipal s@o constituidas comissdes paritdrias com
competéncia consultiva, nos termos previstos no presente anexo, para apreciar as propostas de

avaliac@o dadas a conhecer aos Policias Municipais avaliados.

2 - Cada comissao paritaria € composta por quatro vogais, sendo dois representantes da autarquia,
designados pelo Presidente da Camara, mediante proposta do Comandante da Policia Municipal,
e dois representantes dos Policias Municipais, por estes eleitos de entre as carreiras de Policia

Municipal.

3 - Os vogais representantes da autarquia sao designados em nimero de quatro, pelo periodo de

quatro anos, sendo dois efetivos, um dos quais orienta os trabalhos da comissao, e dois suplentes.

4 - Os vogais representantes dos Policias Municipais sdo eleitos pelo periodo de quatro anos, em
nimero de seis, sendo dois efetivos e quatro suplentes, através de escrutinio secreto, pelos policias

que constituem o universo de cada carreira.

Artigo 26.°

Processo Eleitoral da Comissao Paritaria

1 - O processo de eleicao dos vogais representantes dos Policias Municipais deve decorrer em
dezembro e € organizado nos termos de despacho do Presidente da Camara que € publicitado em
ordem de servico e na pagina eletrénica do Municipio, do qual devem constar, entre outros, os

seguintes pontos:

a) Data limite para indicag@o, pelos Policias Municipais, dos membros da mesa ou mesas
de voto, referindo expressamente que, na auséncia dessa indicagdo, os mesmos sio
designados pelo Comandante da Policia Municipal até quarenta e oito horas antes da

realizacdo do ato eleitoral;

b) Nimero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve ser superior a cinco

por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

¢) Data do ato eleitoral;



d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;
e) Data limite da comunicagdo dos resultados ao Presidente da CAmara Municipal;

f) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres funcionais no dia em
que tem lugar a eleicdo, sendo igualmente concedidas facilidades aos restantes Policias

Municipais pelo periodo estritamente indispensavel para o exercicio do direito de voto.

2 - Se nao forem eleitos representantes pelos Policias Municipais, a comissao paritaria ndo sera
constituida. Contudo, tal ndo obsta ao prosseguimento do processo de avaliacdo sem intervencao

de comissao paritaria.

3 - Os vogais efetivos sdo substituidos pelos vogais suplentes quando tenham de interromper o
respetivo mandato ou sempre que a comissao seja chamada a pronunciar-se sobre processos em

que aqueles tenham participado como avaliados ou avaliadores.

Artigo 27.°

Dirigente com competéncia de homologacio

-

1 - E competente para homologar as avaliacdes de desempenho atribuidas pelos avaliadores o

Presidente da Camara Municipal.
2 — Ao Presidente da Camara Municipal compete ainda decidir das propostas da comissio
paritdria.

3 - Quando o Presidente da Camara ndo homologar a avaliacdo de desempenho atribuida pelos
avaliadores, pode, mediante despacho fundamentado, ouvida a comissdo paritdria caso ainda nio

o tenha sido, atribuir a classificacdo que considere adequada.

SECCAO III

Processo de avaliacao



Artigo 28.°

Fases do processo

O processo de avaliagdo dos policias compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliacdo;

b) Avaliacdo e validagdo;

¢) Reunido de avaliagao;

d) Apreciacdo do processo de avaliacao pela comissdo paritdria;

e) Homologacio;

f) Reclamacio;

g) Recurso hierdrquico;

h) Monitorizagao.
Artigo 29.°

Autoavaliacao

1 - A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliacao e identificar

oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 - A autoavaliacdo € obrigatdria, realizando-se conjuntamente com a reunido de avaliacdo e
concretiza-se através do preenchimento pelo avaliado da ficha de autoavaliacdo, ndo constituindo

componente vinculativa da avaliacdo do desempenho.

Artigo 30.°

Avaliacao e validacao

1 - Na reunido de avaliacdo, o primeiro avaliador efetua a avaliacdo de desempenho dos respetivos

avaliados, que submete, via transmissao eletrénica de dados, a validag¢do pelo segundo avaliador.



2 - O segundo avaliador, ap6s validacao ou alteracdo da avaliagdo do desempenho proposta pelo

primeiro avaliador, procede ao preenchimento da ficha de avaliagdo.

3 - O processo referido nos nimeros anteriores decorre na 1* quinzena do més de fevereiro.

Artigo 31.°

Reuniao de avaliacao

Até 15 de margo, realizam-se as reunides dos primeiros avaliadores com cada um dos respetivos
avaliados, tendo como objetivo dar conhecimento da avaliacdo, devendo ser transmitidas as

mengdes quantitativa e qualitativa e respetiva fundamentacao.

Artigo 32.°

Apreciacio pelas comissdes paritarias

1 - O avaliado pode, no prazo de 10 dias tteis apds tomar conhecimento da proposta de avaliacdo,
apresentar requerimento fundamentado para que o seu processo seja submetido a apreciagio pela

comissao paritaria.

2 - O requerimento deve ser dirigido ao Presidente da Camara Municipal, acompanhado da

documentacdo que suporte os fundamentos do pedido de apreciacio.

3 - A audi¢do da comissdo paritdria ndo pode, em caso algum, ser recusada, desde que observado

0 prazo previsto no n.° 1.

4 - A comissdo paritaria pode solicitar aos avaliadores e ao avaliado os elementos que julgar

convenientes para o seu melhor esclarecimento.

5 - A apreciacdo da comissao paritdria é feita no prazo de 10 dias tteis contado a partir da data
em que tenha sido solicitada, através de relatério fundamentado com proposta de avaliagdo a

submeter ao Presidente da CAmara Municipal.



6 - O relatério previsto no ndmero anterior é subscrito por todos os vogais e, no caso de nio se

verificar consenso, deve conter as propostas alternativas apresentadas e respetiva fundamentacao.

Artigo 33.°
Homologacio
1 - A homologacao das avalia¢gdes de desempenho € efetuada no prazo de 15 dias tteis e notificada

ao avaliado no prazo de 10 dias tteis.

2 - Apés a notificacao a que se refere o n.° 1, o processo € arquivado no processo individual do

avaliado.
Artigo 34.°

Reclamacao

1 - O prazo para apresentacao de reclamacio do ato de homologacdo € de 10 dias tuteis a contar

da data do seu conhecimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo maximo de 15

dias uteis.
2 - A reclamagdo nio pode fundamentar-se na comparagdo entre resultados de avaliagdes.

3 - Na decisao sobre a reclamacio, sao tidos em conta os fundamentos apresentados pelo avaliado

e pelo avaliador, bem como o relatério da comissdo paritéria.

Artigo 35.°

Outras impugnacoes

1 - Do ato de homologacgdo e da decisdo sobre reclamacido cabe impugnacdo jurisdicional, nos

termos gerais.

3 - A decisdo jurisdicional favoravel confere ao trabalhador o direito a ver revista a sua avaliacdo

ou a ser-lhe atribuida nova avaliag@o.



4 - Sempre que ndo for possivel a revisdo da avaliacdo, designadamente por substituicao

superveniente do avaliador, é competente para o efeito o novo superior hierdarquico ou o

Presidente da Camara Municipal.

Artigo 36.°

Monitorizaciao
No decorrer do periodo de avaliagao sao adotados os meios adequados a monitorizagdo dos
desempenhos e efetuada a respetiva andlise transversal, de modo a viabilizar:

a) A clarificag@o de aspetos que se mostrem Uuteis ao futuro ato de avaliagao;

b) A recolha de indicadores sobre o modo eftivo do desenvolvimento do desempenho,

como ato de fundamentacdo da avaliacdo final.

Artigo 37.°
Fichas

As fichas de autoavaliacdo, biogréfica e de avaliagdo do desempenho dos policias, bem como os

demais documentos de suporte constardo de portaria a aprovar.

CAPITULO I1I

Meérito e prémio de desempenho

Artigo 38.°
Distin¢ao do mérito
1 - Apds a conclusdo do processo de avaliagdo do desempenho, o servigo responsavel pela gestdo
de recursos humanos da autarquia submete ao Presidente da Camara Municipal proposta de
distingdo do mérito de 5 % dos avaliados com mencio de, pelo menos, “Muito bom” que tenham

as avaliagcdes quantitativas mais elevadas, em cada um dos seguintes grupos:



a) Carreira de oficial de Policia Municipal;

b) Carreira de chefe de Policia Municipal;

c) Carreira de agente de Policia Municipal.

2 - Quando, para os efeitos previstos no ndmero anterior, for necessirio proceder a desempate

entre policias que tenham a mesma avaliacdo quantitativa, releva consecutivamente:

a) O tempo de servico na categoria;

b) O tempo de servigo na carreira;

¢) O tempo de exercicio de fungdes publicas.

3 - Os fatores de desempate englobam a totalidade dos trabalhadores avaliados, integrados em

cada grupo, independentemente do cargo exercido.

4 - Nenhum Policia Municipal pode beneficiar dos critérios de desempate mencionados no n.° 2,
caso se encontre em situacdo de empate com outros Policias Municipais que, ao longo das
respetivas carreiras da Policia Municipal, tenham beneficiado em menor nimero de vezes da

utilizagdo de tais critérios de desempate.

5 - O resultado da aplicacdo da percentagem referida no n.° 1 deve, quando necessério, ser

arredondado para a unidade imediatamente superior.

Artigo 39.°

Reconhecimento do mérito

1 - Os prémios de desempenho sdo atribuidos ao avaliado por despacho do Presidente da Camara,
em cada grupo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, mediante parecer do Comandante da

Policia Municipal, devendo a sua atribui¢do ser publicada em ordem de servico.

2 - O prémio referido no nimero anterior, ndo pode ser atribuido ao mesmo avaliado em anos

consecutivos.



Artigo 40.°

Prémio de desempenho

O prémio de desempenho corresponde a uma compensacdo correspondente a 50 % da
remuneracio mensal do avaliado e a um crédito de 10 dias uteis de ndo trabalho remunerado, ndo

podendo ser acumuldvel com a concessdo de dias de férias prevista no artigo seguinte.

CAPITULO IV

Concessao de dias de férias

Artigo 41.°

Condicoes de bonificacao

1 - Em cada ano civil podem ser concedidos até quatro dias de férias em funcdo da média
aritmética da pontuagdo obtida nas trés ultimas avaliacbes de desempenho dos anos

imediatamente anteriores.

2 — Para efeitos do nimero anterior, as avaliagdes de desempenho sdo atribuidas as seguintes

pontuagdes:
a) seis pontos por cada menc¢do de “Excelente”;
b) trés pontos por cada mencao de “Muito bom”;
¢) dois pontos por cada mengdo de “Bom”;
d) um ponto por cada mengdo de “Suficiente”.

3 - Os dias de férias sdo atribuidos nos seguintes termos:



a) Quatro dias se o resultado dor igual ou superior a 6;

a) Trés dias se o resultado for igual ou superior 4,50;

b) Dois dias se o resultado se situar entre 3,50 e 4,49;

¢) Um dia se o resultado se situar entre3,00 a 3,49.

4 - A concessdo de dias de férias referida nos nimeros anteriores € reconhecida apds conclusao
do processo de avaliacdo do desempenho, mediante despacho do Presidente da Caimara a publicar

em ordem de servigo.

MAPA1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 16.°)

Competéncias
A - Aplicaciao

1 - Matriz de competéncia e pondera¢des Competéncias
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Iniciativa € aUtONOMIA. .....evvieiii et ee e,
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2 - Grupos de pessoal
a) Grupo A — Carreira de oficial de Policia Municipal;
b) Grupo B — Carreira de chefe de Policia Municipal;

¢) Grupo C — Carreira de agente de Policia Municipal.

B - Descricao de competéncias

1 - Orientacio para os resultados

Capacidade para se focalizar na concretizagdo dos objetivos do servigo de Policia Municipal e
garantir que os resultados desejados sdo alcancados.

Traduz -se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Compromete -se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos do servigo
de Policia Municipal e € persistente perante obstdculos ou dificuldades.

» Assume, em regra, objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si ¢ para os seus
colaboradores.

* Tem nogdo do que € prioritario para o servigo, respondendo, em regra, prontamente nos
momentos de pressao e urgéncia.

* Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo
sucesso ou fracasso dos mesmos.

2 - Realizacao e orientacao para resultados

Capacidade para concretizar com eficdcia e efici€ncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe
sdo distribuidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

* Estabelece normalmente prioridades na sua agdo, centrando -se nas atividades com
maior valor para o servigo.

» Compromete -se com 0s objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando--se em cumprir os prazos
estipulados para as diferentes atividades.

3 - Comando e lideranca



Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os subordinados, mobilizando os para os
objetivos do servico de Policia Municipal e estimular a iniciativa e a responsabilizacao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Envolve os subordinados na definigdo dos objetivos individuais, considerando as suas
propostas e articulando-as com os objetivos do servigo.

* Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e
cooperagdo.

» Estimula a iniciativa ¢ a autonomia, delegando tarefas e fomentando a partilha de
responsabilidades.

* Tem um modelo de atuacdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo,
dessa forma, um referencial de confianga.

4 - Coordenacio e supervisao

Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equigas e grupos de trabalho, com vista ao
desenvolvimento de projetos e a concretizagdo dos objetivos.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Exerce o papel de orientador e dinamizador das equipas e grupos de trabalho, contribuindo
de forma decisiva para que os objetivos sejam alcangados.

» Assume responsabilidades e objetivos exigentes.
* Toma facilmente decisdes e responde por elas.

« E ouvido e considerado pelo exemplo.

5 - Orientacao para o servico policial

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os principios €ticos e valores do servigo
policial e do setor concreto em que se insere, prestando um servico de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Assume os valores e regras do servi¢o, atuando com brio profissional € promovendo uma
boa imagem do setor que representa.

» Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servigo e procura responder as suas solicitagdes.

* No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os cidadaos.

» Age respeitando critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos
seus atos.

6 - Planeamento e organizacao

Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade ou servigo e dos
elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente
definidos.

* Define prioridades para si e para o servi¢o, tendo em conta os objetivos a alcangar e
0S recursos existentes.

* Acompanha, controla e avalia a execucdo dos projetos ¢ atividades assegurando o seu
desenvolvimento e a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos.



* Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo -o atualizado e adaptando -0 a
alteracdes e circunstincias imprevistas.

7 - Visdo estratégica

Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugdo e prever os
impactos no servigo da Policia Municipal. Tem uma perspetiva de gestdo alargada e direcionada
para o futuro de modo a definir as estratégias e os objetivos de acordo com essa visao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Mantém -se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolugdo e
mudanca e integra -os no ambito sua atuagao.

*Antecipa as necessidades de adaptagao do servigo, define estratégias, implementa medidas
e avalia os impactos das mesmas.

* Alinha os objetivos e atividade do servico com a sua visio e define metas estratégicas, no
quadro de orientacdes recebidas.

* Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizagdo,
aplicando o conhecimento e a experiéncia que possui.

8 - Conhecimentos especializados e experiéncia

Conjunto de saberes, informacao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessdrios a
coordenagdo técnica da sua unidade.

* Mantém -se atualizado sobre a evolugao e tendéncias nacionais e internacionais nas areas
de conhecimento relevantes para a missao e objetivos do servigo.

* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos € experiéncia a outras dreas cientificas
e profissionais, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e
da atuacdo.

« Utiliza as tecnologias de informagdo e comunica¢ao com vista a realiza¢do de um trabalho
de melhor qualidade.

9 - Conhecimentos e experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia profissional,
essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto
de trabalho e aplica-os de forma adequada.

* Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas.

» Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de informagdo e de comunicacdo com
vista a realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

* Preocupa -se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

10 - Decisao

Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:



* Pondera as alternativas de resolugio dos problemas e as suas potenciais implicagdes para
o servigo e escolhe de forma fundamentada as op¢des adequadas.

* Toma medidas ou faz op¢des em tempo util, tendo presente as prioridades do servigo € a
urgéncia das situagdes.

« E autoconfiante e determinado a decidir, mesmo quando se trata de op¢des dificeis.

» Assume os resultados das decisdes tomadas com sentido da responsabilidade.

11 - Tolerancia a pressao e contrariedades

Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades de forma adequada e
profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

* Perante situagdes dificeis, mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.

* Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

 Aceita as criticas e contrariedades.

12 - Responsabilidade e compromisso com o servico

Capacidade para integrar o contributo das suas fungdes no sentido da missdo, valores e
objetivos do servigo, exercendo -as de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Responde com prontiddo e disponibilidade as solicitacdes da hierarquia e dos utilizadores.

* E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.

* Contribui para o desenvolvimento de projetos transversais.

* Trata com rigor a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas.

13 - Responsabilidade e compromisso com a missao

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Reconhece 0 seu papel na prossecu¢do da missdo e concretizagdo dos objetivos do
servico e responde as solicitacdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

* Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

* E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente hordrios de trabalho e reunides.

* Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

14 - Iniciativa e autonomia

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia -a -dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar -se em soluciona -los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:



e Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitagdes e
desafios profissionais.

* Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.
» Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no &mbito da sua atividade.

* Procura solucdes alternativas para a resolucdo dos problemas profissionais.

15 - Negociacio e persuasao

Capacidade para estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente
os conflitos de interesses e tentando chegar a resultados positivos para todas as partes
envolvidas, prosseguindo os interesses publicos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Utiliza uma forma de comunicagao aberta e cria um clima propicio a expressao dos
outros, ouvindo -os com ateng@o.

* E perspicaz a captar o ponto de vista alheio e a encontrar argumentos eficazes para
influenciar e persuadir os outros.

» Analisa a informacdo relevante, aprecia as diversas alternativas e procura pontos de
concordancia para chegar a decisdes de ganho mutuo.

* Estabelece consensos e acordos através da negociagao, sendo persistente e flexivel.

16 - Comunicacio

Capacidade para se expressar com clareza e precisao, ser assertivo na exposi¢ao e defesa das suas
ideias em grupo e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Expressa -se oralmente com clareza, fluéncia e precisdo.
» Adapta com facilidade o discurso e a linguagem a diversos tipos de interlocutores.

* E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a atengdo
dos outros.

» Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo -as com atengédo e valoriza os seus
contributos.

17 - Trabalho de equipa e cooperaciao

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do variada e gerar sinergias
através de participacdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

 Integra-se bem em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

* Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.

* Partilha informagdes e conhecimentos e disponibiliza-se para apoiar quando solicitado.

* Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

18 - Relacionamento interpessoal



Capacidade para interagir de forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Tem um trato cordial e afdvel com colaboradores, superiores e os diversos utentes do
servigo.

* Trabalha facilmente com pessoas com diferentes caracteristicas.

* Gere os conflitos utilizando estratégias adequadas e mantendo um comportamento estavel
e uma postura profissional.

» Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra -se adequadamente em varios
contextos socioprofissionais.

19 - Representacao e colaboracio institucional

Capacidade para representar o servi¢o de Policia Municipal, em grupos de trabalho, reunides ou
eventos, de ambito nacional ou internacional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Aceita a responsabilidade de dire¢do ou de participagcdo em projetos que implicam
exposicao e visibilidade externa.

» Comunica com a vontade e confianga perante audiéncias alargadas.

* Representa o servico e/ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunides e outros
eventos, transmitindo uma imagem de credibilidade.

* Promove a aplicacio de orientagdes provenientes de grupos de trabalho exteriores a sua
organizagdo e empenha -se nelas.

20 - Analise da informacao e sentido critico

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma
l6gica e com visao critica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessdria a realizagdo da sua
atividade e como suporte a tomada de decisdo.

* Perante um problema, analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta
e propde solugdes, ou resolve -o, em tempo considerado ttil.

* Prepara -se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacao e estudando os assuntos em causa.

* Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informacdo relevante para a sua atividade

ou a de outros.

21 - Desenvolvimento e motivacao pessoal

Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e promover de
forma permanente a aprendizagem e atualizagdo profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Identifica nos seus colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidades de
melhoria e formacio e cria oportunidades de aperfeicoamento

* Reconhece o mérito individual e coletivo, promovendo um clima positivo e de
autoconfiancga.



* Déa habitualmente retorno sobre os desempenhos, com vista a melhoria continua, ao
refor¢o dos comportamentos adequados e a correcdo dos eventuais desvios.

* Disponibiliza informag@o relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de formagédo
policial e prevé periodos de formacdo para promover o desenvolvimento individual.

22 - Apresentacido e imagem institucional

Capacidade de representar o servigo de Policia Municipal com aprumo, designadamente no que
se refere a apresenta¢do pessoal, postura e uso de uniforme, conjugado com uma atitude positiva
em relagdo ao servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Revela cuidado com a sua apresentagdo pessoal, causando impacto pessoal positivo
perante as pessoas com quem tem de interagir.

* Manifesta um estilo de comportamento profissional expressivo da condi¢ao policial e
representativo da Policia Municipal e dos seus valores e principios.

* Revela dedicagdo ao servigo € assume uma postura de exemplo em termos de desempenho
profissional.

* Revela uma integragdo na hierarquia policial e manifesta -se, na sua conduta, por
um rigoroso cumprimento dos regulamentos e das normas disciplinares.

23 - Otimizacao de recursos

Capacidade para gerir os recursos disponiveis, otimizando-os, através da melhoria e
racionalizag¢do dos processos e redugdo de custos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

» Implementa medidas de racionalizacdo, simplificagdo e automatizacdo de processos de
trabalho e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir
custos.

* Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos colaboradores de acordo
com as suas competéncias e motivacdo, otimizando o potencial individual.

* Mobiliza os seus colaboradores para a racionalizagdo continua de custos associados aos
processos de trabalho e ao nivel da atividade individual.

* Responsabiliza os colaboradores pela boa utilizagdo dos equipamentos e materiais
necessdrios ao funcionamento do servigo.

24 - Utilizacao de recursos

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou
implementar medidas de otimizagao e reducdo de custos de funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Preocupa -se, em regra, com a implementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de
um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis.

« Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugdo
de desperdicios e de gastos supérfluos.

* Propde medidas de racionalizacdo, simplificacdo e automatizagdo de processos e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir custos.

» Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizacéo das suas tarefas de
forma adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando as condi¢cdes de seguranca.



Anexo IV

Estatuto Disciplinar da Policia Municipal

TITULO 1

Principios fundamentais

CAPITULO I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Ambito de aplicaciio

1 - O presente estatuto aplica-se ao pessoal das carreiras de Policia Municipal, doravante
designado por Policias Municipais, na situacdo de ativo, pré-aposentacdo ou em licenca sem
remuneracio de curta ou de longa duragdo, ainda que se encontre a exercer fungdes noutros

organismos, independentemente da natureza do respetivo vinculo.

2 - Durante a frequéncia dos cursos de formacao nos estabelecimentos de ensino para ingresso
numa das carreiras de Policia Municipal, os Policias Municipais ficam sujeitos ao disposto nos

respetivos regulamentos disciplinares escolares, sem prejuizo da aplicacdo do presente estatuto.

Artigo 2.°

Conceito de disciplina



1 - A disciplina na Policia Municipal consiste na observancia da lei, das regras especialmente

aplicaveis aos Policias Municipais e das ordens e determinagdes que delas legalmente derivem.

2 - Os Policias Municipais adotam irrepreensivel comportamento civico, atuando de forma integra
e profissionalmente competente, promovendo a confianga e o respeito da populagdo e

contribuindo para o prestigio da Policia Municipal.
Artigo 3.°

Conceito de infracao disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar o ato ou conduta, ainda que meramente negligente, praticado
pelos Policias Municipais, por agdo ou omissdo, com violagdo de algum dos deveres previstos no

presente estatuto.
Artigo 4.°

Responsabilidade disciplinar

1 - Os Policias Municipais respondem perante os respetivos superiores hierarquicos pelas

infragdes disciplinares que cometam.
2 - Os Policias Municipais ficam sujeitos ao poder disciplinar desde o inicio de fungdes.

3 - A cessacdo do vinculo de emprego publico ou a alteragdo da situacao juridico-funcional ndo
impedem a punicdo por infracdo disciplinar cometida durante o periodo em que os Policias

Municipais integravam os quadros da Policia Municipal.

Artigo 5.°

Exclusao da responsabilidade disciplinar

1 - E excluida a responsabilidade disciplinar dos Policias Municipais que atuem no cumprimento

de ordem ou instru¢do emanada de superior hierdrquico em matéria de servigo.

2 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento de ordem ou instru¢do implique a

prética de crime.



Artigo 6.°

Principio da independéncia e complementaridade com o processo criminal

1 - O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.

2 - Os factos que sejam passiveis de serem considerados infragdo penal sdo comunicados ao

Ministério Publico.

3 - A absolvigd@o ou condenagio em processo criminal ndo impde decisdo em sentido idéntico no
procedimento disciplinar, sem prejuizo dos efeitos que a legislacio penal e processual prevé para

as sentengas penais.

4 - O Presidente da Camara Municipal pode determinar a suspensao do procedimento disciplinar
até que se conclua o processo criminal pendente pelos mesmos factos, por proposta devidamente

fundamentada do instrutor do procedimento disciplinar.

5 - A decisdo judicial final condenatéria transitada em julgado vincula o instrutor do procedimento
disciplinar a verificacdo da exist€ncia material dos factos e dos seus autores, para efeitos de

valoragdo e enquadramento juridico em sede disciplinar.

6 - O Ministério Publico comunica imediatamente ao comandante da Policia Municipal

relativamente a um Policia Municipal que o integre, sempre que:

a) Ocorra a constituicao de arguido em processo criminal;

b) Seja deduzida acusacio;

¢) Seja proferido despacho de pronincia;

d) Seja proferida decisio final com nota de transito em julgado.

Artigo 7.°

Direito subsidiario



Em tudo o que ndo estiver previsto no presente estatuto sdo subsidiariamente aplicdveis, com as
devidas adaptacdes, as normas referentes ao exercicio do poder disciplinar constante da lei geral
de trabalho em fungdes publicas, os principios gerais e normas do direito sancionatério e da

legislacdo processual penal.

CAPITULO 11

Deveres

Artigo 8.°

Enunciacao

1 - Constituem deveres dos Policias Municipais que constam das leis que lhes sdo aplicéveis,

designadamente do seu estatuto.

2 - Constituem ainda deveres dos Policias Municipais:

a) O dever de prossecucio do interesse publico;

b) O dever de isencao;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de sigilo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcio;

i) O dever de assiduidade;

J) O dever de pontualidade;

k) O dever de aprumo.



Artigo 9.°

Dever de prossecucao do interesse publico

O dever de prossecucao do interesse puiblico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao,

pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.
Artigo 10.°

Dever de isenciao

1 - O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras,

para si ou para terceiros, das fungdes que exerce.

2 - No cumprimento do dever de isen¢do devem os Policias Municipais, nomeadamente:

a) Conservar rigorosa neutralidade no desempenho de fun¢des, em todas as circunstincias,

designadamente em atos publicos;

b) Niao se valer da autoridade, categoria funcional, cargo ou fun¢do, nem invocar
superiores, para obter lucro ou vantagem, exercer pressao ou tirar desfor¢o de qualquer ato

ou procedimento;

¢) Nao aceitar nem promover recomendacdes de favor ou, em qualquer caso, atentatdrias

da liberdade de apreciagdo e do espirito de justiga;

d) Nao exercer, mesmo indiretamente, durante a efetividade de servico, atividade
profissional sujeita a fiscaliza¢do das autoridades policiais, nem agir como procurador ou
simples mediador em atos ou negdcios que tenham de ser tratados nos servigos de Policia

Municipal;

e) Nao exercer qualquer atividade publica ou privada incompativel com as suas fungdes,

nos termos da lei;

f) Nao criar situacdes de dependéncia incompativeis com a liberdade, imparcialidade e

objetividade do desempenho do cargo.



Artigo 11.°

Dever de imparcialidade

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢des com equidistincia relativamente
aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer

deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

Artigo 12.°

Dever de sigilo

O dever de sigilo profissional obriga os Policias Municipais a guardar sigilo sobre as informacdes

que tiverem acesso no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a) Nao revelar matéria relativa realizagdo de diligéncias no ambito de processos de natureza
criminal e contraordenacional, assim como sujeita a segredo nos termos da legislacdo

processo penal;

b) Nao revelar matérias respeitantes a assuntos relativos ao dispositivo ou atividade
operacional de policia, salvo mediante autorizacdo da entidade hierarquicamente

competente;

¢) Guardar rigoroso sigilo relativamente a elementos constantes de registos, de centros de

dados e de quaisquer documentos a que, por motivo de servigo, tenham acesso.

Artigo 13.°

Dever de zelo

1 - O dever de zelo consiste em observar as normas legais e regulamentares e as instrugdes de
servico emanadas dos superiores hierdrquicos, bem como em adquirir e aperfeicoar
conhecimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as fun¢des com diligéncia, eficiéncia e

eficacia.

2 - No cumprimento do dever de zelo devem os Policias Municipais, nomeadamente:



a) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas na esfera da sua competéncia, em
servico, ou fora dele, e participd-las, se for caso disso, com toda a objetividade, bem como

prestar auxilio e socorro, quando se mostre necessario ou tiver sido solicitado;

b) Nao copiar, utilizar ou aceder a registos, documentos ou dados sujeitos a reserva ou a

sigilo, de que ndo necessitem para o desempenho das suas funcdes;

¢) Informar prontamente e com verdade os superiores hierdrquicos sobre assuntos de

servico, justica e disciplina;

d) Nao prestar a suspeitos da pratica de crime ou de qualquer infracdo qualquer auxilio que

possa contribuir para frustrar ou dificultar o apuramento das respetivas responsabilidades;

e) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicitagdes, pretensdes e reclamagdes
que lhes sejam apresentadas, prestando informacdes, quando necessdrio, com vista a

solucdo justa que devam merecer;

f) Nao fazer uso de armas de fogo ou outros meios coercivos, salvo nos termos legais;

g) Nao destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, desviar do seu destino legal artigos

pertencentes ao SCI‘ViQO ou a terceiros;

h) Utilizar com prudéncia e cuidado todos os bens e equipamentos que lhes forem

distribuidos ou confiados, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas;

i) Nao interferir no servico legal e legitimo de outros agentes ou autoridades, prestando-

lhes, no entanto, o auxilio adequado, se solicitado;

J) Néo consentir que outrem se apodere das armas, fardamento e equipamentos que lhes

tiverem sido distribuidos ou estejam a seu cargo;

k) Ser vigilantes e diligentes nos seus locais ou postos de servico.

Artigo 14.°



Dever de obediéncia

O dever de obediéncia hierdrquica consiste em acatar e cumprir com exatidao e oportunidade as
ordens dos seus legitimos superiores hierdrquicos, dadas em objeto de servigco e com a forma

legal.
Artigo 15.°

Dever de lealdade

1 - O dever de lealdade consiste em subordinar o exercicio de fungdes aos objetivos institucionais

do servigo, na perspetiva da prossecucao do interesse publico.
2 - No cumprimento do dever de lealdade devem os Policias Municipais, nomeadamente:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierdrquicos os factos suscetiveis de por em
perigo a ordem publica, a seguranca das pessoas e dos seus bens, o normal funcionamento

das instituicdes democraticas e, em geral, os interesses penalmente protegidos;

b) Participar, prontamente e com verdade, aos superiores hierdrquicos, as faltas de servico
e quaisquer atos suscetiveis de integrar infracdo criminal ou disciplinar de que tenham tido

conhecimento;

¢) Sem prejuizo do direito de peticdo, apresentar as suas pretensdes ou reclamacdes, em
matéria de servico, pela via hierdrquica, salvo em caso de recusa a recebé-las ou a dar-lhes

o destino devido.
Artigo 16.°

Dever de correcao

1 - O dever de correcdo consiste em tratar com respeito e urbanidade todas as pessoas singulares
ou representantes legais e agentes de pessoas coletivas com quem estabeleca relacdes funcionais,

prestando-lhes a informacdo que seja solicitada, com ressalva da abrangida pelo dever de sigilo.

2 - No cumprimento do dever de correcdo devem os Policias Municipais, nomeadamente:



a) Nao abusar dos seus poderes funcionais, nem exigir o cumprimento de ordens ou a

prética de atos fora de matéria de servigo;

b) Respeitar os membros dos O¢rgdos de soberania e as autoridades judicidrias,

administrativas e militares;

c¢) Usar de moderagdo, compreensao e respeito para com as pessoas que se lhes dirijam;

d) Ser moderados na linguagem, nao se referir a qualquer elemento da institui¢do por forma

a denotar falta de respeito, nem consentir que subordinado seu o faca;

e) Identificar-se prontamente, exibindo o crachd e o cartdo de livre-transito, sempre que
isso lhes seja solicitado ou as circunstincias do servigo o exijam, para certificar a sua

qualidade, mesmo que se encontrem uniformizados.

Artigo 17.°

Dever de assiduidade

1 - O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e continuadamente ao servico.

2 - No cumprimento do dever de assiduidade devem os Policias Municipais, nomeadamente:

a) Nao faltar injustificadamente ao servigo;

b) Nido se ausentar sem prévia autorizacdo das instalagdes da Policia Municipal,

estabelecimento de ensino ou local onde, por motivos funcionais, devam permanecer.

Artigo 18.°

Dever de pontualidade

O dever de pontualidade consiste na obrigacdo de os Policias Municipais se apresentarem, nos
dias e horas que lhe forem determinados, no local de servigo para que estiverem designados, nos

termos legais.

Artigo 19.°



Dever de aprumo

1 - O dever de aprumo consiste em assumir, no servico e fora dele, principios, normas, atitudes e
comportamentos que exprimam, reflitam e reforcem a dignidade da func¢do policial e o prestigio

da instituicao.

2 - No cumprimento do dever de aprumo devem os Policias Municipais, nomeadamente:

a) Nao praticar qualquer acdo ou omissdao que possa constituir ilicito criminal;

b) Cuidar da sua apresentacio pessoal e apresentar-se devidamente uniformizados, armados

e equipados nos termos regulamentares aplicdveis;

¢) Manter em formatura, ceriménia ou outro ato publico oficial, uma atitude digna e

adequada a circunstincia;

d) Tratar da limpeza e conservacdo dos artigos de fardamento, armamento, equipamento

ou qualquer outro material que lhes tenha sido distribuido ou esteja a seu cargo;

e) Nao atuar, quando uniformizados, em quaisquer espetidculos publicos sem autorizagdo
superior, nem assistir a estes, sempre que isso possa afetar a sua dignidade pessoal ou

funcional;

f) Nao praticar, no servico ou fora dele, acdes contrdrias a ética e a deontologia ou que

atentem contra a dignidade da func@o ou prestigio da institui¢do;

g) Em ato de servico e particularmente quando uniformizados, ndo usar meios e
equipamentos tecnoldgicos de forma a comprometer a sua atencdo e desempenho

operacional ou a afetar a imagem da instituicao;

h) Nao praticar atos nem adotar comportamentos que possam prejudicar o vigor e a aptidao
fisica ou intelectual, ndo se colocando nomeadamente sob influéncia do &lcool ou de

substancias estupefacientes, psicotropicas ou de natureza andloga;



1) Nio alterar o plano de uniforme e ndo usar distintivos que ndo pertencam a sua categoria

nem insignias ou condecoragdes nao superiormente autorizadas;

J) Nao utilizar a sua qualidade de policia para quaisquer fins publicitarios;

k) Salvo quando devidamente autorizado, ndo frequentar em servigo estabelecimentos ou

espacos de diversdao, nem ingerir bebidas alcodlicas.

CAPITULO I1I

Infracgoes disciplinares

Artigo 20.°

Qualificacao

As infragdes disciplinares qualificam-se como leves, graves e muito graves.

Artigo 21.°

Infracgoes disciplinares leves

Sao infragdes disciplinares leves os comportamentos dos Policias Municipais que violem um ou
mais deveres a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia simples, desde que deles
ndo resultem danos ou prejuizos para o servi¢o ou para terceiros e que ndo ponham em causa o

prestigio € o bom nome do servigo de Policia Municipal.

Artigo 22.°

Infracoes disciplinares graves

Sdo infragdes disciplinares graves os comportamentos dos policias que violem um ou mais
deveres a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia grosseira ou dolo, ou quando
deles resultem danos ou prejuizos para o servico ou para terceiros ou quando ponham em causa o

prestigio e o bom nome do servigo de Policia Municipal.



Artigo 23.°

Infracgoes disciplinares muito graves

1 - Sao infragdes disciplinares muito graves os comportamentos dos policias que violem um ou
mais deveres a que se encontram sujeitos, cometidos com negligéncia grosseira ou dolo, quando
deles resultem danos ou prejuizos elevados para o servi¢o de Policia Municipal ou para terceiros
e que ponham gravemente em causa o prestigio e o bom nome da instituicdo, inviabilizando, dessa

forma, a manutenc¢@o da relacdo funcional.

2 - Sdo suscetiveis de inviabilizar a manutenc¢io da relacdo funcional, nomeadamente, os seguintes

comportamentos:

a) Usar de poderes de autoridade ndo conferidos por lei ou abusar dos poderes inerentes as
suas fungdes, tratando de forma cruel, degradante ou desumana quem se encontre sob a sua
guarda ou vigilancia, ou atentar, de forma grave, contra a integridade fisica ou outros

direitos fundamentais das pessoas;

b) Fazer uso da arma de fogo que lhe tenha sido distribuida, contra pessoa, fora dos

pressupostos legalmente previstos, especialmente se dele resultarem danos pessoais graves;

¢) Fazer uso indevido doloso de outras armas menos letais que lhe tenham sido distribuidas,

de forma que resulte risco grave para a integridade fisica ou vida de terceiros;

d) Praticar ou tentar praticar ato demonstrativo da perigosidade da sua permanéncia na
instituicdo ou ato de desobedi€éncia ou insubordinacdo, bem como de incitamento 2
desobediéncia ou insubordinagdo coletiva, que afetem gravemente a imagem e o prestigio

do servigo de Policia Municipal;

e) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente outro Policia Municipal ou terceiro, em

local de servigo ou em ptiblico;



f) Praticar, no exercicio de fungdes ou fora delas, crime doloso punivel com pena de prisao
superior a trés anos, que, pela sua natureza, comprometa a confianca necessaria ao exercicio

da funcgio;

g) Encobrir suspeitos da prética de crimes ou prestar-lhes auxilio ilegitimo;

h) Solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, dadivas, gratificacdes, participacdes em
lucros ou outras vantagens patrimoniais indevidas, com o fim de praticar ou omitir ato

inerente as suas fungdes ou resultante do cargo ou posto que ocupa;

i) Retirar vantagens de qualquer natureza da funcdo, em contrato, em que tome parte ou
interesse, diretamente ou por interposta pessoa, celebrado ou a celebrar por qualquer

servico publico;

j) Faltar aos deveres funcionais com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio
econdmico ilicito, ndo promovendo atempadamente os procedimentos adequados, ou
praticando atos que lesem, em negdcio juridico ou por mero ato material, designadamente
por destruicdo, adulteracdo ou extravio de documentos ou por viciagcdo de dados para
tratamento informadtico, os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre,

em razdo das suas func¢des, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

k) Utilizar ou reter ilicitamente fundos ptblicos;

D) Revelar, sem autorizacdo, dados ou documentos relativos a atividade do Servico de

Policia Municipal, classificados com grau de reservado;

m) Revelar, sem autorizacdo, matérias que constituam segredo de justica ou profissional;

n) Nao observar as normas de seguranga ou deveres funcionais, daqui resultando grave
prejuizo para a atividade da Policia Municipal e dos bens e missdes que lhe estdo confiados,

devidamente comprovado;

o) Ofender gravemente, quando no exercicio de fungdes, as instituiches e principios

consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa;



p) Violar grosseiramente o regime de incompatibilidades previsto na lei;

q) Participar, dolosamente, falsa infracdo criminal, contraordenacional ou disciplinar
alegadamente cometida por superior hierdrquico, de igual categoria ou subordinado, ou por

qualquer pessoa singular ou coletiva;

r) Dar cinco faltas seguidas ou dez interpoladas, sem justificagdo;

t) Contribuir, com culpa, para o extravio, furto, roubo ou apropriacdo por terceiros de

armamento ou equipamento que lhe tenha sido distribuido ou a sua guarda;

u) Abusar habitual e reiteradamente de bebidas alcodlicas, apesar de lhe ter sido

proporcionada a possibilidade de reabilitagdo ou a mesma ter sido por si recusada;

v) Consumir ou traficar estupefacientes ou substincias psicotrépicas ou de natureza

andloga.

TITULO II

Medidas disciplinares

CAPITULO I

Recompensas e seus efeitos

Artigo 24.°

Recompensas

Para distinguir publicamente o comportamento exemplar e o zelo excecional ou para destacar atos
de relevo social e profissional, aos Policias Municipais podem ser concedidas as seguintes
recompensas:

a) Elogio;

b) Louvor;

¢) Licencga de mérito excecional;

d) Promocgdo por distingdo.



Artigo 25.°

Elogio

O elogio destina-se a premiar, de forma individual ou coletiva, os Policias Municipais que, pela
sua exemplar conduta, compostura e aprumo, se tornem merecedores de distingdo pelos seus

superiores ou outras entidades.

Artigo 26.°

Louvor

1 - O louvor destina-se a destacar publicamente atos importantes e dignos de relevo e é concedido
individual ou coletivamente aos Policias Municipais que tenham demonstrado zelo e competéncia

profissional excecionais no cumprimento dos seus deveres.

2 - O louvor pode ser simples, de mérito ou de servicos distintos.

3 - O tipo de louvor é expressamente identificado no cabecalho do mesmo, sendo o louvor simples

apenas identificado com a palavra louvor.

4 - A competéncia para conceder louvores € do Presidente da Camara Municipal, mediante

proposta do Comandante da Policia Municipal.

Artigo 27.°

Licenca de mérito excecional

1- A licenca de mérito excecional destina-se a premiar os Policias Municipais que no servico

revelem dedicag@o acima do comum ou tenham praticado atos de reconhecido relevo.



2 - A concessdo de licenca de mérito excecional é da competéncia do Presidente da Camara

Municipal, mediante proposta do Comandante da Policia Municipal.

3 - A licenca de mérito excecional tem o limite mdximo de 15 dias seguidos, sendo gozada no
prazo de 12 meses a partir da data em que foi concedida, considerando-se equiparada, para todos

os efeitos, a prestacdo efetiva de servico.

4 - O gozo da licenga referida nos niimeros anteriores pode ser suspenso, no caso de imperiosa
necessidade de servigo, por determinacdo da entidade competente para a conceder, mediante

despacho fundamentado

Artigo 28.°

Promocao por distingcao

1- A promogao por distin¢do consiste no acesso a categoria ou carreira imediatamente superior,
independentemente da existéncia de posto de trabalho e da satisfagao das condi¢des de acesso, e

tem por finalidade premiar:

a) Policias Municipais que tenham cometido feitos de extraordindria valentia ou de
excecional abnegacio na defesa de pessoas e bens ou do patriménio nacional, com risco da

prépria vida;

b) Policias Municipais que tenham demonstrado ao longo da carreira elevada competéncia
técnica e profissional, demonstrativa de notdvel capacidade de comando, direcdo ou chefia,

ou que tenham prestado servigos relevantes que contribuam para o prestigio da autarquia.

2 - As promocgdes referidas nos nimeros anteriores sdo da competéncia do Presidente da Camara,

mediante proposta do Comandante da Policia Municipal.

3 - O processo para a promogao por distingdo deve ser instruido com os documentos necessarios
para o perfeito conhecimento e prova dos atos praticados que fundamentam a promogdo, devendo

incluir inquérito contraditdrio.



4 - A promocgao por distingdo pode ter lugar a titulo péstumo.

Artigo 29.°

Processo

1 - A competéncia para a concessdo de recompensas é exercida pelo Presidente da Camara

Municipal, sob proposta do Comandante da Policia Municipal.

2 - Os factos a que possam corresponder recompensa sio objeto de averiguacdo sumadria, sempre

que isso se justifique.

3 - As recompensas sio concedidas de forma nominal, mesmo as coletivas, publicadas no Boletim

Municipal e registadas no processo individual.

CAPITULO II

Penas disciplinares e seus efeitos

Artigo 30.°

Penas disciplinares
1 - As penas aplicdveis aos Policias Municipais sdo as seguintes:
a) Repreensao;
b) Multa até 30 dias;
¢) Suspensdo simples, de 5 a 30 dias;
d) Suspensdo grave, de 31 a 90 dias;

e) Aposentacdo compulsiva;



f) Demissao.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos titulares de cargos dirigentes e equiparados

¢é ainda aplicavel a pena de cessag¢do da comissdo de servico, a titulo principal ou acessorio.

Artigo 31.°

Situacoes especiais

1 - Aos Policias Municipais que se encontrem nas situacdes de licenca sem remunera¢do sio

aplicdveis as penas de repreensao, multa, aposentagdo compulsiva e demissao.

2 - A situagdo de faltas por doenga ndo prejudica a aplicagdo e o cumprimento das penas

disciplinares aplicadas.

3 - As penas previstas no presente estatuto sao aplicdveis aos Policias Municipais na situacao de
aposentacdo que tenham cometido infragdes disciplinares antes da passagem a situacdo de

aposentacdo, com as seguintes adaptacoes:

a) Perda de um terco da pensdao mensal, pelo periodo de tempo correspondente a suspensao

simples ou grave;

b) Perda de um ter¢o da pensao mensal durante o periodo de dois anos, no caso de aplica¢do

da pena de aposenta¢do compulsiva;

c) Perda de um ter¢co da pensdo mensal durante o periodo de quatro anos, no caso de

aplicag@o da pena de demissdo.

4 - O arguido pode requerer o cumprimento da pena de perda de um ter¢o da pensdo mensal em
prestacdes, sempre que sobre a sua pensao ji recaia um 6nus judicialmente determinado, sendo

que cada uma das prestagdes ndo pode ser inferior a metade de uma Unidade de Conta (UC).

Artigo 32.°

Repreensao



A repreensdo consiste no reparo pessoal pela infracdo praticada, feito na forma escrita e

comunicada ao infrator.

Artigo 33.°
Multa

A multa consiste no pagamento de uma quantia certa, correspondendo cada dia de multa a um
trinta avos da remuneragdo base mensal do infrator a data do despacho condenatério, ndo podendo

o desconto mensal exceder um ter¢o daquela remuneracao.

Artigo 34.°

Suspensao

1 - A pena de suspensdo consiste no afastamento completo do servico durante o periodo do
cumprimento da pena e na perda, para efeitos de antiguidade e aposentacdo, de tantos dias quantos
tenha durado a suspensdo, mantendo o Policia Municipal direito a dois tercos do vencimento

auferido a data da execugao.
2 - A pena de suspensdo implica, ainda, cumulativamente:
a) A impossibilidade de promocgao durante o periodo de execucdo da pena;

b) A perda do direito a férias correspondente a cada periodo completo de 30 dias de
suspensao;
c¢) A perda de suplementos e subsidios;

d) A impossibilidade de aceder ao seu posto de trabalho e a outras instalagcdes da Policia
Municipal, exceto as afetas ao servico de saide e de apoio social ou quando for

expressamente convocado pelos seus superiores hierdrquicos.



3 — Em caso de concurso de infracdes a que correspondam diversas penas de suspensdo, a pena

unica de suspensdo terd um maximo de 240 dias por ano.

Artigo 35.°

Demissao

1 - A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do cargo, com cessacdo do vinculo

funcional.

2 - A pena de demissdo implica, para além das consequéncias estabelecidas na lei, a incapacidade
para ser provido, a qualquer titulo, em cargo dos Servigos de Policia Municipal, sem prejuizo do

disposto em matéria de recurso de revisao.

Artigo 36.°

Cessacao da comissao de servico

1 - A pena de cessacdo da comissdo de servico € aplicdvel, a titulo principal, aos titulares de

cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os Policias Municipais e demais trabalhadores

seus subordinados, pelas infracdes graves ou muito graves de que tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infra¢do disciplinar de que tenham conhecimento no

exercicio das suas fung¢des, que revista cardcter penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informagao relativamente a situacio
juridico-funcional de Policias Municipais e demais trabalhadores, em viola¢ao das normas

que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracao de contratos de prestacao de servigos.



2 - A pena de cessacao de comissd@o de servico é sempre aplicada acessoriamente aos titulares de
cargos dirigentes e equiparados, por qualquer infragdo disciplinar punida com a pena disciplinar

igual ou superior a suspensao.

3 - E competente para aplicar a pena de cessagcdo da comissao de servico o Presidente da Camara

Municipal.

CAPITULO I1I

Circunstancias dirimentes, atenuantes e agravantes
Artigo 37.°
Circunstancias dirimentes
Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgdo fisica;

b) A privagdo acidental e involuntéria do exercicio das faculdades intelectuais no

momento da prética do ato ilicito;
c) A legitima defesa, prépria ou de terceiros;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;

e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 38.°

Circunstancias atenuantes
1 - Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar, nomeadamente:
a) A prestagdo de servicos relevantes a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;



¢) O pouco tempo de servico;

d) O cometimento da falta para se desafrontar ou a seu conjuge, ascendente ou descendente,
ou a elemento da instituicdo, quando a reacdo seja imediata a afronta ou ao conhecimento

desta;

e) A confissdo espontinea e integral da falta ou a reparacio do dano;

f) A provocagio;

g) A existéncia de registo anterior de louvor ou outras recompensas;

h) A boa informacao de servigo do superior de quem depende.

2 - Considera-se que existe bom comportamento anterior quando o Policia Municipal esteja sem

sancdes disciplinares hd mais de 2 anos.

3 - Considera-se pouco tempo de servi¢o o periodo de dois anos apds a aceitagdo de nomeagado ou

o inicio efetivo de fungdes.

Artigo 39.°

Circunstéancias agravantes

1 - Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:

a) O cometimento da infracdo em ocasido de grave alteracdo da ordem publica ou atentado

contra o regime democrético;

b) A premeditacao;

¢) O mau comportamento anterior;

d) O cometimento da infragdo em ato de servigo ou por motivo do mesmo, na presenga de
outros, especialmente subordinados do infrator, ou ainda em publico ou em lugar aberto ao

publico;



e) O conluio com outros na pratica da infracao;

f) A afetacdo da honra, do brio, do decoro profissional ou prejudicial a ordem, ao servigo

ou a Autarquia, por for¢a da infracio;

g) A persisténcia na pratica da infracdo, nomeadamente depois de reprovada por superior
hierarquico, depois de o infrator ter sido intimado a obedi€ncia e compostura ou depois de
ter sido alertado para os inconvenientes do seu comportamento;

h) A reincidéncia;

1) A acumulacio de infracoes.

2 - A premeditagdo consiste no designio formado, pelo menos, 24 horas antes da prética da

infragdo.

3 - Considera-se existir mau comportamento quando o visado tenha sido disciplinarmente

sancionado ha menos de 2 anos.

4 - A reincidéncia verifica-se quando nova infracdo é cometida pelo arguido depois de ter sido
punido pela anterior sem que sejam decorridos seis meses sobre o dia em que tiver findado o

cumprimento da pena imposta.

5 - A acumulag@o verifica-se quando duas ou mais infracdes sdo praticadas na mesma ocasido ou

quando nova falta é cometida antes de haver sido punida a anterior.

CAPITULO IV

Aplicacao e graduacio das penas

Artigo 40.°

Determinacao da pena disciplinar



1 - Na determinacdo da pena disciplinar atende-se a categoria e condi¢cdes pessoais do arguido,
aos resultados perturbadores da disciplina, ao grau da ilicitude do facto, a intensidade do dolo ou

da negligéncia e, em geral, a todas as circunstincias agravantes e atenuantes.

2 - Quando existam circunstincias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do arguido,

a pena pode ser especialmente atenuada, aplicando-se pena de escaldo inferior.

Artigo 41.°

Punicao das infracgoes disciplinares

1 - Néo se aplica mais de uma pena disciplinar pela mesma infracio, sem prejuizo da aplicagcdo

de penas a titulo acessdrio.

2 - Quando o arguido tiver praticado vdrias infragdes disciplinares, que sejam apreciadas num

Unico processo ou em processos apensos, € aplicada uma dnica pena.

Artigo 42.°

Suspensao da execucao das penas

1 - A execugdo das penas disciplinares de natureza igual ou inferior a suspensao pode ser suspensa
pelo Presidente da Camara Municipal, ponderados o grau de culpabilidade e o comportamento do

arguido, bem como as circunstincias da infragdo, nos seguintes termos:
a) A pena de repreensdo, pelo periodo de trés a seis meses;
b) A pena de multa, pelo periodo de seis meses a um ano;
¢) A pena de suspensdo simples, pelo periodo de um a dois anos;

d) A pena de suspensdo grave, pelo periodo de dois a trés anos.



2 - A suspensiao da execucdo da pena caduca se o arguido, no periodo da suspensao, for novamente
punido em procedimento disciplinar, sendo simultaneamente declarada a caducidade e fixada a

ordem do cumprimento das penas.

3 - Os periodos previstos no nimero um contam-se desde a data da notificagdo ao arguido da

respetiva decisao.
Artigo 43.°

Punicao das infracoes disciplinares leves

A pena de repreensdo € aplicavel as infragdes disciplinares leves.

Artigo 44.°

Punicao das infracoes disciplinares graves
1 - As penas de multa e de suspensio, simples ou grave, sdo aplicdveis as infracdes graves.

2 - A pena de multa € aplicdvel em caso de negligéncia ou m4 compreensdo dos deveres funcionais

de que resultem danos ou prejuizos para o servigo, para terceiros ou para a disciplina.

2

3 - A pena de suspensdo é aplicdvel em caso de negligéncia grosseira ou dolo, acentuado
desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais ou de factos que afetem gravemente a

dignidade e o prestigio pessoal ou da funcao.

Artigo 45.°

Punicao das infracoes disciplinares muito graves

A pena de demissao ¢ aplicdvel as infracdes disciplinares muito graves.

CAPITULO V

Extincao da responsabilidade disciplinar

Artigo 46.°

Causas de extin¢cao



A responsabilidade disciplinar extingue-se por:

a) Prescricdo do procedimento disciplinar;

b) Prescricdo da pena;

¢) Cumprimento da pena;

d) Morte do infrator;

Artigo 47.°

Prescricao da infracao disciplinar e do procedimento disciplinar

1 - A infragdo disciplinar prescreve no prazo de trés anos sobre a data da sua pratica.

2 - Excetuam-se do disposto no nimero anterior, as infragdes disciplinares que constituam ilicito
criminal, as quais prescrevem, nos termos e prazos estabelecidos na lei penal, se os prazos de

prescri¢do do procedimento criminal forem superiores a trés anos.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o procedimento disciplinar prescreve se,
conhecida a infracio por qualquer superior hierdrquico, aquele néo for instaurado no prazo de 30

dias.

4 - A prescri¢do interrompe-se com a notificagdo da acusagio ao arguido.

5 - Suspende o decurso do prazo prescricional:

a) Por um periodo até seis meses, a instaurac@o de processo de inquérito, sindicincia ou
disciplinar, ainda que ndo dirigidos contra o policia visado, no qual venha a apurar-se

infragdes por que seja responsavel;

b) Quando o Presidente da Camara Municipal determinar a suspensio do procedimento

disciplinar até que se conclua o processo criminal pendente pelos mesmos factos;



¢) Quando o procedimento disciplinar ndo puder legalmente iniciar-se ou continuar por
falta de decisdo do tribunal sobre processo judicial pendente, ou por efeito de apreciagio

jurisdicional de questdo prejudicial.

6 - A prescricdo do procedimento disciplinar tem sempre lugar quando, desde o seu inicio e
ressalvado o tempo de suspensdo, tiver decorrido o prazo normal de prescricdo acrescido de

metade.

Artigo 48.°

Prescricao das penas

1 - As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data em que a decisdo

deixou de ser impugnavel:

a) Cinco anos nos casos de demissao;

b) Trés anos nos casos de suspensao e cessagdo da comissao de servico;

¢) Um ano nos casos de multa;

d) Seis meses nos casos de repreensao.

2 - O prazo de prescrigdo comeca a correr no dia em que a decisdo punitiva se torne
administrativamente inimpugndvel ou em que transitar em julgado a decisao jurisdicional em sede

de impugnacdo judicial.

3 - A prescri¢do da pena envolve todos os efeitos desta que ainda se ndo tiverem verificado.

4 - A prescri¢do da pena suspende-se durante o tempo em que a execugdo ndo puder comecar ou

continuar a ter lugar.

Artigo 49.°

Inicio de producao de efeitos das penas



As penas disciplinares produzem efeitos no dia seguinte ao da notificacdo do arguido ou, ndo

podendo este ser notificado, 15 dias apés a publicac@o de aviso na 2.? série do Didrio da Republica.

Artigo 50.°

Cumprimento da pena de multa

1 - A multa é paga no prazo de 15 dias contados a partir da data em que a decisdo se torne

executoria.

2 - O arguido pode optar pelo pagamento da multa por desconto na remuneragdo mensal liquida
ou na pensdo, mediante declaragdo expressa nesse sentido, apresentada 5 dias apds a notificacao

da pena.

3 - O arguido pode requerer o pagamento da multa em prestagdes, quando o valor da multa for
superior a metade de uma UC, sendo que cada uma das prestagdes ndo pode igualmente ser

inferior a metade de uma UC.

4 - Caso o arguido ndo efetue o pagamento da multa em que foi condenado, no prazo referido no
n.° 1, ou deixe de pagar uma das prestacdes autorizadas, procede-se ao desconto na remuneracao

mensal ou na pensﬁo, nos termos do presente estatuto.

Artigo 51.°

Cumprimento da pena de suspensiao

1 - Iniciado o cumprimento da pena de suspensdo, este ndo se interrompe ou suspende, mesmo

por motivo de internamento em estabelecimento hospitalar ou por baixa por motivo de doenga.

2 - As penas de suspensao aplicadas aos Policias Municipais, durante a frequéncia de cursos de
promoc¢do ou de especializag¢do, sdo cumpridas a partir do dia imediato ao termo dos cursos,
exceto se os interesses da disciplina exigirem o seu cumprimento imediato ou se, sem prejuizo

para aqueles, o cumprimento possa ter lugar em data anterior.



3 - Durante o cumprimento da pena de suspensdo nido pode ocorrer 0 ingresso em curso de

formacao.

4 - No cumprimento das penas de suspensdo é descontado o tempo da suspensdo preventiva do

exercicio de fungdes, caso tenha sido aplicada esta medida cautelar.

Artigo 52.°

Morte do infrator

A responsabilidade disciplinar extingue-se com a morte do infrator.

TITULO II1

Competéncia disciplinar

Artigo 53.°
Competéncia para instauracao do procedimento disciplinar

,

1 - E competente para instaurar procedimento disciplinar contra os respetivos subordinados o

Comandante da Policia Municipal.

2 - Compete ao Presidente da Camara Municipal respetivo a instauragdo de procedimento
disciplinar contra o Comandante da Policia Municipal e sobre os policias fora da efetividade de

servigco e aposentados.

3 - A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que € praticado o ato que d4 origem a
recompensa ou puni¢io e nao se altera pelo facto de posteriormente cessar a subordinag@o, sem

prejuizo do previsto no nimero seguinte.

Artigo 54.°

Competéncia para aplicacao das sangoes



1 - A aplicacdo das sancdes disciplinares é da competéncia do Presidente da Camara Municipal.

2 - A competéncia prevista no nimero anterior ndo € delegavel.

Artigo 55.°

Local da instauracao e mudanca de érgao ou servico na pendéncia do procedimento

1 - O procedimento disciplinar € instaurado no servigo em que o trabalhador exerce funcdes a data

da infrac@o.

2 - Quando, apds a pratica de uma infrac@o disciplinar ou jd na pendéncia do respetivo processo,
o arguido mude de servigo, a san¢do disciplinar é aplicada pela entidade competente a data em
que tenha de ser proferida decisdo, sem prejuizo de o procedimento ter sido mandado instaurar e

ter sido instruido no Ambito do érgdo ou servigco em que o trabalhador exercia fungdes a data da

infragdo.

TITULO IV

Procedimento disciplinar

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 56.°

Finalidade

1 - O procedimento disciplinar visa genericamente assegurar a boa administracdo da justica no
seio dos Servicos de Policia Municipal, o respeito pelos direitos, liberdades e garantias dos
cidados, no estrito cumprimento do principio da legalidade, garantindo a responsabilizagdo dos

policias pelas infragdes cometidas, bem como a sua absolvi¢ao, quando injustamente acusados.



2 - O procedimento disciplinar compreende o conjunto de diligéncias que visam investigar a
existéncia de infragdo disciplinar, determinar os seus autores, o seu grau de responsabilidade,

descobrir e recolher as provas em ordem a decisdo condenatdria ou absolutéria.

Artigo 57.°
Aquisicao da noticia da infracdo disciplinar
1 - A noticia da infracdo disciplinar € adquirida por conhecimento préprio, por participacio,

queixa ou denuncia nos termos dos artigos seguintes.

2 - Quem tiver conhecimento de que os Policias Municipais praticaram infragao disciplinar, pode

comunicé-la a qualquer superior hierarquico do infrator.

3 - As participagdes e queixas sdo imediatamente remetidas ao Comandante da Policia Municipal

do Policia Municipal suspeito da comissao da infragao.

Artigo 58.°

Despacho liminar

1 - Recebida a participagdo ou queixa, o Comandante da Policia Municipal decide

fundamentadamente se ha lugar ou ndo a instauragdo de procedimento disciplinar.

2 - O despacho liminar, quando nio determinar a instauracdo de procedimento disciplinar, é

notificado, por escrito, ao queixoso, participante ou denunciante.

Artigo 59.°

Nomeacdo do instrutor e de secretario

1 - O Comandante da Policia Municipal nomeia um instrutor, escolhido de entre o pessoal
integrado na carreira de oficial de Policia Municipal de categoria superior a do arguido, ou,

quando da mesma categoria, com maior antiguidade.



2 - O instrutor pode designar um secretario.

3 - As fungdes de instrutor e de secretario preferem as demais obrigacdes de servigo.

4 - O instrutor nomeado apenas pode ser substituido em circunstincias excecionais devidamente

fundamentadas, caso em que € notificado o arguido e o seu defensor legalmente constituido.

Artigo 60.°

Escusa ou suspeicao do instrutor

1 - Sem prejuizo dos impedimentos previstos na lei, o instrutor deve pedir ao Comandante da
Policia Municipal a dispensa de func¢des no processo quando ocorra circunstincia pela qual possa

razoavelmente suspeitar-se da sua isen¢@o ou imparcialidade, designadamente:

a) Se tiver sido direta ou indiretamente atingido pela infracao;

b) Se for parente ou afim até ao terceiro grau na linha colateral do arguido, do participante
ou do funciondrio, agente ou particular ofendido, ou de alguém que com estes viva em

economia comuim;

c¢) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o instrutor e o arguido

ou o participante sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou de algum parente

ou afim destes na linha reta ou até ao terceiro grau na linha colateral;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o instrutor, ou entre

este e o participante ou ofendido.

2 - Com os mesmos fundamentos, o arguido, o participante e o queixoso podem deduzir suspeicio

do instrutor.

3 - O Comandante da Policia Municipal decide o incidente em despacho fundamentado, no prazo

de cinco dias uteis.



Artigo 61.°

Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar materializa-se através dos processos disciplinar, de inquérito e de

sindicéncia.

Artigo 62.°

Obrigatoriedade de procedimento disciplinar

1 - A noticia de uma infragdo disciplinar d4 sempre lugar a abertura de procedimento, de cardcter

oficioso, com vista ao apuramento da eventual responsabilidade disciplinar que no caso couber.

2 - A aplicagdo das penas disciplinares € sempre precedida do apuramento dos factos em processo

disciplinar.

Artigo 63.°

Natureza secreta do processo

1 - O processo disciplinar € de natureza secreta.

2 - O processo disciplinar mantém a natureza secreta até a acusagdo, podendo, contudo, ser
facultado ao arguido, a seu requerimento, para exame, sob condi¢do de ndo divulgar o que dele

conste.

3 - O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero anterior € comunicado ao arguido

no prazo de trés dias.

4 - Nio obstante a sua natureza secreta, € permitida a passagem de certiddes quando destinadas a
defesa de interesses legalmente protegidos e em face de requerimento especificando o fim a que

se destinam, podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua publicagdo.



5 - No processo disciplinar, a passagem de certiddes é autorizada pelo instrutor até ao termo da

fase de defesa do arguido, sendo gratuita quando requerida por este.

6 - No processo disciplinar, ao arguido que divulgue matéria de natureza secreta, nos termos do

presente artigo, € instaurado, por esse facto, novo procedimento disciplinar.

Artigo 64.°

Forma dos atos

1 - A forma dos atos, quando ndo seja regulada por lei, ajusta-se ao fim em vista e limita-se ao

indispensdvel para o atingir.

2 - Os atos do processo devem ser reduzidos a escrito, observando-se o disposto na lei processual

penal.

3 - A prova utilizada no processo disciplinar que tenha fonte num processo criminal mantém a

sua forma original.

Artigo 65.°

Prova

1 - Aplicam-se ao processo disciplinar, com as devidas adaptagdes, todas as disposi¢cdes do

Cadigo de Processo Penal referentes a recolha, producdo e custédia da prova.

2 - Quando a pessoa a inquirir resida no estrangeiro, deve o instrutor solicitar a sua inquiricao a
embaixada ou consulado territorialmente competente, devendo o instrutor formular os respetivos

quesitos.

Artigo 66.°

Notificacoes



1 - As notificacdes de atos processuais que devam ser feitas ao arguido ou ao seu representante

sdo igualmente feitas ao mandatario.

2 - Para efeitos do exercicio de direitos e poderes processuais, releva a data da notificacao efetuada

em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Constituicao de advogado

1 - O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de

direito.

2 - O advogado exerce os direitos que a lei reconhece ao arguido.

Artigo 68.°

Nulidades

1 - E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do trabalhador em artigos de acusacio,
bem como a que resulte de omissdo de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da

verdade.

2 - As restantes nulidades consideram-se supridas quando nio sejam objeto de reclamacio pelo

trabalhador até a decisdo final.

3 - Do despacho que indefira o requerimento de quaisquer diligéncias probatdrias cabe recurso

hierdrquico para o respetivo Presidente de Camara, a interpor no prazo de cinco dias.

4 - O recurso referido no niimero anterior sobe imediatamente nos préprios autos, considerando-
se procedente quando, no prazo de 10 dias, ndo seja proferida decisdo que expressamente o

indefira.

Artigo 69.°



Alteracio da situacfo juridico-funcional do trabalhador

O trabalhador objeto de processo disciplinar, ainda que suspenso preventivamente, nao estd
impedido de alterar, nos termos legais, a sua situagcdo juridico-funcional, designadamente

candidatando-se a procedimentos concursais.

Artigo 70.°

Apensacao de processos

1 - Para todas as infracdes € organizado um Unico processo relativamente a cada arguido.

2 - Tendo sido instaurados varios processos disciplinares contra o mesmo arguido, deve proceder-

se & sua apensagao.

3 - A apensacdo ¢é feita ao primeiro processo que tiver sido instaurado, exceto se dai resultar

inconveniente para a administragdo da justiga.

4 - A cessacao da apensacgdo pode ser decidida quando represente grave risco para o exercicio da
acao disciplinar, designadamente quando puder retardar excessivamente a conclusio do processo

pela infragdo mais grave.

CAPITULO 11

Medidas cautelares

Artigo 71.°

Medidas cautelares

1 - Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeacdo, as medidas adequadas para que ndo se
possa alterar o estado dos factos e documentos em que se descobriu ou se presume existir alguma

irregularidade, nem subtrair as provas desta.



2 - Sempre que se revele conveniente para o servico ou necessario para o apuramento da verdade,

podem ser aplicadas ao Policia Municipal constituido arguido as seguintes medidas cautelares:

a) Desarmamento;

b) Suspensdo preventiva.

Artigo 72.°

Desarmamento

1 - O desarmamento consiste em apreender as armas distribuidas ao arguido, ou que estejam a seu

cargo, e que lhes estejam distribuidas por motivos de servico.

2 - O desarmamento referido no nimero anterior ¢ complementado com a apreensao das armas
que o arguido detenha, porte ou seja de sua propriedade, nos termos do regime juridico das armas

e suas munig¢des.

3 - O desarmamento pode ser aplicado de imediato pelo Comandante da Policia Municipal,
devendo tal decisdo ser remetida imediatamente ao Presidente da Camara Municipal para efeitos

de eventual homologacdo, prazo de 5 dias.

4 - Quando, em ato seguido a prolacdo do despacho de desarmamento, as armas ndo forem
retiradas ao arguido ou por este entregues, o instrutor fixa dia e hora, dentro do prazo maximo de

24 horas, para o arguido entregar as armas, notificando-o em conformidade.

5 - Se o arguido ndo entregar as armas no dia e hora determinados, a detengdo dessas armas &,

para efeitos criminais, tida por ndo autorizada e contraria as prescri¢des da autoridade competente.

6 - No prazo maximo de 48 horas, o instrutor elabora auto de noticia que remete ao Ministério

Publico.

Artigo 73.°

Suspensao preventiva



1 - O Policia Municipal pode, sob proposta do Comandante da Policia Municipal ou do instrutor,
e mediante despacho do Presidente da Camara Municipal, ser preventivamente suspenso do
exercicio das suas fungdes, sem perda da remuneragdo base, até decisdo do procedimento, mas
por prazo ndo superior a 90 dias, sempre que a sua presenga se revele inconveniente para o servico

ou para o apuramento da verdade.

2 - A suspensio prevista no nimero anterior s6 pode ter lugar em caso de infracdo punivel com

sang¢do disciplinar de suspensao ou superior.

3 - A notificac@o da suspensdo preventiva € acompanhada de indicacao, ainda que genérica, da

infracdo ou infragdes imputadas ao trabalhador.

CAPITULO III

Fase da instrucao

Artigo 74.°

Inicio e termo da instrucao

1 - A instrucdo do processo disciplinar € iniciada no prazo de 10 dias, contados desde a data da
comunicac¢do ao instrutor do despacho liminar de instauracdo, e concluida no prazo de 45 dias,

contado da data do inicio efetivo.

2 - O prazo de conclusdo pode ser prorrogado uma udnica vez, por igual periodo de 45 dias, por
despacho do Presidente da Camara Municipal sob proposta fundamentada do instrutor,

designadamente nos casos de excecional complexidade.

3 - O instrutor notifica o arguido da data em que der inicio a instrug¢do do processo, exceto quando,
pelos mesmos factos, decorra processo criminal e tal seja solicitado pela autoridade judiciaria

competente.



4 - Os prazos indicados nao podem ser excedidos, sob pena de arquivamento do processo

disciplinar.

5 - Os prazos previstos no presente artigo suspendem-se pelo tempo necessdrio a notificacdo do
arguido, bem como pelo periodo necessério para realizar diligéncias para produgao de prova junto

de entidades externas ou a pedido do arguido.

6 - O processo disciplinar € de natureza urgente.

Artigo 75.°

Diligéncias
1 - O instrutor procede a autuacdo da participacdo, queixa, denincia, auto ou oficio que
contenham o despacho liminar de instauracfo e as diligéncias convenientes para a instrucao,
designadamente ouvindo o participante, o queixoso, o denunciante e as testemunhas, procedendo
a exames e mais diligé€ncias que possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos autos o

certificado do registo disciplinar do arguido, ou quaisquer outros documentos probatdrios.

2 - O instrutor ouve o arguido, até conclusao da instrug¢do, podendo acared-lo com testemunhas.

3 - O arguido ndo € obrigado a responder sobre os factos que lhe sdo imputados.

4 - Durante a fase de instru¢do o arguido pode requerer ao instrutor a realizagdo de diligéncias

probatdrias que considere essenciais ao apuramento da verdade.

5 - O instrutor pode indeferir, em despacho fundamentado, a realizacio das diligéncias referidas

no ndmero anterior quando sejam desnecessdrias, inuteis, impertinentes ou dilatdrias.

Artigo 76.°

Testemunhas



1 - A testemunha € obrigada a responder com verdade sobre os factos de que possua conhecimento

e que constituam objeto de prova, sob pena de responsabilizacdo penal e disciplinar.

2 - E aplicdvel a prova testemunhal o disposto na legislacio processual penal, com as devidas
adaptagoes.
Artigo 77.°

Termo da instrucao

1 - Concluida a instru¢do, quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos nao
constituem infracdo disciplinar, que nao foi o arguido o agente da infracdo ou que ndo € de exigir
responsabilidade disciplinar por virtude de prescri¢do ou de outro motivo, elabora, no prazo de
10 dias, o seu relatdrio final, que remete imediatamente com o respetivo processo ao Presidente

da Camara Municipal, com proposta de arquivamento.

2 - Havendo concordancia com a proposta do instrutor, o despacho de arquivamento € comunicado

ao arguido, e quando o requeiram, ao participante, queixoso ou denunciante.

3 - Caso ndo ocorra arquivamento, pode proceder-se a suspensdo do processo nos termos do

disposto no artigo seguinte.

4 - Caso ndo ocorra arquivamento, nem suspensdo do processo, o instrutor deduz a acusacdo

contra o arguido no prazo de 20 dias.
5 - A acusacio € estruturada em artigos e contém:
a) A identificacdo do arguido;
b) A descrigdo dos factos integrantes da infragéo;
¢) A mengao das circunstincias de tempo, modo e lugar da prética da infragao;
d) A mencido das circunstincias atenuantes e agravantes;
e) A referéncia aos respetivos preceitos legais e regulamentares infringidos;

f) A pena aplicavel.



CAPITULO IV

Suspensao do processo disciplinar

Artigo 78.°

Suspensao do processo

1 - Quando a infracdo disciplinar for punivel, previsivelmente, com as penas de repreensao, multa
ou suspensdo simples, o Presidente da Camara Municipal, oficiosamente, sob proposta do
instrutor ou a requerimento do arguido, pode determinar a suspensdo do processo, mediante a
imposic¢ao ao arguido de injuncdes e regras de conduta, sempre que se verifiquem os seguintes

pressupostos:
a) Concordancia do arguido;

b) Previsibilidade do cumprimento das injung¢des e regras de conduta que respondam

suficientemente as exigéncias de prevenc¢do que no caso se imponham;
¢) Auséncia de um grau de culpa elevado;

d) Auséncia de anterior condenacgdo disciplinar, no prazo de trés anos anteriores a pratica

do facto.

2 - A suspensdo pode ser decretada até ao final da instru¢@o do processo.

Artigo 79.°

Tipo de injuncoes

1 - S3o oponiveis ao arguido as seguintes injungdes e regras de conduta, de forma cumulativa ou

separada:

a) Reparagdo ou indemnizagdo de danos patrimoniais causados a autarquia ou a terceiros;



