EXPOSICAO DE MOTIVOS

Passaram mais de vinte anos desde a consagracdo das Policias Municipais no nosso
Ordenamento Juridico, com a IV Revisdo Constitucional, em 1997 (n.° 3 do artigo 237.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, entrando, de seguida, em vigor o Diploma que criou o
Regime e Forma de Criagdo das Policias Municipais (Lein.° 140/99, de 28 de agosto) e o Diploma
que, entre outras matérias, regulou as Carreiras de Pessoal de Policia Municipal (Decreto-Lei n.°
39/2000, de 17 de marco). Firmou o legislador, que estas policias sdo um veiculo fundamental da
territorializacdo da seguranca, sendo servigcos municipais especialmente vocacionados para o

exercicio de Policia Administrativa, com competéncias e poderes de autoridade. Aquela data, o

futuro deste corpo especializado da Administracdo Local afigurava-se promissor.

Contudo, tratou-se de uma perspectiva que rapidamente se comecou a dissipar com a
entrada em vigor da Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, que apesar de inovar atribuindo as Policias
Municipais competéncias criminais especificas, emancipando-as, transformou o regime especial
para as Policias Municipais de Porto e Lisboa, que originalmente se previa transitério por forca
da legislagcdo anterior, numa solugdo definitiva a ser aprovada em Decreto-Lei (0 que veio a
suceder somente com o Decreto-Lei n.° 13/2017). Criou-se assim, de forma andmala, uma
separacdo artificial das Policias Municipais em dois corpos distintos, regido por normas de
recrutamento diversas (as Policias Municipais de Porto e Lisboa sdo constituidas por pessoal com
funcdes policiais da Policia de Seguranca Piblica) e com estrutura retributiva, de comando e
equipamento, totalmente distintos de todos os outros municipios, ndo obstante possuirem,
exatamente, as mesmas competéncias e limites, conforme enuncia a Procuradoria da Republica

no seu Parecer n.° 28/2008, uma vez que convergem na mesma lei-quadro.

Mas, os problemas advindos da auséncia de estatui¢do normativa de uma hierarquia nas
carreiras de pessoal de Policia Municipal, e entre estas, da auséncia de previsdo normativa
densificada do cargo de Comandante, bem como da possibilidade de se permitir aceder aos
graduados das forcas de seguranga para exercerem fungdes de enquadramento compativeis nas

Policias Municipais, se nos anos de instalacdo dos diversos Servicos de Policia Municipal eram



compreensiveis, com o decurso do tempo e a sua cristalizacdo, rapidamente passaram a ser
nédulos essenciais da sua disfuncionalidade, mais ainda, quando os mesmos tém vindo a ser

substituidos por quadros técnicos superiores generalistas, sem qualquer formagao técnica policial.

Ainda assim, ao invés de se resolver os problemas manifestos, a revolugdo no
ordenamento do vinculo de emprego publico que foi operada pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, iniciou a degradacdo acentuada das Policias Municipais pois, ndo sé se extinguiu a
carreira técnica superior de Policia Municipal (mediante o Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
Julho), mas votou a carreira de Policia Municipal a um limbo normativo e paralisia que se mantém
no presente, pois, em manifesta violacdo da sua obrigacio de iniciativa legislativa nesta matéria,
votou tal carreira a categoria de carreira nao extinta e nao revista (presentemente regida pelo

artigo 41° da Lei 35/2014, de 20 de junho).

Volvidos treze anos, a situacdo de entorpecimento da carreira de Policia Municipal
tornou-a, absolutamente, inapta a fornecer uma perspetiva minimamente atrativa de
desenvolvimento profissional, quer em relac@o aqueles que nela ingressam, que, ndo raras vezes
a vislumbram como uma forma de aceder a fungéo publica, quer em relagdo aqueles que constam
dos seus quadros e por ndo possuirem ou perspetivarem um futuro minimamente apetecivel, saem

em massa para outras carreiras da Administracdo Publica (Local ou Central).

Tudo isto, ndo obstante as Policias Municipais se terem tornado um elemento essencial
no sentimento de seguranca das comunidades locais e no desenvolvimento da atividade das

autarquias, cujo uso (e abuso) é cada mais expansivo e intensivo.

Exemplo da essencialidade das Policias Municipais e, mais uma vez, do tratamento
negativamente diferenciado, dispensado ao pessoal da respetiva carreira, foi (e €) a sua
interven¢do no combate a COVID-19, ndo obstante serem penalizados em relagdo aos seus
colegas das forcas de seguranca (quer com cortes do subsidio de turno, da ndo atribui¢do do abono
para falhas, da perda de rendimento pela obrigacdo de isolamento profildtico, bem como a sua

nao inclusdo nos grupos prioritarios de vacinagao).



Urge, pois, um repensar total das Policias Municipais numa perspetiva holistica, que verse
sobre as condi¢des remuneratdrias e de desenvolvimento profissional do respetivo pessoal, mas
igualmente estrutural, de forma a dar-se alguma coeréncia orgénica e funcional a sua atividade, a
qual devera possuir, ndo apenas um prisma interno, mas igualmente externo, territorial, de forma
a conferir-se elementos de uniformidade nacional sem prejuizo da necessdria autonomia de cada

uma das autarquias locais.

Ademais, as exigéncias cada vez mais complexas que se impdem a Policia Municipal,
implicam igualmente uma maior capacitagdo do seu pessoal. Tudo num “compacto” legislativo
que passa pela previsao de um estatuto profissional e disciplinar particular, bem como de um

especifico sistema de avaliacdo de desempenho e cédigo deontolégico préprio.

Mas a dignificagcdo das Policias Municipais tem, também, de passar pela eliminacao da
sua diferenciacdo negativa em relacdo as Forcas de Seguranga e, sobretudo, pela constatacdo da

especificidade das suas funcdes e estrutura, no ambito da Administragdo Local.

Eis, pois, o que se pretende com o presente Diploma, onde se visa conferir essa visao
global da carreira, estatuto e estrutura das, ora, carreiras de Policia Municipal, com uma clara

hierarquia entre todos os seus elementos.

Visa-se, igualmente, estabelecer um regime remuneratério justo e adequado, quer ao nivel
da retribuicdo base, quer ao nivel dos suplementos remuneratérios; uma sélida formacgdo base
para o ingresso nas diversas carreiras e de uma continua atualizacao profissional; um equilibrado
processo de avaliacdo de desempenho; e de um regime disciplinar exigente, mas que nao seja
passivel de ser utilizado abusivamente contra o pessoal das carreiras de Policia Municipal (como

frequentemente sucede).

Peca central na estrutura ora preconizada, € a criagdo de um 6rgao - a Comissao Nacional
das Policias Municipais - integrado na estrutura do Ministério da Administracio Interna, que visa,
entre outras funcdes, atestar e promover niveis elevados de qualidade de formacio e de atuagcdo

das Policias Municipais, a nivel nacional, servindo assim de ponto focal ao que, presentemente, é



um agregado desconexo de estruturas auténomas, de forma a conferir-lhes uma uniformidade

nacional quanto a capacitacdio do pessoal das carreiras de Policia Municipal, mas sempre

respeitando e tendo consciéncia da autonomia prépria dos poderes locais.

A revisdo e alteracdo profunda das Policias Municipais implica, igualmente, a alteracio

de alguns dos Diplomas que as regulam e ao seu pessoal, assim como a revogacao de outros.

Foram observados os procedimentos decorrentes do artigo 16° da Lei Geral de Trabalho
em Funcdes Publicas, bem como ouvidas as Regides Auténomas da Madeira e dos Acores e a

Associacao Nacional dos Municipios Portugueses.

Assim, ao abrigo da alinea a) do artigo 198° da Constitui¢cdo da Repitiblica Portuguesa, o

Governo decreta, para valer como Lei Geral da Republica, o seguinte:

Capitulo I
Ambito da aplicacio
Artigo 1.°
Objeto

O presente Decreto-Lei aprova o Estatuto Profissional, Regime de carreiras do pessoal da Policia

Municipal e regula as condi¢des e modo do exercicio de fun¢des de Policia Municipal.

Capitulo 11
Disposicoes gerais
Artigo 2.°

Do pessoal de Policia Municipal

E pessoal de Policia Municipal todos os que prestem servico na carreira de oficial, chefe e agente

de Policia Municipal.
Artigo 3.°

Principios Fundamentais



1 - O pessoal de Policia Municipal atua na persecucdo do interesse publico, no respeito pelos

direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

2 - O pessoal de Policia Municipal estd subordinado a Constitui¢do e a Lei e deve atuar, no
exercicio das suas funcdes de agentes de autoridade, com o respeito pelos principios da igualdade,

da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da boa-fé.

Capitulo IIT

Dos deveres e dos direitos do pessoal de Policia Municipal

Artigo 4.°

Principio Geral

O pessoal de Policia Municipal goza de todos os direitos e estdo sujeitos aos deveres e
incompatibilidades consignados na Constitui¢do e na Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sem prejuizo do regime proprio previsto no presente

Decreto-Lei.
Subseccio I

Dos deveres

Artigo 5.°

Deveres do pessoal de Policia Municipal

Para além dos deveres gerais mencionados no artigo anterior, sdo ainda deveres do pessoal de

Policia Municipal:

a) O dever de obediéncia hierdrquica;

b) O dever de sigilo profissional;

¢) O dever de denitincia;

d) O dever de uso de uniforme e armamento;



e) O dever de identificacao;

f) O dever de disponibilidade permanente.

Artigo 6.°

Dever de Obediéncia Hierarquica

O dever de obediéncia hierdrquica consiste em acatar e cuamprir com exatidao e oportunidade as
ordens dos seus respetivos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a

forma legal.

Artigo 7.°

Dever de Sigilo Profissional

O dever de sigilo profissional obriga o pessoal da Policia Municipal a guardar sigilo sobre as

informagdes que tiverem acesso no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a) Niao revelar matéria relativa realizacdo de diligéncias no dmbito de processos de natureza
criminal e contraordenacional, assim como sujeita a segredo nos termos da legislacdo processo

penal;

b) Nio revelar matérias respeitantes a assuntos relativos ao dispositivo ou atividade operacional

de policia, salvo mediante autorizagdo da entidade hierarquicamente competente;

¢) Guardar rigoroso sigilo relativamente a elementos constantes de registos, de centros de dados

e de quaisquer documentos a que, por motivo de servigo, tenham acesso.

Artigo 8.°

Dever de Deniuncia

O dever de dentincia obriga o pessoal da Policia Municipal que, no exercicio das suas funcdes e
por causa delas, tenha conhecimento de factos relativos a crimes para os quais ndo tenham

competéncia propria para investigacio nos termos do disposto na Lei n.° 19/2004, de 20 de maio,



a comunicd-los a entidade competente para a investigacdo, sem prejuizo da competéncia para

levantamento do respetivo auto.

Artigo 9.°

Dever de uso de uniforme e armamento

1 - O pessoal da Policia Municipal exerce prioritariamente as suas fung¢des devidamente

uniformizado e armado, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Para o exercicio de fun¢des operacionais ou de apoio, que pela sua natureza e especificidade
assim o exijam, pode ser dispensado o uso de uniforme ou armamento, nas condi¢des fixadas por

determinacdo do comando.

3 - Os modelos de uniforme e insignias, incluindo divisas, sdo aprovados nos termos previstos no

n°4 do artigo 7° da Lei n° 19/2004 de 20 de maio.

Artigo 10.°

Dever de Identificacao

1 - O pessoal de Policia Municipal considera-se identificado quando devidamente uniformizado.

2 - Quando ndo uniformizados e em ato ou missdo de servico, o pessoal de Policia Municipal

identifica-se através de quaisquer meios que revelem, inequivocamente, a sua qualidade.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pessoal de Policia Municipal deve exibir
prontamente o crachd e cartfo livre-transito, sempre que isso seja solicitado ou as circunstancias

de servigo assim o exijam, para certificar a sua qualidade.

4 - O modelo de cracha e o modelo de livre-transito estao definidos na Portaria 304-A/2015 de 22

de setembro.

Artigo 11.°



Dever de disponibilidade permanente

1 - O pessoal de Policia Municipal deve manter permanente disponibilidade para o servico, ainda

que com sacrificio dos respetivos interesses pessoais.

2 - Para o efeito do disposto no nimero anterior, o pessoal das Policias Municipais mantém de

forma permanente os direitos, deveres e competéncias previstos na lei.

3 - O pessoal de Policia Municipal, ainda que se encontre em periodo de folga ou descanso, deve
tomar todas as providéncias necessdrias para prevenir quaisquer sinistros, ocorréncias e infragdes

inerentes as funcdes que lhe estdo atribuidas.

4 - O pessoal de Policia Municipal deve comunicar e manter permanentemente atualizados o local

da sua residéncia habitual e as formas de contacto.

5 - Estdo isentos do dever de disponibilidade permanente, mediante mera declaragdo de vontade

escrita dirigida ao Presidente da Camara:

a) O pessoal de Policia Municipal que tenham filhos ou netos menores de 12 anos de idade
ou, independente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

b) O pessoal de Policia Municipal a quem haja sido atribuido o estatuto de trabalhador-
estudante;

c) O pessoal de Policia Municipal que tenha mais de 55 anos de idade;

d) O pessoal de Policia Municipal que expressamente, com fundamento em motivos

atendiveis, solicite a sua dispensa.

Artigo 12.°

Adequaciao, necessidade e proporcionalidade do uso da forca

1 - O recurso ao uso da forca pelo pessoal de Policia Municipal é efetuado nos casos
expressamente previstos na lei, sempre que tal se revele legitimo, necessdrio, adequado e

proporcional ao objetivo visado.



2 - Em especial, o pessoal de Policia Municipal s6 deve recorrer ao uso de armas de fogo, como
medida extrema, quando tal se afigure absolutamente necessario, adequado, proporcional e exista

comprovadamente perigo para a sua vida ou de terceiros e nos demais casos previstos na lei.

Artigo 13.°

Utilizacao de armamento e equipamentos

O pessoal de Policia Municipal utiliza o armamento e os equipamentos fornecidos pelo
Municipio, necessdrios a execugdo das tarefas de que estd incumbido, zelando pela respetiva

guarda, seguranga e conservagdo, de forma permanente.

Artigo 14.°
Aptidao fisica e psiquica
1 - Em servigo, o pessoal de Policia Municipal deve manter sempre as necessdrias condi¢cdes

fisicas e psiquicas exigiveis ao cumprimento das suas fungdes.

2 - Para os efeitos do nimero anterior, o pessoal de Policia Municipal pode ser submetido, nos
termos regulamentares do respetivo Municipio, a exames médicos, testes e outros meios
apropriados com vista a detecdo do consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como ao

consumo de estupefacientes, psicotrépicos e de outros produtos de efeitos andlogos.

Artigo 15.°

Uniformes e aprumo

1 - O pessoal de Policia Municipal no exercicio das suas funcgdes, é obrigado a apresentar-se

devidamente uniformizado, em conformidade com os normativos legais, sem prejuizo do disposto

no n.° 2 do artigo 9°.
2 - Os artigos de fardamento sdo atribuidos pelo municipio, ao pessoal de Policia Municipal.

3 - As normas de aprumo sdo regulamentadas em portaria.



Artigo 16.°

Regime disciplinar

1 - O pessoal das carreiras de Policia Municipal estd sujeito um cédigo deontolégico e a um
estatuto disciplinar especial que atende as especificidades de prestacdo de servico nas carreiras de
Policia Municipal, sem prejuizo da sua adequagdo aos principios e normas estabelecidos na lei

geral.

2 - O estatuto disciplinar e o c6digo deontolégico do pessoal da Policia Municipal sdo publicados

em anexo ao presente Diploma, constituindo os seus anexos IV e V respetivamente.

Subseccao 111

Dos direitos
Artigo 17.°
Direitos do pessoal de Policia Municipal

Para além dos direitos gerais previstos na LTFP sido ainda direitos do pessoal de Policia

Municipal:

a) Direito de acesso e livre-trinsito;

b) Direito de detencdo, uso e porte de arma;
¢) Direito a patrocinio judicidrio;

d) Direito a regime penitencidrio especial;

e) Direito a aumento do tempo de servigo.

Artigo 18.°



Direito de acesso e livre-transito

1 - O pessoal de Policia Municipal tem, no exercicio das suas funcdes, quando devidamente
identificados e em missao de servigo, a faculdade de entrar livremente em todos os lugares onde
se realizem reunides publicas ou onde o acesso do publico dependa de pagamento de uma entrada
ou realizacdo de certa despesa dos quais se encontram dispensados para realizagdo de agdes

policiais.

2 - No exercicio das suas funcdes, quando devidamente identificados e em missao de servigo, o

pessoal de Policia Municipal, pode circular livremente nos transportes urbanos.

Artigo 19.°

Direito de detencao, uso e porte de arma

1 - O pessoal de Policia Municipal tem direito a detencdo, uso e porte de armas e muni¢des nos
termos previstos na Lei n.° 19/2004, de 20 de marco, desde que distribuidas pelo Municipio e
estdo sujeitos a um plano de formacgao e certificagdo constituido por provas tedricas e praticas de

tiro.

2 - O plano de formacao e de certificac@o referido no nimero anterior € fixado por deliberacdo da

Comissao Nacional das Policias Municipais.

3 - Odireito a que se refere o n.° 1 € suspenso, por despacho fundamentado do respetivo Presidente
da Camara, devendo as armas e municdes detidas ser entregues no respetivo armeiro, nas

seguintes situagdes:

a) Quando tenha sido aplicada medida judicial de interdicio do uso de armas ou medida

disciplinar de desarmamento;

b) Durante o tempo de cumprimento de medida ou pena disciplinar de suspensdo de fungdes ou
medida de coacdo de suspensdo do exercicio de funcdes, salvo se, por razdes fundamentadas,

puder estar em causa a sua seguranga e integridade fisica;



¢) Por motivos de sauide, designadamente quando existam fundados indicios de perturbacdo

psiquica ou mental;

d) Quando ndo tenha sido obtida a certificagcdo referida no n.° 1;

e) Quando existam fundados indicios de se encontrar sob a influéncia de bebidas alcodlicas, de

estupefacientes, de substincias psicotrépicas, ou de outros produtos de efeitos andlogos.

4 - Na situag@o prevista na alinea ¢) do nimero anterior, o pessoal de Policia Municipal a quem
tenha sido retirada a arma e municdes, a titulo cautelar, pode submeter-se a avaliagdo de um
médico a sua escolha no sentido de obter parecer médico ou relatério médico-legal, elaborado na

sequéncia de uma pericia médico-legal, que ateste a sua condi¢do psiquica e mental.

5 - No caso previsto no nimero anterior, o Presidente da Camara Municipal solicita a submissao
do elemento a junta médica para proceder a avaliacdo das condicdes psiquicas e mentais deste, e,

nessa sequéncia, decide definitivamente quanto a devolu¢do das armas e municdes retiradas.

6 - Sem prejuizo do dever de disponibilidade permanente no que concerne ao direito de uso,
detencdo e porte da arma de servico, o pessoal de Policia Municipal na situacdo de ativo ou de
pré-aposentacio tem direito a detencao, uso e porte de arma, independentemente de licencga, sem
prejuizo do seu obrigatdrio manifesto quando da mesma seja proprietdrio, seguindo, para o efeito,

o regime juridico das armas e suas muni¢des, aprovado pela Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro.

7 - O pessoal de Policia Municipal na situacio de aposentagdo tem direito a detengéo, uso e porte
de arma, independentemente de licenca, mediante apresentacdo, ao diretor nacional da PSP, a
cada cinco anos, de certificado médico que ateste aptiddo para a detencdo, uso e porte de arma,
bem como se estd na posse de todas as suas faculdades psiquicas, sem historial clinico que deixe
suspeitar poder vir a atentar contra a sua integridade fisica ou de terceiros, observando-se o regime
juridico das armas e suas muni¢des, aprovado pela Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, sem prejuizo
do seu obrigatério manifesto quando da mesma seja proprietario, seguindo, para o efeito, o

referido regime.



8 - O direito previsto no ndmero anterior € suspenso automaticamente quando se verifiquem as
circunstancias referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 3 ou quando o elemento policial na situacdo de

aposentacdo ndo apresente o atestado médico exigido.

9 - O prazo de cinco anos previsto no n.° 7 conta-se a partir da data do documento oficial que
promova a mudanca de situagc@o do elemento da Policia Municipal de ou do momento da aquisi¢do

da arma.

10 - O pessoal de Policia Municipal a quem tenha sido aplicada pena disciplinar expulsiva ou que
se encontre na situacao de licenca sem remuneragdo de longa duracao fica sujeito ao regime geral

de licenciamento do uso e porte de arma.

Artigo 20.°

Direito a patrocinio judiciario

1 - O pessoal de Policia Municipal tem direito a assisténcia e a patrocinio judicidrio em todos os

processos-crime em que intervenham, por fatos ocorridos por motivos de servigo.

2 - O tempo despendido nas deslocag¢des previstas no nimero anterior € considerado como servico

efetivo.

3 - A assisténcia e o patrocinio judicidrio sdo concedidos por despacho do Presidente da Camara,
a ser emanado no prazo de 10 dias, mediante requerimento do interessado, devidamente

fundamentado.

4 - No despacho referido no nimero anterior ¢ fixada a modalidade em que a assisténcia e o
patrocinio sdo concedidos, podendo consistir no pagamento dos honorarios do advogado proposto
pelo interessado ou na contratacdo do advogado pela Cimara Municipal, pagamento das custas
judiciais devidas e, consoante os casos, no direito a percecdo de despesas de transporte ajudas de

custo.



5 - A ndo emanacio do despacho referido no n.° 3, atribui ao requerente o direito de ser ressarcidos
pelo municipio de todas as despesas e encargos em que, comprovadamente, incorra com a

intervengdo nos processos enunciados no n.° 1.

Artigo 21.°

Regime penitenciario

1 - O cumprimento de prisdo preventiva e das penas privativas da liberdade do pessoal das
carreiras de Policia Municipal ocorrera em estabelecimentos prisionais especiais, caso assim seja

solicitado.

2 - Nos casos em que ndo seja possivel a observancia do disposto do nimero anterior, ou quando
o interessado nao opte por aquela solugdo, o cumprimento de prisdo preventiva e das penas
privativas de liberdade ocorrerd em estabelecimento prisional comum, em regime de separacdo

dos restantes detidos ou presos.

Artigo 22.°

Direito a aumento de tempo de servico

1 - O Comandante, bem como o pessoal das carreiras de oficial, chefe e agente de Policia
Municipal, tem direito a um acréscimo de 25%, na contagem de tempo de servico para efeitos de
aposentacdo e reforma, contando para este efeito o tempo efetivamente prestado no servico de

Policia Municipal.

2 - Salvo disposi¢do legal em contrdrio, o tempo de frequéncia dos cursos de formacao para as
carreiras de oficial, chefe e agente de Policia Municipal, bem como o tempo que, nos termos de
legislacdo disciplinar aplicdvel, seja considerado como efeito das respetivas penas disciplinares,

nao beneficia do aumento previsto no nimero anterior.

3 - Sdo excluidas do disposto dos ndmeros anteriores as situacdes em que o pessoal da carreira de

Policia Municipal:



a) Permaneca em situag@o pela qual nao tenha direito ao abono de vencimento;

b) Cumpra pena, sangdo acesséria ou medida de coagdo, por motivos criminais ou disciplinares,

nao concilidveis com exercicio de func¢des policiais;

¢) Permaneca suspenso de fungdes, por punicio disciplinar.

Artigo 23.°

Pessoal em regime de comissao de servico

O pessoal a exercer fungdes em regime de comissao de servico nas Policias Municipais mantém
os direitos e as regalias que det€m nos servicos de origem, incluindo os respeitam a contagem e

aumento do tempo de servico, e ao regime de seguranga e apoio social.

Capitulo IV

Do equipamento

Artigo 24.°

Composicao

1 - O equipamento do pessoal de Policia Municipal é composto por:

a) Bastdo e pala de suporte;

b) Arma de fogo e coldre;

c) Algemas;

d) Apito;

e) Emissor-recetor portétil ou equivalente.

2 - O pessoal de Policia Municipal pode ainda deter ou utilizar as armas da classe E referidas na

lei das armas e suas muni¢des, bem como camaras portateis de uso individual.



3 - O pessoal da Policia Municipal ndo pode deter ou utilizar outros equipamentos coercivos além

dos previstos nas alineas a) a c) do n.° 1 e no niimero anterior.

4 - Nas situacdes em que tal se justifique, deve o equipamento ser ainda constituido por coletes

de protecdo balistica.

5 - O niimero de equipamentos coercivos € na razdo de um por agente.

Artigo 25.°

Armeiro e registo

1 - Findo o periodo didrio de servigo, as armas que nao fiquem na detencdo do pessoal da Policia
Municipal, sdo depositadas em armeiro préprio, obrigatoriamente disponibilizado pela camara

municipal.

2 - Quando as armas fiquem na detencdo dos agentes findo o periodo de servigo, estes sdo

obrigados a velar pela sua custddia e seguranca.

3 - A camara municipal organiza e mantém atualizado um registo identificativo das armas de

defesa disponibilizadas e dos respetivos utilizadores.

Artigo 26.°

Meios de comunicaciao

1 - No exercicio das suas fungdes, o pessoal de Policia Municipal utiliza equipamento de telefonia
celular de uso autorizado nos termos gerais, podendo também usar equipamento especial de
transmissdo e de rececdo para comunicacdo, autorizado por despacho do membro do governo

responsdvel pela drea da administragdo interna.

2 - O pessoal de Policia Municipal pode ainda usar outros meios de comunicac¢do eletrénica para
acesso a informacao necessdria a prossecucdo das respetivas missdes, incluindo os do sistema

integrado das redes de emergéncia e seguranca de Portugal, nas condi¢des contratuais aplicaveis.



Artigo 27.°

Uso de viaturas

1 - As viaturas utilizadas pela Policia Municipal sdo, em regra, caracterizadas nos termos do

disposto no n.° 3.

2 - Poderdo ser utilizadas viaturas descaraterizadas, detidas pelo municipio, em atos ou em

missdes de servico especificas, cuja sua utilizagdo ofereca melhor eficdcia.

3 - Os distintivos herdldicos e graficos, bem como o modelo de caracterizacéo das viaturas, sdo

aprovados nos termos previstos no n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 19/2004, de 20 de maio.

Artigo 28.°

Recurso a meios coercivos

1 - O pessoal de Policia Municipal pode fazer uso dos meios coercivos de que dispdem, atentos

os condicionalismos legais, nos seguintes casos:

a) Para repelir uma agressao ilicita, atual ou iminente de interesses ou direitos juridicamente

protegidos, em defesa prépria ou de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia a execu¢io de um servico no exercicio das suas fungdes, depois de
ter feito aos resistentes intimag@o formal de obediéncia e esgotados que tenham sido quaisquer

outros meios para o conseguir.

2 - A utilizacdo de armas de defesa pelo pessoal de Policia Municipal sao aplicaveis, com as
devidas adaptagcdes decorrentes das especiais competéncias exercidas por este servico municipal,
as restricdes e demais regras previstas no Decreto-Lei que regula as situacdes de recurso a arma

de fogo em agdo policial.

Capitulo V

Do Comando da Policia Municipal



Artigo 29.°

Do comandante da Policia Municipal

1 - Cada Policia Municipal terd um Comandante, cuja nomeagdo, em regra, recaird no oficial

municipal superior diretor com maior antiguidade.

2 - Na falta de oficial municipal superior diretor, a nomeagdo deverd recair no oficial mais
graduado do servico e na auséncia de pessoal da carreira de oficiais no servico, a nomeacao

incidira sobre o elemento mais graduado da carreira de chefe municipal.

3 - Nos municipios onde nio existam ainda pessoal da carreira de oficiais ou chefes a data de
entrada em vigor do presente Diploma a nomeacgdo para o cargo de Comandante devera
excecionalmente, devidamente fundamentada, incidir sobre o elemento mais graduado da carreira
de agente municipal, que para o efeito serd nomeado interinamente para a categoria de chefe
municipal pelo periodo mdximo 6 anos incluindo ja as renovagdes, devendo em tal periodo o

municipio diligenciar pela abertura de concurso para as carreiras de oficiais e chefes.

2 - O cargo de Comandante é provido em regime de comissdo de servico mediante despacho

devidamente fundamentado do Presidente da Cidmara Municipal.

3 - A comissdo de servico tem a durac@o de 3 anos, podendo ser renovada nos termos gerais.

4 - A constituicdo de relagdo juridica de comissao de servico com trabalhador de outro municipio
depende da autorizacdo do Presidente da Camara do Municipio de origem, ou do Vereador com

competéncias delegadas.

5 - O limite médximo de idade para a permanéncia no quadro de comando € de 65 anos.

Capitulo VI

Hierarquia, ingresso e carreira



Seccao I

Hierarquia e carreiras

Artigo 30.°

Hierarquia de comando

1 - O pessoal da Policia Municipal estd sujeito a hierarquia de comando, nos termos previstos na

lei n.° 19/2004, de 20 de maio e no presente Diploma.

2 - A hierarquia de comando tem por finalidade estabelecer, em todas as circunstancias de servico,
relacdes de autoridade e subordinacdo entre o pessoal integrante das carreiras de Policia

Municipal e € determinada pelas carreiras, categorias, antiguidades previstas na lei.

Artigo 31.°

Carreiras e categorias

1 - As carreiras do pessoal de Policia Municipal sdo carreiras especiais da administragcdo local,
pluricategoriais, caraterizadas em fung¢do do nimero e designacdo das categorias em que se
desdobram, dos contetidos funcionais, graus de complexidade funcional e nimero de posicdes
remuneratérias de cada categoria, de acordo com os mapas do Anexo I do qual fazem parte

integrante.

2 - A Policia Municipal estd organizada hierarquicamente, tendo a mesma por finalidade

estabelecer as relacdes de autoridade e subordinacao, em todas as circunstancias.

3 - A hierarquia funcional decorre dos cargos e funcdes, respeitando a hierarquia das categorias e

antiguidades.

4 - O pessoal de Policia Municipal estd integrado, por ordem decrescente de hierarquia, nas

seguintes carreiras e categorias:

a) Carreira de Oficial de Policia Municipal, que compreende as categorias de:

1) Oficial municipal superior diretor;



2) Oficial municipal superior chefe;
3) Oficial municipal superior;
4) Oficial municipal especialista;
5) Oficial municipal principal;
6) Oficial municipal.
b) Carreira de chefe de Policia Municipal, que compreende as categorias de:
1) Chefe municipal principal;
2) Chefe municipal;
3) Subchefe municipal;
c) Carreira de agente de Policia Municipal, que compreende as categorias de:
1) Agente municipal adjunto do comando;
2) Agente municipal principal;
3) Agente municipal de 1%

4) Agente municipal.

Artigo 32.°

Contagem da antiguidade

1 - A antiguidade do pessoal de Policia Municipal em todas as categorias € reportada a data fixada
no despacho exarado pelo Presidente da Camara Municipal de promog¢do que determine a

mudanga de categoria.

2 - No caso de ingresso na carreira de agente de Policia Municipal, a antiguidade na categoria

reporta os seus efeitos a data do inicio do periodo experimental.

3 - No caso de ingresso na carreira de oficial de Policia Municipal e de chefe de Policia Municipal,

a antiguidade na categoria reporta os seus efeitos a data do despacho referido no n.° 1.
Artigo 33.°

Lista de antiguidade



1 - As listas de antiguidade do pessoal integrante das carreiras de Policia Municipal sdo
organizadas por categoria e publicadas anualmente, com referéncia a situacdo a 31 de dezembro

do ano anterior.

2 - O pessoal das carreiras de Policia Municipal € ordenado, dentro de cada categoria, por ordem

decrescente de antiguidade.

3 - A ordenacdo relativa do pessoal de Policia Municipal com a mesma antiguidade de servico e
categoria é fixada com base na classificagdo nos respetivos concursos ou, nos casos do ingresso
na carreira de oficial de policia, de chefe de policia e de agente de policia, na classificacdo final

obtida nos respetivos cursos de ingresso.

Seccao 11

Recrutamento

Artigo 34.°

Formacao

A formagao profissional do pessoal de Policia Municipal € ministrada pelo Instituto Superior de
Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI), Escola Pratica de Policia (EPP) ou Academia
Militar (AM), mediante protocolos a estabelecer pelos municipios, ministério da administracio

interna e ministério da defesa.

Artigo 35.°

Recrutamento para categorias de ingresso

1 - A constituicdo das relacdes juridicas de emprego publico do pessoal das carreiras de Policia

Municipal depende do preenchimento dos requisitos previstos no presente Diploma.



2 - O recrutamento para ingresso na carreira de chefe de Policia Municipal € feito exclusivamente

de entre pessoal da carreira de agente de Policia Municipal.

Artigo 36.°

Categorias de ingresso

1 - O ingresso nas carreiras da Policia Municipal faz-se:

a) Na categoria de oficial municipal da carreira de oficial de Policia Municipal, para o pessoal
habilitado com o curso de formacdo de oficiais de Policia Municipal (CFOPM), ministrado pelo

ISCPSI;

b) Na categoria de subchefe municipal da carreira de chefe de Policia Municipal, para os policias
habilitados com o Curso de Formacédo de Chefes (CFC), vertente Policia Municipal, ministrado

pela EPP ou pela AM;

c) Na categoria de agente municipal da carreira de agente de Policia Municipal, para o pessoal
habilitado com o curso de formagdo de agentes municipais (CFAM), ministrado pela EPP ou pela

AM.

2 - A ordenacdo dos oficiais, chefes e agentes nas categorias de ingresso das respetivas carreiras
¢ feita segundo a classificacdo final dos cursos a que se refere o n.° 1 e, em caso de igualdade de
classificacdo, de harmonia com os critérios de desempate previstos nos regulamentos dos

respetivos cursos.

3- O ingresso nas categorias a que se refere o nimero anterior faz-se na primeira posi¢io

remuneratéria da categoria respetiva, salvo o disposto no niimero seguinte.

4 - O posicionamento na categoria de oficial municipal e na categoria de subchefe municipal tem
lugar na primeira posi¢do remuneratéria ou na posicao a que corresponda nivel remuneratdrio
imediatamente superior, no caso de ja ser auferida remuneragdo base igual ou superior aquela que

corresponde ao nivel remuneratério da posi¢cdo para a qual transitariam.



Artigo 37.°

Promocao

1 - A promocdo faz-se de acordo com as disposicdes do presente Diploma e processa-se para a
primeira posi¢do remuneratdria da categoria superior a que se acede ou para posi¢do a que
corresponda um nivel remuneratério imediatamente superior, no caso de ja ser auferida
remuneracio base igual ou superior aquela que corresponde ao nivel remuneratério da posi¢do

para a qual transitariam.

2 - A promocdo de pessoal de Policia Municipal que seja arguido, em processo criminal ou em

processo disciplinar, fica suspensa até decisdo final.

3 - A promocgao tem lugar se aos factos denunciados corresponder pena disciplinar ndo superior

a multa.

4 - O policia cuja promocgao tenha ficado suspensa é promovido logo que cessem os motivos que
determinaram a suspensao na promoc¢ao, independentemente da existéncia de vacatura, ocupando
na escala de antiguidade na nova categoria a mesma posi¢cdo que teria se a promog¢ao ocorresse

sem a suspensao.

Artigo 38.°

Promocao por distin¢ao

1 - A promogao por distingdo consiste no acesso a categoria ou carreira imediatamente superior,
independentemente da existéncia de posto de trabalho e da satisfacdo das condicdes de acesso, e

tem por finalidade premiar:

a) Pessoal de Policia Municipal que tenha cometido feitos de extraordinaria valentia ou de
excecional abnegacdo na defesa de pessoas e bens ou do patriménio municipal ou nacional, com

risco da prépria vida;



b) Pessoal de Policia Municipal que tenha demonstrado ao longo da carreira elevada competéncia

técnica e profissional, demonstrativa de notdvel capacidade de comando, direcao ou chefia.

2 - As promocgdes referidas nos nimeros anteriores sdo da competéncia do Presidente da Camara,
mediante proposta do Comandante e parecer favordvel da Comissdo Nacional das Policias

Municipais.

3 - O processo de promocao por distin¢do € organizado nas condi¢des a fixar em Diploma préprio.

4 - A promogao por distingdo pode ter lugar a titulo péstumo.

Artigo 39.°

Condicoes de promocao

1 - A promocdo, depende da existéncia de posto de trabalho no mapa de pessoal, da aprovacao
em procedimento concursal pelo método de avaliagdo curricular e da verificacdo dos pré-

requisitos necessarios.

2- Os municipios, até a primeira quinzena de dezembro, terdo de prever as alteracdes ao mapa de
pessoal do ano subsequente, atentas as necessidades projetadas, orcamentando para o efeito as

verbas necessarias.

3 - Os pré-requisitos de promocdo, a que se refere o nimero anterior sao:

a) A experiéncia, ponderada em fung¢do da avaliacdo do tempo minimo na categoria;

b) O desempenho, ponderado pelas avaliagdes de desempenho, de acordo com os niveis minimos

exigidos para cada categoria;

¢) A competéncia técnica, ponderada pela aquisicdo de um minimo de créditos de formacdo geral

e especializada;

4 - A inexisténcia de avaliacdo do desempenho ndo constitui fundamento para exclusdo no

procedimento concursal.



5 - A abertura procedimento concursal para promocgao € obrigatéria logo que existam, pelo menos,
dois Policias Municipais integrados na mesma categoria e que preencham as condicdes para

acesso a categoria imediatamente superior.

6- A omissao de abertura de procedimento concursal referido no nimero anterior que se prolongue
pelo prazo de um ano, contado do inicio do ano civil imediatamente seguinte aquele em que, pelo
menos dois, agentes preencham as condi¢cdes para a promog¢do, determina a sua promogao

automética independentemente de prévia orcamentagdo e previsao no mapa de pessoal.

7 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nas situagdes excecionais em que, em dada
categoria de determinada carreira exista apenas um elemento, quando este reunir as condi¢des
para promogdo poderd solicitar ao presidente da cidmara, mediante requerimento, a abertura do

respetivo concurso, que deverd assumir natureza de concurso externo de acesso.

8- A omissdo de abertura do concurso de promogdo que se prolongue pelo prazo de um ano,
contado da data do requerimento referido no nimero anterior, determina a promog¢do automadtica

do requerente, independentemente de prévia or¢amentacio e previsao no mapa de pessoal.

9 - Os procedimentos concursais previstos no presente artigo t€ém sempre natureza interna limitada

ao servico, com a excecdo do referido no n.° 8 que terd natureza externa de acesso.

Artigo 40.°

Parametros de avaliacao

Nos procedimentos de promoc¢do, os pardmetros gerais de avaliagc@o e respetiva ponderagdo sdo

fixados nos seguintes termos:

a) Avaliacdo de desempenho, com uma ponderacdo de 30 %;

b) Antiguidade na carreira, com uma ponderagdo de 55 %;

¢) Registo disciplinar, com uma ponderagdo de 15 %.

Artigo 41.°



Tramitacao do procedimento concursal

1 - A tramitacdo do procedimento concursal pelo método de avaliag@o curricular para promogao,

bem como os critérios em caso de desempate sdo fixados em Diploma préprio.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a composicdo e nomeagdo do juri do

procedimento concursal obedece aos seguintes termos:

a) O juri € integrado por pessoal de Policia Municipal de categoria igual ou superior a que
¢é objeto do procedimento, podendo integrar trabalhadores de outros 6rgdos ou servigos do

municipio quando se revele a sua conveniéncia;

b) A nomeagdo do juri € feita por despacho do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 42.°

Despachos de promoc¢ao
1 - A promogdo dos policias € da competéncia do Presidente da Camara Municipal responsavel.

2 - Os extratos dos despachos de promocao sdo publicados na 2.* série do Didrio da Republica.

Subseccao 11
Carreira de oficial de Policia Municipal
Artigo 43.°

Contedado funcional da carreira de oficial de Policia Municipal

1 - A carreira de oficial de Policia Municipal é uma carreira especial da administracao local de

complexidade funcional de grau 3.

2 - Os oficiais de Policia Municipal desempenham, essencialmente, funcdes de comando, dire¢ao
ou chefia e de inspecdo e assessoria e desenvolvem atividades de natureza especializada e
instrug@o préprias das respetivas categorias, na estrutura do servico de Policia Municipal onde

estejam integrados.



Artigo 44.°

Oficial municipal superior diretor

1 - A promocdo a oficial superior municipal diretor € feita mediante procedimento concursal, de
entre oficiais superiores chefes, pelo método de avaliacdo curricular da carreira, ponderados os

parametros de avaliac@o previstos no artigo 40°.

2 - Séo condigdes cumulativas de acesso ao procedimento concursal para a categoria de oficial
municipal superior diretor ter, pelo menos, o tempo minimo de seis anos de servigo efetivo na
categoria de oficial municipal superior chefe e um total de dezoito pontos nas avaliacdes de
desempenho desse periodo, as quais t€ém de possuir sempre a classificagdo qualitativa igual ou
superior a Bom, bem como aprovagdo curso de graduacdo em Comando superior de Policia

Municipal e Relagdes policiais supramunicipais.

Artigo 45.°

Oficial municipal superior chefe

1 - A promocao a oficial municipal superior chefe € feita mediante procedimento concursal, de
entre oficiais municipais especiais, pelo método de avaliacao curricular da carreira, ponderados

os parametros de avaliacdo previstos no artigo 40°.

2 - Sao condigdes cumulativas de acesso ao procedimento concursal para a categoria de oficial
municipal superior chefe ter, pelo menos, o tempo minimo de seis anos de servico efetivo na
categoria de oficial municipal principal e um total de dezoito pontos nas avaliacdes de
desempenho desse periodo, as quais t€ém de possuir sempre a classificacdo qualitativa igual ou

superior a Bom.
Artigo 46.°

Oficial municipal superior

1 - A promogao a oficial municipal superior € feita mediante procedimento concursal, de entre
oficiais municipais especiais, pelo método de avaliacdo curricular da carreira, ponderados os

parametros de avaliagc@o previstos no artigo 40°.



2 - Sdo condi¢des cumulativas de acesso ao procedimento concursal para a categoria de oficial
municipal superior ter, pelo menos, o tempo minimo de seis anos de servico efetivo na categoria
de oficial municipal especialista e um total de dezoito pontos nas avaliacdes de desempenho desse

periodo, as quais tém de possuir sempre a classificacdo qualitativa igual ou superior a Bom.
Artigo 47°

Oficial municipal especialista

1 - A promogao a oficial municipal especialista é feita mediante procedimento concursal, de entre
oficiais municipais principais, pelo método de avaliagdo curricular da carreira, ponderados os

parametros de avaliagc@o previstos no artigo 40°.

2 - Sao condi¢des cumulativas de acesso ao procedimento concursal para a categoria de oficial
municipal especialista ter, pelo menos, o tempo minimo de seis anos de servigo efetivo na
categoria de oficial municipal principal e um total de dezoito pontos nas avaliagdes de
desempenho desse periodo, as quais tém de possuir sempre a classificacdo qualitativa igual ou

superior a Bom.

Artigo 48.°

Oficial municipal principal

1 - A promocgdo a oficial municipal principal € feita mediante procedimento concursal, de entre
oficiais municipais, pelo método de avaliagdo curricular da categoria, ponderados os pardmetros

de avaliagdo previstos no artigo 40°.

2 - Sao condi¢des cumulativas de acesso ao procedimento concursal para a categoria de oficial
municipal principal ter, pelo menos, o tempo minimo de quatro anos de servigo efetivo na
categoria de oficial municipal e um total de doze pontos nas avaliacdes de desempenho desse

periodo, as quais t&m de possuir sempre a classificacdo qualitativa igual ou superior a Bom.

Artigo 49.°

Oficial municipal



1 - O pessoal da carreira e categoria de oficial municipal é recrutado de entre os aspirantes que

estejam habilitados com o curso de formagao de oficiais de Policia Municipal.

2 - Pelo prazo méximo de 15 anos contados da entrada em vigor do presente Diploma, poderdo
igualmente ser recrutados para a categoria e carreira de oficial municipal individuos detentores
de licenciatura em 4rea de particular interesse conexa com as fungdes, em que é admitido o seu
ingresso até ao limite de 32 anos de idade, os quais deverdo obrigatoriamente frequentar, com
aproveitamento, um mestrado de ciéncias de Policia Municipal e comando, com a duragdo minima
de 2 anos, sendo um correspondente a estagio, a ser ministrado pelo Instituto Superior de Ciéncias

Policiais e Seguranca ou Academia Militar.

3 - O limite de idade referido no nimero anterior € alargado para os 38 anos relativamente a

candidatos que se encontrem integrados nas carreiras de Policia Municipal.

4 - O oficial de Policia Municipal recrutado compromete-se, na data do respetivo ingresso na
carreira, a prestacdo do tempo minimo de servigo de 15 anos no respetivo municipio, sob pena de
indemnizacdo tendo em conta a durag@o e os custos da formagao recebida, bem como o tempo de

servico prestado.
Artigo 50.°

Cadetes e aspirantes

1 - O recrutamento para a categoria de cadete de oficial municipal € realizado de entre individuos
com menos de 26 anos até dezembro do ano de abertura de concurso, habilitados com o 12° ano
de escolaridade e tenham obtido nota positiva nas provas nacionais de acesso ao ensino superior
desse ano e completado com aproveitamento o competente procedimento concursal composto de
provas fisicas, médicas e psicotécnicas e provas escritas especificas para o acesso ao curso de
formacdo de oficiais de Policia Municipal, correspondente a licenciatura em ciéncias de Policia

Municipal e comando com a duracio letiva minima de 3 anos e estagio integrado de 1 ano.

2 - Os cadetes sdo promovidos a categoria de aspirante de oficial municipal quando ingressam na

fase de estdgio, a qual corresponderd ao ultimo ano da licenciatura.



3 - Aqueles que sejam recrutados nos termos do n.° 2 do artigo anterior ingressam diretamente na

categoria de aspirante de oficial municipal.

Subseccao 111

Carreira de chefe de Policia Municipal

Artigo 51.°

Conteudo funcional da Carreira de Chefe de Policia Municipal

1 - A carreira de chefe de Policia Municipal é uma carreira especial de complexidade funcional

de grau 2.

2 - Os chefes de Policia Municipal desempenham, essencialmente, fun¢gdes de comando ou chefia,
de natureza executiva, de caracter técnico, administrativas ou logisticas e desenvolvem atividades
de natureza especializada e instru¢@o proprias das respetivas categorias, na estrutura da Policia

Municipal.
Artigo 52.°

Chefe Principal Municipal

1 - A promogdo a chefe principal municipal é feita mediante procedimento concursal, de entre
chefes municipais, pelo método de avaliagcdo curricular da carreira, ponderados os parametros de

avaliag@o previstos no artigo 40°.

2 - Sdo condigdes de acesso ao procedimento concursal para a categoria de chefe principal
municipal ter, pelo menos, o tempo minimo de seis anos de servico efetivo na categoria de chefe
municipal e, cumulativamente, um total de dezoito pontos nas avaliagdes de desempenho desse

periodo, as quais tém de possuir sempre a classificacdo qualitativa igual ou superior a Bom.

Artigo 53.°

Chefe Municipal



1 - A promogdo a chefe municipal é feita mediante procedimento concursal, de entre subchefes
municipais, pelo método de avaliacdo curricular da carreira, ponderados os parimetros de

avaliag@o previstos no artigo 40°.

2 - Sdo condi¢cdes de acesso ao procedimento concursal para a categoria de chefe municipal ter,
pelo menos, o tempo minimo de quatro anos de servigo efetivo na categoria de subchefe municipal
e, cumulativamente, um total de doze pontos nas avaliacdes de desempenho desse periodo, as

quais t€m de possuir sempre a classificacdo qualitativa igual ou superior a Bom.

Artigo 54.°

Subchefe Municipal

1 - O acesso a categoria de subchefe municipal € feita de entre os integrantes da carreira de agente
que tenham, no minimo, cinco anos de servigo efetivo, concluam com aproveitamento o curso de
formacdo de chefes municipais, por ordem da respetiva classificagdo e ndo possuam idade igual

ou superior a 48 anos de idade.

2 - O Curso Formacao Chefe, vertente Policia Municipal, rege-se por Diploma préprio.

Subseccao IV

Carreira de Agente de Policia Municipal

Artigo 55.°

Contetdo funcional da carreira de Agente de Policia Municipal

1 - A carreira de agente de Policia Municipal é uma carreira especial de complexidade funcional

de grau 2 - Os Agentes de Policia Municipal desempenham, essencialmente, fun¢des de natureza



executiva, de carcter técnico, administrativas ou logisticas e desenvolvem atividades de natureza

especializada e instrugdo proprias das respetivas categorias.

Artigo 56.°

Agente Municipal Adjunto do Comando

1 - A promocdo a agente municipal adjunto do Comando é automatica e € feita por antiguidade,
na sequéncia de procedimento de verificacdo do preenchimento das condi¢des fixadas no nimero
seguinte e sujeito ao nimero de vagas fixado em despacho do Presidente da Camara Municipal,

consultada a Comissdo Nacional de Policia Municipal.

2 - Sdo condicdes cumulativas de promogao para a categoria de agente municipal adjunto do

Comando:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de trés anos de servico efetivo na categoria de agente
municipal principal ou, pelo menos, o tempo minimo de quatro anos de servigo efetivo
na categoria de agente municipal;

b) Em qualquer das situagdes previstas na alinea anterior, possuir, um total de doze pontos
nas avaliacdes de desempenho desse periodo, as quais t€m de possuir sempre a
classificacdo qualitativa igual ou superior a Bom.

¢) Nao reunir as condi¢des necessdrias para aceder a carreira de chefe de Policia Municipal
e possuir idade igual ou superior a 48 anos.

d) Ter frequentado, na categoria, um minimo de quarenta e cinco horas de formagao policial
ou de outras formagdes reconhecidas como de interesse para as competéncias da Policia

Municipal.
Artigo 57.°

Agente municipal principal



1 - A promocdo a agente municipal principal é feita por antiguidade, na sequéncia de
procedimento de verificacdo do preenchimento das condi¢des fixadas no niimero seguinte e

sujeito ao nimero de vagas fixado.

2 - Sdo condi¢des cumulativas de promogdo para a categoria de agente principal:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de seis anos de servico efetivo na categoria de agente
municipal de 17

b) Possuir um total de dezoito pontos nas avaliagdes de desempenho desse periodo, as quais
tém de possuir sempre a classificagdo qualitativa igual ou superior a Bom.

c) Ter frequentado, na categoria, um minimo de noventa horas de formagao policial ou de
outras formacdes reconhecidas como de interesse para as competéncias da Policia

Municipal.
Artigo 58.°

Agente municipal de 1.*

1 - A promogdo a agente principal € feita por antiguidade, na sequéncia de procedimento de
verificagdo do preenchimento das condi¢des fixadas no nimero seguinte e sujeito ao nimero de

vagas fixado.

2 - Sdo condi¢des cumulativas de promog¢do para a categoria de agente principal:

a) Ter, pelo menos, o tempo minimo de quatro anos de servigo efetivo na categoria de agente

municipal;

b) Possuir um total de doze pontos nas avaliagdes de desempenho desse periodo, as quais t€ém de

possuir sempre a classificagdo qualitativa igual ou superior a Bom.

c¢) Ter frequentado, na categoria, um minimo de sessenta horas de formacao policial ou de outras

formagdes reconhecidas como de interesse para as competéncias da Policia Municipal.

Artigo 59.°



Agente municipal

O pessoal da carreira e categoria de agente municipal s3o recrutados de entre individuos que
tenham sido aprovados com classificacdo final nfo inferior a 12 valores na avaliacdo final do
periodo experimental, dando-se preferéncia, em caso de igualdade de circunstincias, aos que
tiverem prestado servigo militar nas Forgas Armadas em regime de voluntariado ou em regime de

contrato com o periodo minimo de um ano.

Artigo 60.°

Periodo experimental

1 — O ingresso na carreira de agente municipal determina a frequéncia, com aproveitamento, de

um curso de formacgdo especifico, a realizar durante o periodo experimental, designado estagio.

2 - A admissdo ao estagio faz-se de entre individuos habilitados com o 12° ano de escolaridade
ou equivalente e que retinam os requisitos gerais e especificos, de idade inferior a 32 anos a data
do encerramento do prazo da candidatura, dando-se preferéncia, em caso de igualdade de
circunstancias, aqueles ou aquelas que tiverem prestado servico militar nas Forcas Armadas em

regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de um ano.

3 - Nos concursos para admissao de estagidrios sdo obrigatoriamente utilizados como métodos de
selecdo a prova de conhecimentos, prova fisica, exames psicotécnicos, o exame médico e

entrevista profissional, tendo os quatro primeiros cardcter eliminatdrio.

4 - O estagio tem a duracdo de um ano e inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso
de formacdo de Agentes de Policia Municipal, a ser ministrado pela Escola Pratica de Policia ou

Academia Militar, com duragdo minima de um semestre.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 3, os candidatos que comprovem ter frequentado, com

aproveitamento, o curso a que se refere o nimero anterior sdo dispensados da sua frequéncia.

6 - Os estagidrios sdo remunerados nos termos do disposto no anexo I do presente Diploma, sem

prejuizo de opgdo pela remuneragdo do lugar de origem, nos termos gerais, no caso de pessoal



detentor de prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

constituida.

7 - Findo o periodo experimental, os candidatos sdo ordenados em funcdo das classificagdes

obtidas e recrutados a titulo definitivo.

8 - A nfo obtengdo de aproveitamento no curso de formagdo a realizar, bem como no final do
estdgio, implica o regresso do estagidrio ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizacao, consoante se trate de individuos com prévia relacdo de

emprego publico por tempo indeterminado ou nao.

9 - O agente de Policia Municipal recrutado compromete-se, na data do respetivo ingresso na
carreira, a prestacdo do tempo minimo de servi¢o de 6 anos no respetivo municipio, sob pena de
indemnizacdo tendo em conta a duracdo e os custos da formacao recebida, bem como o tempo de

servigo prestado.

10 - O periodo mencionado no nimero anterior sera acrescido de 6 anos se, entretanto, o agente

tiver ingressado na carreira de chefe municipal.

Capitulo VII

Modalidades da relacao juridica de emprego publico

Artigo 61.°

Nomeacao

1 - A relacdo juridica de emprego ptblico do pessoal de Policia Municipal constitui-se por

nomeacao, nos termos da lei geral e do presente Diploma.

2 - A nomeacdo do pessoal de Policia Municipal inicia-se com o periodo experimental de um ano,

que engloba o curso de formagdo de agentes municipal (CEFAM).



3 - Na carreira oficial de Policia Municipal e na carreira de chefe de Policia Municipal a nomeacgao

definitiva nas respetivas categorias de ingresso nao é precedida de periodo experimental.

4 - A admissao, para efeitos de frequéncia dos cursos de formacao especificos para ingresso na
carreira oficial de Policia Municipal e na carreira de chefe de Policia Municipal, faz-se na

modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a admissdo de trabalhadores com prévia relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado faz-se em comissao de servigo, pelo tempo
correspondente ao periodo de duracgdo total previsto nos programas de cada um daqueles cursos,

incluindo as repeti¢des admitidas, nos termos das respetivas disposicdes regulamentares.

6 - O tempo de servigo decorrido no periodo experimental é contado para todos os efeitos legais.

Capitulo VIII

Regime de trabalho

Artigo 62.°

Regime Geral

O pessoal das carreiras de Policia Municipal estd sujeito ao presente Diploma e, subsidiariamente,

a LTFP.
Artigo 63.°

Semana de trabalho e descanso semanal

1.-.A durac@o semanal de trabalho do pessoal da carreira de Policia Municipal € de trinta e cinco

horas.

2 - Sado considerados dias normais de trabalho todos os dias da semana, incluindo sdbados,

domingos e feriados.

3 - Devera ser elaborada uma escala anual pelo Servigo de Policia Municipal, publicada até ao

dia 15 de dezembro do ano anterior, em local visivel e acessivel a todo o pessoal das carreiras de



Policia Municipal, devendo ai se prever as situacdes de descanso semanal, descanso semanal
complementar, férias e fazendo coincidir, pelo menos uma vez por més, os dias de Descanso

Semanal e de Descanso Semanal Complementar com o sdbado e o domingo de dada semana.

4- Deverd ser elaborada uma escala mensal ajustada, publicada até ao dia 15 do més anterior, em
local visivel e acessivel a todo o pessoal das carreiras de Policia Municipal, onde deverdo ser
previstas as altera¢des pontuais a Escala Anual, nomeadamente em relagdo ao ajuste de dias de

descanso e turnos de servigo por efeito da marcacdo de férias.

5- Deverad ser elaborada uma Ordem de Servigo Didria, publicada até as 19h00 do dia anterior,
em local visivel e acessivel a todo o pessoal das carreiras de Policia Municipal, onde se devera
descrever, de forma individualizada, as fun¢des operacionais a desempenhar nesse dia pelo
pessoal das carreiras de Policia Municipal, nomeadamente a realizacdo de patrulha e outras

situacdes de servigo especifico.

6 -.Além das situagdes supramencionadas, a escala anual pode ser alterada por superior interesse
do servico, devendo a respetiva decisdo ser devidamente fundamentada e comunicada aos
interessados com a antecedéncia minima de uma semana a sua producio de efeitos, salvo casos
excecionais, em que a referida comunicac¢do podera ser feita com a antecedéncia de quarenta e

oito horas.

7 - A escala mensal deverd ser comunicada individualmente ao pessoal de Policia Municipal com

uma antecedéncia minima de quinze dias em relacio a sua entrada em vigor.

8 - Os dias de descanso semanal e de descanso complementar, ndo sdo divisiveis ou fraciondveis.

9 - As situagdes de trabalho suplementar, quando previsiveis, deverdo igualmente constar da
escala mensal, devendo a sua prestacao ser realizada de forma equitativa entre todo o pessoal das

carreiras de Policia Municipal.
Capitulo IX

Remuneracio



Seccao I

Disposicoes gerais

Artigo 64.°

Regime

O pessoal de Policia Municipal estd sujeito ao regime de remuneracdes aplicdvel aos
trabalhadores que exercam fungdes publicas, com as especificidades constantes do presente

Diploma.

Artigo 65.°

Remuneracio

O pessoal de Policia Municipal tem direito a auferir remuneracdo em fungdo da forma de

prestacdo de servico, posto, tempo de servigo e cargo que desempenham.

Artigo 66.°

Remuneracio na situacao de pré-aposentacio em efetividade de servico

A remuneracdo do pessoal das carreiras de Policia Municipal na situacdo de pré-aposentagdao em
efetividade de servigo € igual a remuneracdo do pessoal das carreiras de Policia Municipal do
ativo da mesma categoria e posicao remuneratdria, acrescida dos suplementos a que tenha direito

em virtude das fungdes que desempenhem.

Artigo 67.°

Remuneracio na situacao de pré-aposentacio fora da efetividade de servico

A remuneragio do pessoal das carreiras de Policia Municipal na situag@o de pré-aposentagio fora
da efetividade de servigo € igual a 36.* parte da remuneracdo base mensal, multiplicada pela
expressao em anos do nimero de meses de servigos contado para a pré-aposentacdo, a qual nio

pode ser superior a 36.



Subseccao I

Da retribuicao base

Artigo 68.°

Tabelas remuneratorias

1 - A identificacio dos niveis remuneratérios, bem como as correspondentes posicdes
remuneratorias das categorias das carreiras de oficial de Policia Municipal, de chefe de Policia
Municipal e de agente de Policia Municipal constam dos mapas do Anexo I do presente Diploma,

qual faz parte integrante.

2 - As remuneragdes base a auferir pelos alunos do curso ministrado no ISCPSI ou AM para
ingresso na carreira de oficial de Policia Municipal, bem como a remuneragio base a auferir pelos
alunos do curso ministrado na EPP para ingresso na carreira de agente de Policia Municipal,

constam do anexo I do presente Decreto-Lei, do qual faz parte integrante.

3 - Durante o periodo experimental, de duracdo de um ano, os Agentes de Policia Municipal sdo
remunerados pelo nivel pela remuneragdo minima mensal garantida (RMMG), contando-se

integralmente, para efeitos de progressdo, o tempo de servico prestado.

4 - Findo o periodo experimental referido no nimero anterior, os Agentes de Policia Municipal
transitam, automaticamente, para a primeira posi¢cdo remuneratéria da categoria de agente

municipal.

5 - Para efeitos de determinacdo do posicionamento remuneratério dos agentes que tiverem
prestado servico militar nas Forcas Armadas em regime de voluntariado ou de contrato com o
periodo minimo de um ano, contabiliza-se todas as avaliacdes de desempenho obtidas nessa

qualidade no ambito do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, devidamente adaptado.

Artigo 69.°

Alteracao do posicionamento remuneratério



1 - A alteracdo do posicionamento remuneratério do pessoal das carreiras de Policia Municipal
efetua-se nos termos previstos na Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas, com as

especificacdes previstas nos nimeros seguintes.

2 - A alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratdrio enunciada no n.° 7 do artigo® 156°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas ocorre para a posicdo imediatamente seguinte
aquela em que o policia se encontre quando tenha acumulado seis pontos nas avaliagdes de
desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se

encontra, contados nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada meng¢do de “Excelente”;

b) Trés pontos por cada mengao de “Muito Bom”;

¢) Dois pontos por cada meng¢ao de “Bom”

d) Um ponto por cada mengdo de “Suficiente”.
Subseccao I1

Suplementos remuneratorios

Artigo 70.°

Suplementos remuneratorios

O pessoal das carreiras de Policia Municipal tem direito aos suplementos remuneratdrios especiais
enunciados nos artigos subsequentes, sem prejuizo de poderem percecionar os suplementos

remuneratorios previstos na LTFP.

Artigo 71.°

Suplemento por servico e risco nas carreiras de Policia Municipal

1 - O suplemento por servigo nas carreiras de Policia Municipal é um acréscimo remuneratério

mensal atribuido ao pessoal das carreiras de Policia Municipal em efetividade de servico com



fundamento no regime especial da prestacdo de servigo, no risco, penosidade e disponibilidade

permanente, composto da seguinte forma:

a) Uma componente varidvel, fixada em 20% sobre a remuneragado base;

b) Uma componente fixa, no valor de (euro) 100.

2- O suplemento por servico nas carreiras de Policia Municipal é considerado no célculo dos

subsidios de férias e de Natal.

Artigo 72.°

Suplemento de patrulha

1 - A patrulha € destinada a policiar determinadas zonas da drea de responsabilidade da Policia

Municipal, sendo o seu efetivo varidvel, consoante as circunstancias de situacao e da area.

2 - A patrulha, quando plural, serd comandada pelo elemento mais graduado ou, em igualdade de

circunstancias, o elemento com maior antiguidade.

3 - O pessoal das carreiras de Policia Municipal que efetue missdes de patrulha tem direito a um
suplemento de patrulha que visa compensar as limitacdes, restricdes e responsabilidades
resultantes das condicdes especiais do trabalho de vigildncia em prol da seguranca das pessoas e
do patriménio, da manutencio da ordem e tranquilidade puiblicas e da observancia das leis, bem

como da atenuacio dos efeitos de calamidades e desastres.

4 - O direito ao suplemento de patrulha depende da verificacdo cumulativa dos seguintes

requisitos:

a) Integracdo do elemento policial em escala de servigo aprovada;

b) Prestacdo efetiva de servico no exterior da esquadra.

5 - O valor mensal do suplemento de patrulha € fixado nos seguintes montantes:

a) Oficiais — (euro) 170,00;



b) Chefes - (euro) 150,00;

c¢) Agentes - (euro) 100,00.

Artigo 73.°

Abono para falhas

1 - O pessoal das carreiras de Policia Municipal que efetue servigos operacionais, nomeadamente
no ambito da fiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento e de circulacdo
rodovidria, e que por essa razao cobrem, manuseiem ou tenham a sua guarda, valores, numerario,
titulos ou documentos, sendo por eles responsivel, tem direito a um suplemento remuneratorio
designado "abono para falhas" previsto no Decreto-Lei n.° 4/89, de 6 de janeiro e subsequentes

alteracdes, no montante determinado para as carreiras gerais.

2 - O abono para falhas € atribuido a todos os agentes que se encontrem nas situagdes previstas

no nimero anterior, sem necessidade de despacho prévio.

Artigo 74.°

Suplemento de comando

1 - O suplemento de comando € um acréscimo remuneratério mensal atribuido ao Comandante
da Policia Municipal com fundamento na responsabilidade e restri¢cdes decorrentes do exercicio

de fun¢des de comando, direcao policial e de supervisao.

2 - O suplemento de comando serd igualmente devido a outro pessoal que se encontre em
desempenho de fun¢des de comando, direcdo policial e de supervisdo, nomeadamente de grupos,

nicleos, equipas ou divisdes, desde que tais fungdes sejam de natureza permanente.

3 - O suplemento de comando s6 € devido pelo exercicio efetivo de fungdes e corresponde a um

montante mensal fixo:

a) Comandante da Policia Municipal: €200,00;



b) Todos os outros elementos integrados nas situagcdes descritas no n.° 2 do presente artigo:

€150,00.

4 - Quando as fungdes de Comandante de Policia Municipal sejam desempenhadas por elemento
integrado na carreira de chefe o valor do suplemento referido na alinea a) do numero anterior serd

de €350,00 sendo que se for elemento integrado na carreira de agente serd de €500,00.

Artigo 75.°

Despesas de representacio

O pessoal de Policia Municipal que desempenhe funcdes Comandante de unidade e subunidade
tém direito a despesas de representacdo nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24° da Lei n.°

49/2012, de 29 de Agosto.
Artigo 76.°

Subsidio de turno

O pessoal de Policia Municipal que preste trabalho em regime de turnos tem direito subsidio de

turno nos termos e condigdes que se encontram previstas na LTFP.

Artigo 77.°

Defini¢ao de periodo noturno

O periodo noturno para efeitos de atribuicdo de suplementos remuneratérios considera-se o

compreendido entre as 20h00 de um dia e as 07h00 do dia seguinte.
Artigo 78.°

Suplemento de piquete, suplemento de prevenciao e remuneraciao do trabalho efetivamente
prestado em regime de prevencio

1 - O suplemento de piquete e prevencdo sdo acréscimos remuneratdrios mensais de natureza
excecional, atribuidos ao pessoal das carreiras de Policia Municipal que seja obrigado a

comparecer quando estiver de prevencdo e para tal seja contactado ou a permanecer no local de



trabalho se integrar escala de piquete, visando salvaguardar o funcionamento dos servigos, ou

sempre que o estado de seguranca ou circunstancias especiais o exijam.

2 - O servigo de piquete estd sujeito a elaboracdo de duas escalas de piquete, uma de natureza
ordindria e mensal e outra extraordindria, aplicando -se esta Ultima ao trabalho a prestar nas
vésperas e dias de Ano Novo, Pascoa e Natal, devendo na designacdo dos trabalhadores para a

integrar ser assegurado um intervalo de dois anos.

3 - O servigo de piquete funciona, diariamente, durante vinte e quatro horas, sendo que o inicio
de cada periodo de trabalho do pessoal que integra o servigo de piquete tem lugar as 8 horas e 30
minutos e o seu termo € as 8 horas e 30 minutos do dia seguinte, ndo podendo os trabalhadores
que terminam o servi¢o de piquete abandonar o mesmo sem que se apresentem os elementos que

os devam substituir.

4 - Podem ser dispensados do servico de piquete o pessoal das carreiras de Policia Municipal que,
por motivos ponderosos devidamente comprovados, o solicitem e a tal sejam autorizados por

despacho fundamentado do Comandante da Policia Municipal.

5 - No dia do termo do servico de piquete, o pessoal que o prestou ndo estd obrigado a prestacdo
de trabalho e folga no primeiro dia til seguinte ou, por conveniéncia do trabalhador ou servigo,

devidamente fundamentados, gozado num dos trés dias tteis seguintes.

6 - O pessoal das carreiras de Policia Municipal que esteja de prevencao, nao estando obrigado a
permanecer fisicamente nas respetivas instalagdes, tem de se encontrar permanentemente
contactdvel e disponivel para nelas comparecer ou acorrer a necessidades de servico, quando para

tal seja solicitado.

7.- O regime de prevenc¢do funciona no periodo de tempo ndo abrangido pelo hordrio normal de

trabalho didrio, nos seguintes termos:

a) Dias uteis — das 20 as 8 horas do dia seguinte;

b) Sdbados, domingos e feriados — das 8 as 20 e das 20 as 8 horas do dia seguinte.



8 - Nenhum trabalhador pode estar de prevencdo mais de doze horas seguidas.

9 - O suplemento de piquete é fixado em percentagem da retribuicdo base do elemento das

carreiras de Policia Municipal que integre as respetivas escalas nos seguintes termos:

a) Dias tteis: 10%;

b) Sébados, domingos e feriados: 15%.

10 - Quando a prestacio de trabalho em regime de piquete ocorrer em dias uteis, ao pessoal que
o integre é devida uma compensacao para a refeicdo correspondente ao jantar e a ceia, no valor
de 8,48€ ¢ 4,24¢€, respetivamente. Nos sabados, domingos e feriados a prestagao de trabalho em
regime de piquete confere direito a compensacdo correspondente a refei¢ao do almogo, no valor

de 7,81€, além das relativas as refei¢des do jantar e ceia.

11.- A prestacdo de trabalho em regime de prevencao confere direito a percecao de um suplemento

correspondente a 40 % dos valores obtidos nos termos do nimero 9 do presente artigo.

12 - Quando haja lugar a prestacio efetiva de trabalho em regime de prevencio, o mesmo € ainda
remunerado em func@o do valor hora calculado da seguinte forma: Valor do suplemento de

piquete/12.

13 - O valor da hora de trabalho prestado a partir das 24 horas é remunerado com um acréscimo

de 100 % relativamente ao fixado no ndmero anterior.

14 - Ao pessoal que, encontrando-se em regime de prevengdo, seja chamado a prestacdo efetiva
de trabalho entre as 20 e as 22 horas, bem como em sdbados, domingos e feriados entre as 12 e
as 14 horas, € devida uma compensacgao para refeicdo nos termos estabelecidos para a prestacao

de trabalho em regime de piquete.

15- Os suplementos de piquete e prevencio sao cumuldveis com o suplemento de turno e outros

que sejam devidos.

Artigo 79.°



Prestacio de servicos remunerados pela Policia Municipal

O pessoal da Policia Municipal que seja afeto a servigos remunerados a prestar pelo municipio a
terceiros, ao abrigo dos regulamentos municipais competentes, tem direito a auferir uma
remuneracdo pela sua participacdo efetiva nesses servigos, correspondente ao dobro da

remuneracao hordria do policia em questao.

Capitulo X

Situacdes e tempo de servico

Artigo 80.°

Tipos de situacoes funcionais
Os policias podem encontrar-se numa das seguintes situacdes:
a) Ativo;
b) Pré-aposentagdo;

c) Aposentacio e reforma.
Artigo 81.°

Situacao de ativo

1 - Consideram-se na situagdo de ativo todo o pessoal de Policia Municipal que se encontre em
efetividade de funcdes ou em condi¢des de serem chamados ao seu desempenho e nio tenham

sido abrangidos pelas situacdes de pré-aposentacido ou de aposentacao e reforma.

2 - O pessoal de Policia Municipal na situagdo de ativo pode encontrar-se na efetividade de servigo

ou fora da efetividade de servico.

3 - Consideram-se fora da efetividade de servigo o pessoal das carreiras de Policia Municipal na

situagdo de ativo que se encontrem:

a) Em inatividade tempordria, por motivo de doenga, quando o impedimento exceda 12

meses e a junta médica, por razdes justificadas, ndo se encontre ainda em condi¢des de se



pronunciar quanto a sua capacidade ou incapacidade definitivas, sem prejuizo do regime
juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no ambito da Administragao

Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 503/99, de 20 de novembro.

b) Em inatividade tempordria, por motivos criminais ou disciplinares, sempre que o
cumprimento da pena, sancdo acesséria ou medida de coacdo nio sejam concilidveis com

o exercicio das fungoes;

¢) Na situacdo de licengca sem remuneragdo, nos termos da LGTFP.

Artigo 82.°

Situacio de pré-aposentacio e pré-reforma

1 - A pré-aposentagdo e a pré-reforma € a situacdo para a qual transita o pessoal de Policia
Municipal que manifeste essa inten¢do através de requerimento e declarem manter-se disponiveis

para o servico, desde que se verifique uma das seguintes condicdes:

a) Tenham pelo menos 55 anos de idade e 36 anos de servico e requeiram a passagem a

essa condicdo;

b) Sejam considerados por junta médica da CGA ou da Seguranca Social com incapacidade
parcial permanente para o exercicio das fungdes previstas para a sua categoria, mas

apresentem capacidade para o desempenho de outras funcdes.

2 - A transic@o para a situacdo de pré-aposentacdo ou pré-reforma tem lugar no fim do segundo

més a seguir a data de apresentagdo do requerimento e da declaragio previstos no nimero anterior.

3 - O pessoal das carreiras de Policia Municipal que transite para a pré-aposentacdo ou pré-
reforma s3o colocados fora da efetividade de servigo, sem prejuizo do previsto no ndmero

seguinte.

4 - E colocado na situacio de pré-aposentacio ou pré-reforma na efetividade de servico:



a) O policia que requeira a colocacdo nesta situacdo e cujo pedido seja deferido pelo

Presidente da Camara; ou

b) Por conveniéncia e necessidade de servico, por despacho fundamentado do Presidente

da Camara.
Artigo 83.°

Prestacdo de servico na situacio de pré-aposentacio ou pré-reforma

1 - Na situacdo de pré-aposentacio ou pré-reforma, o pessoal de Policia Municipal presta servico
compativel com as aptiddes fisicas e psiquicas que apresentem, em conformidade com os
respetivos conhecimentos e experiéncia profissionais e de acordo com as necessidades e
conveniéncia do servico, ndo lhes podendo ser cometidas fun¢des de dire¢cdo ou comando, salvo

em casos excecionais, devidamente fundamentados mediante despacho do Presidente da Camara.

3 - Na situacdo de pré-aposentacdo ou pré-reforma, o pessoal das carreiras de Policia Municipal
continua sujeitos ao regime de incompatibilidades enquanto se encontrem em efetividade de
servigo e conservam os direitos e regalias do pessoal das carreiras de Policia Municipal no ativo,

com excecdo dos seguintes:

a) Direito de ocupagdo de lugar no mapa de pessoal;

b) Direito de promocgao.
Artigo 84.°

Limite de idade

O limite maximo de idade da passagem a situag@o de pré-aposentagdo ou pré-reforma para pessoal

das carreiras de Policia Municipal € de 55 anos.

Artigo 85°

Passagem a aposentacio



1 - A aposentacdo ou reforma do pessoal das carreiras de Policia Municipal rege-se pela legislacao
aplicavel aos trabalhadores que exercem funcdes publicas, pelas normas constantes do presente

Diploma e demais legislacao aplicavel.

2 - O pessoal das carreiras de Policia Municipal que se encontre no ativo, na pré-aposentacio ou
pré-reforma passa a situacio de aposentacao ou reforma, sem reducdo de pensdo, sempre que:

a) Atinja o limite de idade fixado na lei;
b) Complete, seguida ou interpoladamente, cinco anos na situagcdo de pré-aposentacao, ou;

c¢) Seja considerado incapaz para todo o servigco mediante parecer da junta médica do regime
de protecao social aplicdvel, confirmado por parecer de junta de recurso, desde que tenha

prestado, pelo menos, cinco anos de servigo.

Artigo 86.°

Data da passagem a aposentacao

A data da passagem a situacdo de aposentacdo € aquela em que, nos termos legais, o pessoal de

Policia Municipal € considerado abrangido pela condi¢do ou despacho que a motivou.

Artigo 87.°

Aposentacio e reforma

o

Ao pessoal das carreiras de Policia Municipal aplica-se o regime previsto no Decreto-Lei n.

4/2017, de 6 de janeiro, com excecdo do disposto no seu artigo 3.°.
Capitulo XI

Do Tempo de servico

Artigo 88.°

Contagem do tempo de servico



1 - Conta-se como tempo de servigco efetivo aquele que seja prestado no ativo ou em situacdo
legalmente equiparada, designadamente, na situacdo de pré-aposentacdo na efetividade de

Servigo.
2 - E contado como tempo de servico efetivo para efeitos de pré-aposentago e aposentagio:

a) A frequéncia do curso ministrado no ISCPSI para ingresso na carreira de oficial de

Policia Municipal;

b) A frequéncia do curso ministrado na EPP para ingresso na carreira de agente de Policia

Municipal;
3 - Nao é contado como tempo de servigo efetivo:
a) O de permanéncia em qualquer situagdo pela qual ndo haja direito a remuneragao;

b) O de cumprimento de pena de prisdo ou de sancdo disciplinar que implique o
afastamento do servico ou tenha como efeito o desconto na antiguidade, salvo se, em ambos

0s casos, as decisdes que o determinaram vierem a ser anuladas, ou declaradas nulas.
Capitulo XII
Ensino, estabelecimentos de ensino e formacao policial
Artigo 89.°

Ensino

1 - O ensino ministrado em estabelecimentos policiais de ensino tem como finalidade a habilitacao
profissional do pessoal de Policia Municipal, a aprendizagem de conhecimentos adequados a

evolucdo da ciéncia e da tecnologia, bem como ao seu desenvolvimento cultural.

2 - O ensino ministrado em estabelecimentos de ensino policiais garante a continuidade do
processo educativo e integra-se nos sistemas educativo e formativo nacional, nos termos

estabelecidos por regulamentagdo prépria.

Artigo 90.°



Estabelecimentos de ensino

1 - Os estabelecimentos de ensino sdo os previstos em Diploma préprio e ministram os cursos nas

carreiras de oficial de Policia Municipal, chefe de Policia Municipal e agente de Policia Municipal

2 - Os cursos referidos nos nimeros anteriores, bem como o respetivo ingresso, regem-se por
Diploma préprio.
Artigo 91.°

Formacao policial

1 - A formacao policial € o processo global, coerente e integrado, através do qual o pessoal das
policias municipais adquire e desenvolve capacidades e competéncias para o exercicio da sua
atividade profissional, e do qual resulta a adocdo de atitudes e comportamentos adequados e
adaptados aos conteddos funcionais das respetivas categorias, abrangendo componentes de

natureza técnico-policial, cientifica, cultural e de aptiddo fisica.

2 - O pessoal de Policia Municipal € obrigado a frequentar, anualmente, no minimo, 15 horas de
formacao policial ou de outras formacdes reconhecidas como de interesse para as competéncias

da Policia Municipal.

3 — Os Municipios, em coordenagdo com a Comiss@o Nacional das Policias Municipais, propiciam
ao pessoal das carreiras de Policia Municipal formacao policial continua adequada as capacidades

individuais e aos interesses do servico.

4 - A formacdo policial integra as seguintes vertentes:

a) Cursos de formacdo inicial, que habilitam ao ingresso nas carreiras de oficial de Policia

Municipal, chefe de Policia Municipal e de agente de Policia Municipal;

b) Cursos de especializagdo, que correspondem a formagao que visa conferir, desenvolver
ou aprofundar conhecimentos e aptiddes profissionais relativamente a determinada area

técnica ou drea de saber e que habilita o exercicio de funcdes especializadas;



¢) Formacgdo continua ou cursos de atualizacdo, que correspondem as restantes acdes
formativas a que o pessoal das carreiras de Policia Municipal estd sujeito e que visa a
valorizagdo profissional e pessoal através de uma permanente atualizacdo de

conhecimentos e competéncias.

5 - O pessoal de Policia Municipal tem direito a frequentar a¢des de formacao relacionadas com
as fungdes que exercem, de forma a garantir a permanente valorizacdo e aperfeicoamento

profissionais.

6 - O pessoal de Policia Municipal é obrigado a frequentar as acdes de formagao para as quais

sejam nomeados.

7 — O Municipio, em funcio dos protocolos de cooperacio celebrados ou de convites formulados,
pode nomear policias para frequentar acdes de formacgao, aplicando-se o disposto no nimero
anterior.

8 - A nomeagao para cursos € feita por antiguidade, escolha, oferecimento ou concurso, de acordo

com as condi¢des de acesso fixadas para a respetiva frequéncia.
Capitulo XIII

Da avaliacao de desempenho
Artigo 92.°

Sistema de avaliacao

O sistema de avaliagido do desempenho do pessoal das carreiras de Policia Municipal € o constante
do anexo III do presente Diploma, sendo subsidiariamente aplicavel a Lei n.” 66-B/2007, de 28

de Dezembro.
Artigo 93.°

Modo e finalidades

1 - A avaliacdo do pessoal de Policia Municipal na efetividade de servigo visa apreciar o mérito

absoluto e relativo, que constitui um dos elementos a considerar no desenvolvimento na carreira



respetiva, fundamentado na demonstracdo da capacidade fisica e da competéncia técnica para o

desempenho da sua missao.

2 - A avaliacdo dos policias destina-se, ainda, a permitir a correcdo e o aperfeicoamento do

sistema, das técnicas e dos critérios de avaliacdo.

3 - Para os fins previstos nos nimeros anteriores, a avaliagdo de cada policia € feita com base em
critérios objetivos, claros, transparentes e conhecidos em momento anterior a avaliagdo, que

respeitem, tnica e exclusivamente, ao exercicio de todas as suas atividades e fungdes.

1 - A avaliagdo individual é obrigatdria e continua, abrangendo todos os policias na efetividade

de servigo.

4 - Cada avaliacao individual refere-se apenas ao periodo a que respeita, sendo independente de

outras avaliacdes anteriores.

5 - A avaliacdo individual é sempre fundamentada e estd subordinada a juizos precisos e objetivos,

de modo a evitar julgamentos preconcebidos, sejam ou nao favordveis.

6 - A avaliacdo individual € obrigatoriamente comunicada ao avaliado e com ele discutida.

7 - A avaliacdo individual é condicionada pela forma de prestac@o de servico efetivo, categoria e

especificidade das fun¢des desempenhadas.

Artigo 94.°

Finalidade da avaliacao individual

A avaliag@o individual destina-se a:

a) Melhorar o servigo prestado pelo pessoal de Policia Municipal

b) Atualizar o conhecimento do potencial humano existente;

¢) Avaliar a adequacdo dos recursos humanos aos cargos e funcdes exercidos;



d) Compatibilizar as aptiddes do avaliado e os interesses da Policia Municipal, tendo em
conta a crescente complexidade decorrente do progresso cientifico, técnico, operacional e

organizacional;

e) Incentivar o cumprimento dos deveres do pessoal de Policia Municipal e o respetivo

aperfeicoamento técnico.

Capitulo XIV

Transicao para as novas carreiras e categorias previstas neste Diploma

Artigo 95.°

Transicao

1 - A transicdo dos Agentes de Policia Municipal para as categorias da carreira de agente

municipal previstas no presente Diploma processa-se automaticamente tendo como critério a sua

antiguidade na carreira, nos seguintes termos:

a)

b)

d)

€)

Os Agentes de Policia Municipal até 2 (dois) anos de antiguidade na carreira, sdo
integrados na 1? posi¢do remuneratéria da categoria de agente municipal;

Os Agentes de Policia Municipal com mais de 2 até 4 anos de antiguidade na carreira,
sdo integrados na 2* posi¢do remuneratoria da categoria de agente municipal;

Os Agentes de Policia Municipal com mais de 4 até 6 anos de antiguidade na carreira,
sao integrados na 3* posicao remuneratéria da categoria de agente municipal;

Os Agentes de Policia Municipal com mais de 6 até 8 anos de antiguidade na carreira,
sdo integrados na 4* posi¢do remuneratdria da categoria de agente municipal;

Os Agentes de Policia Municipal com mais de 8 até 10 anos de antiguidade na carreira,
sdo integrados na 1* posi¢do remuneratéria da categoria de agente municipal de 1.%;

Os Agentes de Policia Municipal com mais de 10 até 12 anos de antiguidade na carreira,

sao integrados na 2* posi¢ao remuneratdria da categoria de agente municipal de 1.%



g) Os Agentes de Policia Municipal com mais de 12 até 14 anos de antiguidade na carreira,
sao integrados na 3* posi¢ao remuneratéria da categoria de agente municipal de 1.%

h) Os Agentes de Policia Municipal com mais de 14 até 16 anos de antiguidade na carreira
sdo integrados na 1* posi¢do remuneratoria da categoria de agente municipal principal;

1) Os Agentes de Policia Municipal com mais de 16 anos de antiguidade na carreira sdo

integrados na 2° posi¢do remuneratdria da categoria de agente municipal principal.

2 - Os graduados coordenadores transitam para a categoria de agente graduado adjunto de
comando, sendo integrados na posi¢do 22 aqueles que se encontrem entre 15 e 19 e na posicdo 23

0s que se encontrem na posicdo 21 e 22.

3 - Da execugdo das transi¢cdes nunca podera resultar uma diminuicido da posi¢do remuneratoria.

Artigo 96.°

Da transiciao dos elementos que exercam funcoes de comando

1 - Os agentes da carreira de Policia Municipal que exercam fun¢des de comando nas Policias
Municipais e ndo possuam grau académico de licenciatura, poderdo, durante o prazo de cinco
anos contados da entrada em vigor do presente Diploma, transitar diretamente para a categoria de
Chefe Municipal, se durante tal periodo, concluirem com aproveitamento o curso de chefes
municipais. A referida transicdo serd para a categoria intermédia da carreira de Chefe Municipal
Principal, caso se encontrem a exercer funcdes de comando e possuam mais de 15 anos de servigo

efetivo.

2 - Os agentes da carreira de Policia Municipal que exercam fung¢des de comando nas Policias
Municipais e possuam grau académico de licenciatura, poderdo, durante o prazo de cinco anos
contados da entrada em vigor do presente Diploma, transitar diretamente para a categoria de
oficial municipal, se durante tal periodo, concluirem com aproveitamento mestrado em ciéncias
de Policia Municipal e comando. A referida transicdo serd para a categoria intermédia da carreira
de oficial municipal, caso se encontrem a exercer fun¢des de comando e possuam mais de 15 anos

de servigo efetivo.



3 - Os elementos das forcas de seguranca que, hd data de entrada em vigor do presente Diploma,
se encontrem a exercer funcdes nas Policias Municipais, deverdo regressar as suas carreiras de

origem no prazo maximo de cinco anos contados daquela data.

4. Os demais de elementos que nio pertenca as carreiras de agentes que, hd data de entrada em
vigor do presente Diploma, se encontrem a desempenhar fungdes de comando, dire¢do ou chefia
nas Policias Municipais, deverao cessar a comissdo de servico ou regime de substitui¢do, no prazo

maximo de cinco anos contados daquela data.

Artigo 97.°

Transicao dos elementos da extinta carreira de técnico superior de Policia Municipal

1 - Os elementos que pertenceram a extinta carreira de técnico superior de Policia Municipal e
que, a data da entrada em vigor do presente Diploma, se encontrem a exercer funcdes nas Policias
Municipais, ingressam diretamente, independentemente de concurso, na categoria base da carreira
de oficial de Policia Municipal, desde que previamente obtenham aprovacdo no mestrado em
ciéncia policiais e comando a ministrar pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca

ou Academia Militar e que sejam considerados aptos nos respetivos testes médicos.

2 - Aqueles que exercam fungdes de chefia, direcio ou de comando hd mais de 10 anos,
ingressardo diretamente no primeiro lugar da categoria intermédia da carreira de oficial de Policia

Municipal.
Artigo 98.°

Transicio dos ex-elementos da carreira de agente de Policia Municipal que continuem a
exercer funcdes noutras carreiras da Administracio Piblica

1 - Os elementos que tenham saido da carreira de agente de Policia Municipal a menos de 15 anos
a data de entrada em vigor do presente Diploma e se encontrem a desempenhar fungdes, a titulo
definitivo, noutras carreiras da Administragdo Publica, poderdo, no prazo maximo de maximo de
3 anos, solicitar o seu ingresso na carreira de agente de Policia Municipal do Municipio a que

pertenciam, aplicando-se as regras de transi¢cdo previstas no nimero 1 do artigo 95° do presente



Diploma, sendo que para o efeito apenas contard o tempo que 0s mesmos possuiam na carreira de

agente Policia Municipal.

2 - Poderdo igualmente os elementos referidos no nimero anterior candidatar-se diretamente, sem
necessidade de prévia solicitacdo de ingresso na carreira de agente de Policia Municipal, aos

concursos para ingresso nas carreiras de oficial e chefe municipal.

3 - Para os efeitos dos nimeros anteriores, os elementos que tenham saido hd mais de 3 anos da
carreira de agente de Policia Municipal deverdo ser considerados aptos nos testes médicos

exigiveis para o ingresso nas respetivas carreiras.

Capitulo XV

Disposicoes finais

Artigo 99.°

Prazo de adaptacao

Os Municipios dispdem de um ano para adaptar os respetivos servigos de Policia Municipal ao
presente estatuto, sem prejuizo da retroagao a data de entrada em vigor do presente Diploma das

normas atinentes a remuneracao.

Artigo 100.°

Atualizacao dos suplementos remuneratorios expressos em montantes fixos

Os suplementos remuneratdrios previstos neste Diploma em montante fixo serdo objeto de
atualizagc@o anual em consondncia com a taxa de inflagdo prevista para esse ano pelo Instituto

Nacional de Estatistica.

Artigo 101.°

Recrutamento Excecional para a Carreira de Oficial de Policia Municipal



1 - A drea de recrutamento para a categoria de oficial municipal é alargada, por um periodo de
dez anos contados da entrada em vigor do presente Diploma, a todo o pessoal das carreiras de

Policia Municipal com mais de 10 anos de servigo efetivo, sem qualquer restri¢ao de idade.

2 - O pessoal de Policia Municipal que se candidate a carreira de oficial, e tenha mais de 15 anos
de servico, apds concluir o curso de promocdo a oficial de Policia Municipal, ingressa

imediatamente no primeiro lugar da categoria intermédia da referida carreira.

Artigo 102.°

Recrutamento Excecional para a Carreira de Chefe de Policia Municipal

1 - A &rea de recrutamento para a categoria de subchefe municipal € alargada, por um periodo de
dez anos contados da entrada em vigor do presente Diploma, a todos os agentes da carreira de

Policia Municipal com mais de 10 anos de servigo efetivo, sem qualquer restri¢ao de idade.

2 - Os Agentes de Policia Municipal que se candidatem a carreira de chefe e tenham mais de 15
anos de servico, apds concluirem o curso de promocao a chefe de Policia Municipal ingressam

imediatamente no primeiro lugar da categoria intermédia da referida carreira.

Artigo 103.°

Aplicacio subsidiaria

Em tudo que néo contraditar o disposto no presente Diploma € aplicavel a LTFP.

Artigo 104.°

Norma revogatoria

-

E revogado:

a) a Portaria n.° 247-A/2000, de 8 de Maio;



b) o artigo 9° do Decreto-Lei n.° 197/2008, de 7 de outubro na parte em que enuncia “salvo

o capitulo 1V, «Das carreiras de pessoal de Policia Municipal», e os seus anexos I, 111

elV.”;

¢) o Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de Setembro.

Artigo 105.°

Entrada em vigor

O presente Diploma entra em vigor no 1.° dia seguinte a sua publicagao.

ANEXO1
MAPA A) DO ANEXO I
1.2
Posicio 2.2 32 4° 52
Categorias 540 Posicdo Posicao Posicdo Posicdo
Remuneratér - ‘o L ..
i Remuneratdria | Remuneratéria | Remuneratéria | Remuneratdria

Oficial

Mun1c1'pa1 67

Superior

Diretor

Oficial

Munlc%pal 60 64

Superior

Chefe

Oficial

Municipal 52 56

Superior

Oficial 44 48

municipal
especialista

Oficial

Municipal 37 38 42

Principal




Oficial 28 30 32 34 35
Municipal
MAPA B) DO ANEXO I
1.2 22 32 40
Categorias Posicdo Posicdo Posicdo - ‘ -
‘. . . Posi¢do Remuneratdria
Remuneratdria Remuneratdria Remuneratdria
Chefe
Municipal 30 32
Principal
Chefe 26 28 30
Municipal
Subchefe 18 22 24
i 20
Municipal
MAPA C) DO ANEXO 1
Categoria L 2

Posicdo Remuneratdria

Posicdo Remuneratéria

Agente Municipal Adjunto

do Comando

23

24




MAPA D) DO ANEXO I

1.2 22 3 42
Categorias Posi¢ao Posi¢ao Posicao Posi¢ao
Remuneratéria | Remuneratéria Remuneratéria Remuneratéria

Agente
Municipal 21 23
Principal
Agente
Municipal 16 18 20
de 1°
Agente 10 12 14 16
Municipal

MAPA E) DO ANEXO I

Curso de Formacgdo de Agentes de Policia
Municipal
Agente Estagiario RMMG
MAPA F) DO ANEXO 1

Curso de Formagdo de
Oficiais de Policia Municipal

Posicao Remuneratdria

Municipal

Aspirante a Oficial de Policia

100% da posi¢ao 10

Cadete

RMMG




ANEXO II

CATEGORIA

COMPETENCIAS

GRAU DE
COMPLEXIDADE
FUNCIONAL

Categoria de
Oficial Municipal
Superior Diretor

1. Fun¢des de comando e direcao superior;

2. Gestdo de Recursos Humanos afetos a Policia
Municipal sobre a sua direcio;

3. Gestdo de meios e equipamentos;

4. Representa a Policia Municipal no Concelho
Municipal de Seguranga, na Comissao Municipal
de Protecdo Civil e na Comissdo Nacional das
Policias Municipais;

5. Funcgdes de oficial de ligacdo nas estruturas
Municipais e supramunicipais;

6. Fun¢des de direcdo e coordenacido de equipas
afetas a projetos de elevada complexidade;

7. Fungdes de docéncia, formacdo e outras de
natureza equivalente.

Categoria de
Oficial Municipal
Superior Chefe

1. Fungdes de coadjuvacdo e substituicdo dos
elementos da categoria de Oficial Municipal
Superior Diretor;

2. Gestao de Recursos Humanos afetos a Policia
Municipal sobre a sua direcio;

3. Gestdo de meios e equipamentos;

4. Representa a Policia Municipal no Concelho
Municipal de Seguranca e na Comissdo
Municipal de Protecdo Civil em substituicao dos
elementos da categoria de Oficial Municipal
Diretor;

5. Funcdes de oficial de ligacdo nas estruturas
Municipais e supramunicipais em substitui¢do
dos elementos da categoria de Oficial Municipal
Diretor;

6. Fungdes de direcdo e coordenacio de equipas
afetas a projetos de elevada complexidade;
7.Funcdes de docéncia, formacdo e outras de
natureza equivalente;

8. Na auséncia de categoria superior, assume O
contetido funcional Oficial Municipal Diretor.

Categoria de
Oficial Municipal
Superior

1. Gestdo de Recursos Humanos afetos a
Policia Municipal sobre a sua direcao;

2. Gestdo de meios e equipamentos;

3. Representa a Policia Municipal no
Concelho Municipal de Seguranga e na
Comissao Municipal de Prote¢dao Civil
em substituicdo dos elementos das
categorias de Oficial Municipal Diretor e
Oficial Municipal Superior Chefe;




Fungdes de oficial de ligacdo nas
estruturas Municipais e extramunicipais
em substituicdo dos elementos das
categorias de Oficial Municipal Diretor e
Oficial Municipal Superior Chefe;
Fungdes de direcdo e coordenagdo de
equipas afetas a projetos de elevada
complexidade;

Fungoes de docéncia, formagio e outras
de natureza equivalente;

Na auséncia de categorias superiores,
assume o contetido funcional do Oficial
Municipal Diretor e Oficial Municipal
Superior Chefe.

Categoria de
Oficial municipal
especialista

1. Gestdo de Recursos Humanos afetos a
Policia Municipal sobre a sua dire¢ao;
2. Gestao de meios e
equipamentos;

3. Fungdes de oficial de ligacdo nas
estruturas Municipais e extramunicipais
em substituicdo dos elementos das
categorias de Oficial Municipal Diretor,
Oficial Municipal Superior Chefe e
Oficial Municipal Superior;

4. Funcdes de direcdo e coordenacdo de
equipas afetas a projetos de elevada
complexidade;

5. Fungdes de docéncia, formagdo e
outras de natureza equivalente;

6. Na auséncia de categorias superiores,
assume o contetdo funcional do Oficial
Municipal Diretor, Oficial Municipal
Superior Chefe e Oficial Municipal
Superior.

Categoria de
Oficial Municipal
Principal

98]

Gestdo de Recursos Humanos afetos a
Policia Municipal sobre a sua dire¢ao;
Gestdo de meios e equipamentos;
Fungdes de oficial de ligacdo nas
estruturas Municipais e extramunicipais
em substituicdo dos elementos das
categorias de Oficial Municipal Diretor,
Oficial Municipal Superior Chefe e
Oficial Municipal Superior;

Fungdes de direcdo e coordenagdo de
equipas afetas a projetos de elevada
complexidade;

Func¢des de docéncia, formacao e outras
de natureza equivalente;

Na auséncia de categorias superiores,
assume o conteddo funcional do Oficial
Municipal Diretor, Oficial Municipal
Superior Chefe, Oficial Municipal




Superior e Oficial municipal
especialista.

Categoria de
Oficial Municipal

1. Gestdo de Recursos Humanos afetos a
Policia Municipal sobre a sua direcao;

2. Gestdo de meios e equipamentos;

3. Fungdes de direcdo e coordenacdo de
equipas afetas a projetos de elevada
complexidade;

4. Fungdes de docéncia, formagdo e outras
de natureza equivalente;

5. Na auséncia de categorias superiores,
assume o conteido funcional do Oficial
Municipal Diretor, Oficial Municipal
Superior Chefe, Oficial Municipal
Superior e Oficial Municipal Principal.

CARREIRA DE CHEFE MUNICIPAL

Categoria de Chefe
Municipal
Principal

1. Todas as competéncias das categorias
do conteddo funcional inferiores as
classes de Chefe Principal Municipal;

2. Funcdes de chefia, coordenacao,
supervisao e assessoria da carreira de
Oficial Municipal;

3. Funcdes de consultadoria técnica, de
estudo e de planeamento;

4. Fungdes de execucdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de
elevada complexidade e exigéncia, com
significativo grau de autonomia e
responsabilidade;

5. Funcdes de formacdo e outras de
natureza equivalente.

Categoria de Chefe
Municipal

1. Todas as competéncias das categorias
do conteddo funcional inferiores as
classes de Chefe Municipal;

2. Funcdes de coadjuvacido e substituicao
do superior hierdrquico;

3. Fungdes de comando de equipas, que
sejam definidas pelo comando;

4. Funcgoes de chefia dos servicos de
atendimento ao publico;

5. Funcdes de formacdo e outras de
natureza equivalente.

Categoria de
Subchefe
Municipal

1. Todas as competéncias das categorias do
contetido funcional inferiores as classes
de Subchefe;

2. Fungdes de supervisdao de pessoal da
carreira de agente de policia, segundo
orientagdes e diretivas superiores;

3. Funcdes de execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de




relativa complexidade, sob
enquadramento superior qualificado;
4. Funcgdes de formacdo e outras de

natureza equivalente.

CARREIRA DE AGENTE MUNICIPAL

Categoria de
Agente Municipal
Adjunto do
Comando

1. Todas aquelas da categoria inferior de
agente de Agente Municipal Principal,
Agente Municipal de 1* e Agente
Municipal;

2. Funcdes de coordenagcdo de agentes
afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados € responsavel;

3. Funcdes de tutoria de agentes em
periodo experimental;

4. Funcdes de formacdo e outras de
natureza equivalente;

5. Exerce fungdes de apoio administrativo
e estratégia ao Comando;

6. Exerce funcdes de chefia em
substituicdo, na auséncia de pessoal da
classe de chefes.

Categoria de
Agente Municipal
Principal

1. Todas aquelas da categoria inferior de
agente de Agente Municipal de 1% e
Agente Municipal;

2. Fungdes de execugdo de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, com relativo grau
de autonomia e responsabilidade;

3. Fungdes de coordenacdao de agentes
afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados € responsavel;

4. Funcdes de tutoria de agentes em
periodo experimental;

5. Funcdes de formacdo e outras de
natureza equivalente.

Categoria de
Agente Municipal
de 17

1. Todas aquelas da categoria inferior de
agente de Agente Municipal;

2. Funcdes de coordenacdo de agentes
afetos ao seu setor de atividade, por cujos
resultados € responsavel;

3. Funcdes de tutoria de agentes em
periodo experimental;

4. Fungdes de formacdo e outras de
natureza equivalente.

Categoria de
Agente Municipal

1. Funcdes de execucdo de atividades de
cardcter operacional, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas de
estacionamento de veiculos e de circulacdo
rodovidria, incluindo a participagdo dos
acidentes de viacdo, e proceder a regulacdo do
transito rodovidrio e pedonal na drea de
jurisdicdo municipal;




b) Fazer vigilancia nos transportes urbanos
locais, nos espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente nas dreas circundantes
de escolas, e providenciar pela guarda de
edificios e equipamentos publicos municipais;
¢) Executar coercivamente, nos termos da lei, os
atos administrativos das autoridades municipais;
d) Deter e entregar imediatamente a autoridade
judicidria ou a entidade policial suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;
e) Denunciar os crimes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungdes, e
por causa delas, e praticar os atos cautelares
necessdrios e urgentes para assegurar os meios
de prova, nos termos da lei processual penal, até
a chegada do o6rgdo de policia criminal
competente;
f)  Elaborar autos de noticia e autos de
contraordenacao ou transgressao por infragcdes as
normas regulamentares municipais € as normas
de ambito nacional ou regional cuja competéncia
de aplicagdo ou fiscalizacdo pertenca ao
municipio;
g) Elaborar autos de noticia por acidente de
viacdo quando o facto ndo constituir crime;
h) Elaborar autos de noticia, com remessa a
autoridade competente, por infracdes cuja
fiscalizacdo nao seja da competéncia do
municipio, nos casos em que a lei o imponha ou
permita;
i) Instruir processos de contraordenagdo e de
transgressao da respetiva competéncia;
j) Exercer func¢des de policia ambiental;
k) Exercer fungdes de policia mortudria;
1)  Fiscalizar 0 cumprimento dos
regulamentos municipais e de aplicagdo das
normas legais, designadamente nos dominios do
urbanismo, da construcdo, da defesa e protecdo
dos recursos cinegéticos, do patriménio cultural,
da Natureza e do ambiente;
m) Garantir o cumprimento das leis e dos
regulamentos que envolvam competéncias
municipais de fiscalizacio;
n) Exercer fungdes de sensibilizagdo e
divulgacdo de varias matérias, designadamente
de prevencdo rodovidria e ambiental;
0) Participar no servico municipal de protecdo
civil.

2. Funcgdes de formagdo e outras de

natureza equivalente.




As que lhe forem acometidas por despacho do
Comandante da Policia Municipal de entre
aquelas da categoria de Agente Municipal, a
Categoria de serem executadas sobra a orientagdo direta do
Agente Municipal | elemento das categorias de Agente Municipal de
Estagidrio 1* ou Agente Municipal que para o efeito for
designado.

Anexo III

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1

Objeto e ambito de aplicacio

Artigo 1.°

Objeto

1 - O presente anexo regula o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho do pessoal

das carreiras de Policia Municipal.

2 - Em tudo o quanto ndo se encontrar previsto nos artigos subsequentes, aplicar-se-4
subsidiariamente o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo

publica, aprovado pela lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1 - O sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho do pessoal das carreiras de Policia
Municipal aplica-se a todos os trabalhadores integrados nas carreiras de Policia Municipal,

adiante designados por Policias Municipais.

3 - A presente portaria ndo € aplicavel:



a) Aos Policias Municipais fora da efetividade de servigo;

b) Aos Policias Municipais na efetividade de servico durante a frequéncia dos cursos de
formagdo para recrutamento nas categorias de ingresso das carreiras de oficial de Policia

Municipal e de chefe de Policia Municipal.

SECCAOII

Definicoes, principios e objetivos

Artigo 3.°

Definicoes
Para efeitos do disposto no presente anexo entende-se por «Competéncias» o pardmetro de
avaliacdo que traduz o conjunto de conhecimentos, capacidades de acdo e comportamentos

necessdrios para o desempenho eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de funcdes de Policia

Municipal de natureza operacional ou de apoio operacional.

Artigo 4.°

Articulacao

O sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho do pessoal das carreiras de Policia
Municipal articula-se com o sistema de planeamento e integra os principios, conceitos e objetivos
do ciclo e modelo de gestdo do servico de Policia Municipal, nomeadamente os objetivos

operacionais anuais.

Artigo 5.°

Principios

O sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho do pessoal das carreiras de Policia

Municipal subordina-se aos seguintes principios:



a) Coeréncia e integracdo, alinhando a acio dos servigos e dos Policias Municipais na

prossecucgdo dos objetivos operacionais dos servicos de Policia Municipal;

b) Responsabilizacdo e desenvolvimento, refor¢cando o sentido de responsabilidade dos
Policias Municipais pelos resultados das respetivas unidades organicas e servigos,
articulando melhorias dos sistemas organizacionais e processos de trabalho e o

desenvolvimento das competéncias individuais;

¢) Universalidade e obrigatoriedade, aplicando-se a todos os Policias Municipais mas

prevendo a sua adaptacdo a situacdes especificas;

d) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizacdo de critérios objetivos e
publicos na gestio do desempenho dos servicos e dos Policias Municipais assente em

indicadores de desempenho;

e) Eficacia e efici€ncia, orientando a gestdo dos servigos e dos Policias Municipais para a

obtengdo dos resultados previstos com a melhor utilizacdo dos recursos.

Artigo 6.°

Objetivos

Constituem objetivos globais do sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho do

pessoal das carreiras de Policia Municipal:

a) Contribuir para a melhoria da gestio do servigco de Policia Municipal

b) Avaliar profissionalmente os Policias Municipais de acordo com o seu desempenho;

c) Identificar as necessidades de formacdo e de desenvolvimento profissional adequados a

melhoria do desempenho dos servigos de Policia Municipal e dos Policias Municipais;

d) Promover a motiva¢do e o desenvolvimento das competéncias e qualificagdes dos

Policias Municipais, favorecendo a formagao;



e) Reconhecer e distinguir servigos e Policias Municipais pelo seu desempenho e pelos
resultados obtidos e estimulando o desenvolvimento de uma cultura de exceléncia e

qualidade;

f) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor acrescentado para os utilizadores,

numa 6tica de tempo, custo e qualidade;

g) Apoiar o processo de decisdes estratégicas através de informacdo relativa a resultados e
custos e adequados diagndsticos de natureza qualitativa sobre os recursos do servico de

Policia Municipal.

Artigo 7.°

Modelo de gestao do sistema integrado de gestao e avaliacao do desempenho do pessoal das
carreiras de Policia Municipal

No processo de avaliagdio do desempenho sdo utilizados os formuldrios a aprovar mediante

portaria.
CAPITULO II

Sistema de avaliacao do desempenho

SECCAO1

Periocidade e requisitos de avaliacao
Artigo 8.°
Periodicidade
1 - A avalia¢do do desempenho dos policias municipais pode ser periddica ou extraordinaria.

2 - A avaliacdo periddica do desempenho dos policias municipais é de cardter anual e respeita ao

desempenho do ano civil anterior.

3 - A avaliacdo extraordindria do desempenho dos Policias Municipais é determinada quando:



