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COMUNICADO AOS SÓCIOS 

 

                             

Assunto: Reuniões de Março na Secretaria de Estado da Administração Local e Ordenamento do 

Território (SEALOT) 

A direção do SNPM vem informar os seus associados como decorreram as duas últimas 

reuniões tidas com a SEALOT, que têm como objetivo concluir o projeto de regulamentação das 

matérias relativas aos Polícias Municipais, nomeadamente, o estatuto, a carreira e as 

remunerações.  

A reunião tida no passado dia 13 de março, teve como ordem de trabalhos o estatuto dos 

Agentes da Polícia Municipal, a nível de direitos e deveres, suplementos remuneratórios, tais como 

a permanente disponibilidade para o serviço e a manutenção das competências 24 horas por dia, 

suplemento de patrulha entre outros, bem como a isenção de porte de arma fora de serviço e o 

calibre da mesma, entre outros temas tratados em que a direção do SNPM teve oportunidade de 

argumentar em defesa da proposta apresentada diretamente ao Exmo. Senhor SEALOT Dr. Carlos 

Miguel, aquando da última reunião tida com o mesmo. 

Relativamente à reunião tida no dia 28 de março, que teve na sua ordem de trabalhos as 

carreiras e remunerações dos agentes de PM, importa referir que foi apresentada, pelo assessor do 

SEALOT, Dr. Jorge Teles, um estudo, com dados recolhidos através da DGAL, sobre o panorama 

geral da carreira em Portugal e a evolução dos salários dos Polícias Municipais desde 2009, e a 

comparação com outras carreiras conexas, da Administração Pública. Este estudo não surpreendeu 

a direção do SNPM, uma vez que está em linha com o estudo que o SNPM apresentou no fim de 

fevereiro. Importa comunicar que ambos os estudos demonstram de forma exaustiva a 

desvalorização que a carreira sofreu ao longo dos anos, o achatamento da remuneração com o 

progressivo aumento do salário mínimo em contraste com o aumento da taxa de inflação e a 

desvalorização profissional comparativamente a outras carreiras da Administração Pública. 

 De realçar o empenho da equipa nomeada pelo SEALOT para este estudo, para tratar desta 

matéria, oferecendo um retrato socioeconómico real, priorizando a necessidade urgente de lançar 

um novo estatuto com as remunerações adequadas. 
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Ainda na reunião, foram debatidas as três carreiras propostas por este sindicato (de oficiais, 

chefes e agentes), tendo a equipa do SEALOT solicitado à direção do SNPM que densificasse a 

sua proposta em relação à carreira de chefes de Polícia Municipal, por lhe parecer pouco 

esclarecida, de modo a justificar a necessidade de haver uma chefia intermédia com uma carreira 

distinta, e a respetiva progressão, pelo que a direção do SNPM encontra-se, neste momento, a 

concretizar o enriquecimento do conteúdo funcional da carreira de chefe de Polícia Municipal, 

para enviar, ainda esta semana, para o SEALOT. 

No final da reunião, foi iniciado o tema do regime de pré-aposentação e aposentação proposto 

pelo SNPM, que irá ser matéria de discussão na próxima reunião, conforme agendado para o mês 

de abril, assim como outras matérias para defender e esclarecer a proposta apresentada em relação 

ao estatuto disciplinar, ao código deontológico, ao sistema de avaliação e à alteração à Lei-Quadro 

das Polícias Municipais. 

Relativamente à reivindicação do SNPM para a valorização salarial, e da proposta que foi 

entregue, para a atualização provisória das remunerações, esta Direção foi informada que os 

projetos dos diplomas que irão regular as matérias das Polícias Municipais estarão concluídas no 

final de abril, onde serão expostas para consulta pública em maio, e deliberadas e publicadas em 

junho, pelo que não é intenção do Governo fazer uma atualização salarial provisória, uma vez que 

esta matéria está a ser tratada com caráter de prioridade. 

Uma vez que estas reuniões têm sido produtivas, e que esta direção acredita que, de facto, há 

uma forte iniciativa do Governo para, rapidamente, acabar com o desprezo  e injustiça em que as 

Polícias Municipais têm vivido desde 2009, o SNPM irá aguardar até ao final do presente mês de 

abril, momento em que se fará uma nova avaliação das medidas sindicais a tomar, caso se venha 

a verificar o não cumprimento dos prazos referidos, que foram propostos pela própria SEALOT. 

O SNPM comunicará aos seus associados qualquer alteração ao bom desenvolvimento das 

negociações, agradecendo a confiança depositada. 

Com os nossos melhores cumprimentos, 

Vila Nova de Gaia, 5 abril 2023 

Pedro Oliveira 

Presidente do Sindicato Nacional das Polícias Municipais 


