POLICIA
MUNICIPAL

Retrato Nacional do Regime Geral - 2023

Sindicato Nacional das Policias Municipais
geral@snpm.pt

Vila Nova de Gaia, fevereiro 2023



POLICIA
MUNICIPAL

Retrato Nacional do Regime Geral - 2023

Sintese
Os Municipios que integram Policias Municipais do Regime Geral tém passado por grandes
dificuldades em manter o efetivo nos seus quadros. Um dos fatores mais importantes, deve-
se as fracas condi¢cGes remuneratdrias, face as exigéncias da profissdo e do conteldo
funcional. O presente documento expde, estatisticamente, a atualidade do Regime Geral,
onde se verifica que o saldrio de um Policia Municipal se encontra atualmente desajustado a
realidade. Este documento pretende, de igual forma, ser um contributo do Sindicato Nacional
das Policias Municipais (SNPM), auxiliando a tomada de decisdo referente as matérias da
Carreira de Policia Municipal do Regime Geral, fornecendo uma analise técnica fundamental,
através da informacédo obtida.

Sindicato Nacional das Policias Municipais
geral@snpm.pt
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Retrato Nacional das Policias Municipais em Portugal

O Sindicato Nacional das Policias Municipais (SNPM) tem vindo, ao longo dos anos, a
acompanhar a evolucdo das Policias Municipais em Portugal, registando, periodicamente, através
de inquéritos o ponto de situagao relativo aos agentes presentes em cada Municipio, num total de

33 municipios, até a presente data.

Neste dmbito, o objetivo deste estudo passa por demonstrar quantos Agentes de Policia
Municipal integram os quadros dos Municipios, assim como as suas categorias e remuneragoes,

apresentando o retrato nacional das Policias Municipais do Regime Geral.

Atualmente, existem, em Portugal, 35 (trinta e cinco) Municipios com Policia Municipal, dos
quais, 33 (trinta e trés) integram o Regime Geral, e 2 dois integram o Regime Especial (Lisboa e

Porto), representando, assim, 11,36% num universo de 308 (trezentos e oito) Municipios

portugueses.

Albufeira Marco de Canaveses
Amadora Matosinhos
Aveiro Oeiras
Braga Olhdo

Cabeceiras de Basto Pacos de Ferreira
Cascais Paredes
Coimbra Ponta Delgada

Fafe Porto*
Felgueiras Povoa de Varzim
Gondomar Santo Tirso
Guimaraes Sintra
Lagos Trofa
Lisboa* Vieira do Minho
Loures Vila do Conde
Lousada Vila Nova de Gaia
Mafra Vila Nova de Poiares
Maia Vila Nova Famalicio
Viseu

Tabela 1 - Lista de Municipios com Policia Municipal

A norte do pais, as Policias Municipais estdo presentes nos seguintes Municipios: Braga,
Cabeceiras de Basto, Fafe, Felgueiras, Gondomar, Guimaraes, Lousada, Marco de Canaveses, Maia,
Matosinhos, Pacos de Ferreira, Paredes, Porto*, PAvoa de Varzim, Vieira do Minho, Santo Tirso,
Trofa, Vila do Conde, Vila Nova de Famalicdo e Vila Nova de Gaia. A zona centro, conta com Aveiro,

Coimbra, Vila Nova de Poiares e Viseu.
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Ja na drea Metropolitana de Lisboa, as Policias Municipais estdo presentes nos Municipios de

Amadora, Cascais, Lisboa*, Loures, Mafra, Oeiras e Sintra.

A sul, na regido do Algarve, estdo presentes no Municipio de Albufeira, Olhdo e Lagos, e no

arquipélago dos Acores, estdo presentes no Municipio de Ponta Delgada.

Figura 1- Distribui¢éo geogrdfica de Municipios com Servigo de Policia Municipal

As Policias Municipais encontram-se em expansdo, como evidenciado, recentemente, através

da sua criacdo na regido do Algarve, nos Municipios de Olhdo e Lagos.

Ainda nesta linha de expansdo, assistimos a iniciacdo de novos processos de criacdo ou de

manifestacdo de interesse na sua criagdo, noutros Municipios, tais como:

e lagoa, que, através do Edital n.2 1099/2020, publicado Diério da Republica n.2 199/2020, Série
S
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Il, de 13/10/2022, veio submeter a consulta publica o Projeto de Regulamento Municipal de

Organizagao e Funcionamento da Policia Municipal de Lagoa;

e Faro, onde foi aprovado, pela Cdmara Municipal, o Projeto de Regulamento de Organizacao e
Funcionamento do Servico de Policia Municipal de Faro, apenas, sujeito a deliberacdo da

Assembleia Municipal de Faro (CM Faro, 2020).

e Almada, onde, em Reunido de Camara, através do Edital n2 RCMA/33/2020, no dia 20 de julho

de 2020, foi aprovado o Estudo que visa a criagdo da Policia Municipal de Almada.

e Valongo - emjulho 2021, foi ratificada, em Resolugdo do Concelho de Ministros, a deliberagdo

da Assembleia Municipal de Valongo.

e Alenquer - aguarda pela ratificagdo do Concelho de Ministros, do Regulamento de
Organizacdo e Funcionamento da Policia Municipal, tendo ja o Municipio adotado, na nova
estrutura organica, a inclusdo do Servico de Policia Municipal, através do Despacho n.2

2472/2022, de 24 de fevereiro.

e Funchal, que tem manifestado, publicamente, interesse na matéria, requerendo, em 2019,
um estudo de viabilidade para a criacdo da Policia Municipal. Em 2021, o Presidente da
Camara, Miguel Gouveia, referiu, no “Jornal Madeira”, a necessidade da criacdo da Policia
Municipal, bem como outros municipios que, através da comunicacdo social, tém vindo a

afirmar a mesma intencao, como sdao exemplo os Municipios de Peniche, Barcelos e Sesimbra.

e Por outro lado, existem municipios que, apesar da sua ratificacdo em Resolucdo de Conselho
de Ministros, a materializacdo da criacdo da Policia Municipal ndo ocorreu, nomeadamente,
nos municipios de Boticas!, Celorico da Beira?, Figueira da Foz? Loulé* e Valpacgos®, ndo

dispondo, atualmente, de Policia Municipal.

'RCM n.° 30/2002, de 9 de fevereiro
2 RCM n.° 24/2002, de 2 de fevereiro
3 RCM n.° 14/2002, de 28 de janeiro
4RCM n.° 60/2002, de 23 de margo
3>RCM n.° 33/2002, de 14 de fevereiro
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Remuneracio - Carreira da Policia Municipal do Regime Geral

A Carreira da Policia Municipal é composta por 6 categorias e respetivas remuneragées base,

dentro de cada categoria.

Categorias Policia Municipal Remuneragao Base 2023
Graduado Coordenador 1302,79 €
Agente Graduado Principal 1149,91 €
Agente Graduado 986,64 €
Agente Municipal de 12 Classe 833,45 €
Agente Municipal de 22 Classe 761,58 €
Estagiario 761,58 €

Tabela 2 - Categorias e respetivas remuneragées base

Ao longo dos anos, a Carreira da Policia Municipal tem vindo a sofrer um desnivelamento
salarial em relacdo ao Salario Minimo Nacional (SMN), por auséncia da revisdo do indice salarial
que vigora desde o ano 2000, através do Decreto-Lei n.2 39/2000, 17 margo. Contudo, o conteudo
funcional e as exigéncias tidas com os profissionais da carreira em andlise, tém vindo a aumentar,
traduzindo-se numa clara perda de poder de compra, e consequentemente, na perda de

atratividade, por via da desvalorizagcao profissional.

EVOLUCAO DA REMUNERACAO DE POLICIA
MUNICIPAL E SALARIO MINIMO NACIONAL

€ 709,46

800,0 703,13 761,58
7500 683,13 /

700,0 Policia Municipal
650,0
600,0
550,0
500,0
450,0
400,0
350,0
300,0
2500  318,2
200,0
150,0
100,0

50,0

0,0
2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

' 760,0

705,0

Salario Minimo 665,0

Nacional

Tabela 3 - Evolugdo da remuneragdo de Policia Municipal e Salario Minimo Nacional
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Caraterizacao da amostra

Os dados apresentados foram recolhidos pela via do método quantitativo, através da técnica
de inquérito por questiondrio, no intervalo de tempo compreendido entre janeiro e fevereiro de

2023, incidindo nos Municipios com Policia Municipal, exceto os de Lisboa e Porto.

Apresentacio dos dados estatisticos

A informacdo obtida é apresentada através de andlise estatistica dos dados recolhidos e tem
como objetivo apresentar o ponto de situagdo atual da carreira, assim como obter o retrato

socioecondmico dos Agentes de Policia Municipal integrados no Regime Geral, estando

contabilizados, a data do estudo, um total de 915 Agentes de Policia Municipal.

Na tabela seguinte, é apresentada a dispersdao geografica dos agentes em territério nacional,

compreendendo os 33 Municipios.

Dispersao Geografica Por Municipio
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Tabela 4 - Dispersdo Geogrdfica Por Municipio
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Na tabela n.2 5, é apresentada a composicdo total de Agentes de Policia Municipal, por

categoria.

Composicao Total de Agentes por Categoria

350
325
300
275
250
225
200
175
150
125
100

75

50
25

0

Agente
Graduado

Principal
M Policia Municipal 2023 67 320 176 268 71

Agente Agente 22 Agente 12 Agente
Estagiario Classe Classe Graduado

M Policia Municipal 2023

Tabela 5 - Composigdo Total de Agentes por Categoria™

Agentes de Policia Municipal do Regime Geral
13; 2%

71; 8% 67; 7%

\“/

268; 29%
) _320;35%
176; 19%
= Agente Estagiario = Agente 22 Classe = Agente 12 Classe
Agente Graduado = Agente Graduado Principal = Graduado Coordenador

Tabela 6 — Retrato Percentual por Categoria dos Agentes de Policia Municipal do Regime Geral

Graduado
Coordenador

13

Verifica-se que, atualmente, existe uma maior concentragao de agentes na categoria de agente

de 2.2 classe (320 agentes) em relacdo a outras categorias, representando 35% do total de
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agentes, e que cerca de 7% do total de Agentes de Policia Municipal do Regime Geral encontram-

se em formacgdo/estagio, integrando, posteriormente, a categoria de agente de 2.2 classe.

Desde janeiro de 2023, através da Valorizagao Salarial por via do Acordo Plurianual estabelecido
entre o Governo e a FESAP, um Assistente Técnico (AT) ou um Fiscal Municipal (FM), auferem, em
inicio de carreira, o valor de € 861,23 (nivel 7 da TRU). Ja na carreira da Policia Municipal, temos

os seguintes cendrios:

e De acordo com a tabela n.2 7, 42% dos Agentes de Policia Municipal (Categoria de Estagidrio e
Agente de 2.2 Classe) auferem uma remuneracdao BRAP (€ 761,58), equivalente ao salario

minimo nacional, uma remuneracdo que os coloca ao nivel de um Assistente Operacional (OP).

Universo de Agentes com Remuneracdo BRAP (761,58€)

13
\ 387;42%
268

176
= Agente Estagiario = Agente 22 Classe Agente 12 Classe
Agente Graduado = Agente Graduado Principal = Graduado Coordenador

Tabela 7 - Universo de Agentes de Policia Municipal com remuneragéo BRAP (761,58€)

e Se atendermos a valorizagao salarial que os AT e FM obtiveram do ano de 2022 para o ano de
2023, atento o conteudo funcional e grau de complexidade dessas carreiras com aos da Policia
Municipal, verifica-se que os Agentes de 22 Classe e de 12 Classe sdo o grupo de trabalhadores
com mais prejuizos profissionais em relacdo as carreiras mencionadas. Ora, como medida
imediata e urgente, deve proceder-se a atualizacao salarial, com o devido ajuste, tendo em

conta o conteudo funcional e o grau de complexidade, uma vez que:

e Os Agentes de Policia Municipal inseridos nas categorias de Agente de 2.2 e de 12 Classe

representam 54% do universo de agentes que auferem uma remuneracdo abaixo do nivel 7
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da TRU (€ 861,28), representando uma desvalorizacdo profissional em relacdo as demais

carreiras.

Universo de Agentes com desvalorizacdo salarial (inferior) em

Agente Estagiario

Agente Graduado

relacao a AT e FM

13

67

268; 29%,

496; 54%

m Agente 22 Classe m Agente 12 Classe

= Agente Graduado Principal = Graduado Coordenador

Tabela 8 - Universo de Agentes com Remuneragdo Base Inferior a AT e FM

Ja os Agentes Graduados, que representam 29% do universo de Agentes de Policia Municipal,

tém, em média, 19 anos de carreira de Agente Municipal, pelo que a sua remuneracao base

mensal, é pouco mais de 100€ em relagdo a um AT ou FM, em inicio de carreira.

Relativamente a Remunera¢do Base Média Mensal Bruta (RBMMB), verifica-se, na tabela

seguinte, que a RBMMB na Policia Municipal do Regime Geral se posiciona atualmente nos € 879

mensais, ou nos € 12.300 de rendimento anual (14 vencimentos).
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Remuneracao Base Média Mensal

Tabela 9 - Remuneragéo Base Média Mensal da Policia Municipal do Regime Geral

1149,91 €
986,64 €
1302,79 €
. . = . . #879,15€
[ O
761,58 € 761,58 € 83345¢€
176
67 320 71
268 13
Agente Estagiario Agente 22 Classe Agente 12 Classe Agente Graduado Agente Graduado Graduado
Principal Coordenador
—=@==N? de Agentes por Categoria ==@==Remuneragdo Base Mensal @— Remuneragdo Base Média Mensal
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Através da PORDATA, por referéncia aos dados disponiveis, ainda, relativos ao ano de 2021, na

tabela seguinte, é possivel verificar que a remuneragao base média da Carreira da Policia Municipal

esta 18% inferior a média nacional, e inferior em todos os anos desde 2010.

Ano 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021
Remuneracao
Base Média
Mensal 899,00 | 905,10 | 914,10 | 911,50 | 909,50 | 913,90 | 924,90 | 943,00 | 970,00 | 1 005,10 | 1 042,00 1082,80
Portugal

Tabela 10 - Saldrio médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem: remuneragdo base (Fonte: PORDATA)

Quanto ao Ganho Médio Mensal Bruto (GMMB), é necessario verificar a composi¢cdao dos
suplementos remuneratérios atribuidos aos Agentes de Policia Municipal do Regime Geral, que se

traduzem em:

e Subsidio de Turno

e Abono Para Falhas

Ndo sendo garantida a sua aplicabilidade em todos os 33 Municipios, como se pode verificar

nas tabelas seguintes, através dos dados recolhidos:

Atribuicdo de Suplemento de Turno

2; 6%

= Policias Municipais Com Suplemento Turno = Policias Municipais Sem Suplemento Turno

Tabela 11 - Atribuigéo de Suplemento de Turno
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Atribui¢dao de Suplemento Abono Para Falhas

= Policias Municipais Com Suplemento Abono Para Falhas

= Policias Municipais Sem Suplemento Abono Para Falhas

Tabela 12 - Atribuigdo de Suplemento de Abono Para Falhas
Verifica-se, de acordo com a Tabela n.2 11, que 94% das Policias Municipais do Regime Geral

efetuam turnos rotativos auferindo o respetivo suplemento de turno, e 48% auferem o

suplemento de Abono Para Falhas.

A tabela seguinte, ilustra os suplementos atribuidos nos Municipios com Policia Municipal do

Regime Geral:

Suplementos nas Policias Municipais Regime Geral

© n © v v v ©
5 e &= 2z S
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= 3 = 3 O ©
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©
B Subsidio de Turno B Abono para Falhas
Tabela 13 - Suplementos Aplicados nas Policias Municipais do Regime Geral

Fafe I
Felgueiras I
Gondomar I

Maia I

Marco de Canaveses I —

Trof

Vieira do Minho

Cascais NI —

Aveiro I
Braga I
Lagos N

Olhdo

Amadora I

Albufeira NG

Lousada I

Pacos de Ferreira I
Sintr

Guimaraes
Santo Tirso

Vila do Conde I —

Ponta Delgada I
Pdvoa de Varzim I

Vila Nova de Gaia I —

Vila Nova Famalicdo

Vila Nova de Poiares
Viseu I

Cabeceiras de Basto
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J4 a tabela seguinte, quantifica o nimero de agentes, com atribuicdo dos suplementos

remuneratdrios, independentemente do municipio:

Atribuicao de Suplementos Remuneratoérios

Subsidio Turno; 76; 8%

® Abono Falhas;
522;57%

= Abono Falhas;
393;43%

® Subsidio Turno;
839; 92%

= Sim = Ndo

Tabela 14 - Atribuigdo de Suplementos aos Agentes da Policia Municipal — Estagidrios Incluidos

E possivel verificar que, atualmente, a 8% dos Agentes de Policia Municipal do Regime Geral

nao é atribuido qualquer tipo de suplemento remuneratdrio; a 522 agentes é atribuido o

Subsidio Turno e Abono Falhas, representando 57% do total, e a 35% dos agentes é atribuido

apenas o Subsidio de Turno.

Sem prejuizo do apuramento de horas extras, é possivel obter um valor préximo do GMMB das

Policias Municipais do Regime Geral, que se posiciona * nos € 1100.

Ganho Médio Mensal Regime Geral

1;‘88 1149,91€ 1302,79¢

1200

1100 o O O

1000 1 099,73 €
900
800

700 /. r’

288 761,58 € 761,58 € 833,45€ 986,64 €

400
300 176

200 67 320 71 13
100 268

Agente Estagiario Agente 22 Classe  Agente 12 Classe Agente Graduado Agente Graduado Graduado
Principal Coordenador

—=@=N?2 de Agentes por Categoria ==@-=Remunerac¢do Base Mensal =@ Ganho Médio Mensal

Tabela 135 - Ganho Médio Mensal Regime Geral (horas extras ndo incluidas)
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Através da PORDATA, por referéncia aos dados disponiveis, ainda, relativos ao ano de 2021, na

tabela seguinte, é possivel verificar que o ganho mensal médio na Carreira da Policia Municipal

estd cerca de 17,67% inferior 8 média nacional, com um atraso de cerca de 7 anos.

Ano 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Remuneracgéao
Bahsﬂzr':ng'a 1075,3 | 1083,8 | 1094,7 | 1093,3 | 1093,2 | 1096,7 | 1107,9 | 1133,3 | 1170,3 | 1209,9 | 1250,8 | 1294,1
Portugal

Tabela 16 - Saldrio médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem: ganho médio mensal (Fonte: PORDATA)

No seguimento do boletim informativo de Sintese Estatistica do Emprego Publico (SIEP) da
DGAEP, relativo ao quarto trimestre de 2022, é prudente analisar separadamente a carreira da
Policia Municipal do Regime Geral, da carreira do Regime Especial, pois apesar da informacdo nao
ser precisa e eficaz, para o publico alvo e seus destinatarios, igualmente desinforma duas
realidades distintas entre os dois regimes, nomeadamente, nas condi¢des salariais, uma vez que o

referido boletim, ao incluir ambos os regimes no mesmo cdlculo, inflaciona a Remuneragao Base
Média Mensal para 1018,90€, e o Ganho Médio Mensal Bruto (GMMB) para 1599,40€, como

se verifica mais abaixo no extrato atual do relatorio SIEP.

Quadro 4.4 Remuneracoes base e ganhos medios mensais nas administracoes pablicas por
cargo, carreira e grupo - trabalhadores a tempo completo

Unidade: eura ADMMISTRACOES PUBLICAS

Remuneracio base média mensal Garho medio mensal
2021 2022 T 2021 2022 [ wT vk
CARGD / CARRERA | GRUPD fulho autubra | jneiro  abril julhn  putubrodpll W k3 miho  oututea| jeneiro  abril julhe  outubropl| % %
Tatal 15348 15400 154986 1558,5 15604 1567.2 04 1,0 | 18037 10000 18170 18157 18259 18445 10 2,5
Representantes do poder legilativo {a) 2704 ZéRe TA95T7 ZARIT 24747 7 6845 DA 0.3 JSILE 14285 143 149 I 3906 1Mz A 0 -1.0
O mente superior I&24 IMTS FAOS4 IENT I8MS 1915 240 15 4TBB3 dTEIS ATS40 4TET ATHOS 4 i!.?n,&; 21 24
Diigente mtermédio 2658 26570 T6745 ZaT23 246782 26775 00 04 J1540 319309 11504 IS5 11505 3 wda 0| 00 41
Técnico superior tE5S.6 14519 16531 18539 14578 1 n&"-!.S; 1.0 1.4 1 B45.4 18255 18279 +ENE 1HIE2 1 iﬂ?.?i 0.6 1,2
Ammtente técnco/administratie fb) M0 W45 9320 4359 T2 049 0B 1.1 T NLE 19054 10RO 71044 1080 11148 06 08
Anuit, operacional/operario fauxiliar (o) TOE 2 7088 4.0 TH 3 4.1 03 LN 73 EFR0 B3T3 206, b 9143 1,5 0.5 1E
Informatico 1BR2 17984 18746 TEMA 1EDA 1 8!5,.’-‘5 43 1.0 1oe60 20081 20038 20797 24313 E [!25_45 0.4 a9
Magetrada 51094 51889 52474 SIIE ShEs 5158 00 1.1 G106E &M234 462117 &35 8243 & 2270 02 1.7
Dhplomata ¢dj 265 2001 24569 T 474 2149%9 25008 02 31 |104828 BE40 B9E54 DOES ¥4125 SASEL T4 9.8
Pesspal de imvestigacio centifica 26127 Ze&074 Z619E Z2e513 24512 16758 0.9 16 IT7iDA 2ZT43 27493 276 1 TM1A ITE456 OB &
Docente ensino untersitano Jes A 14217 Jp40 B 36354 3 6E0D 1 6718 02 1.1 17340 17427 17361 1T5E 18IS 1m.5 03 1,1
Docente ensino superior politécmico IDe4 31933 31140 316 J1ET4 3 !IZ"1.-!: 27 b & 1¥0e 313078 3131123 IME4 I 308D 3 IBE| 27 LT
Educ.mféncia e doc. ens. bmcofsecund. 29878 21967 I202 Z IO 2 TET 12157 A 0% 1364 2348 T30 TIAe 2102 13237 02 ag
Pessnal de imspecan 2058 27H09 24 2IMIA 2D 22440 D9 1.0 25803 25503 25501 2530 15655 2 581,0: 06 11
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Confirmam-se valores desfasados da realidade do Regime Geral, valores inflacionados pelas
superiores remuneragdes base do pessoal da PSP que transita para as Policias Municipais com as
mesmas regalias salariais e direitos, assim como se verificam estes valores elevados, por via da
atribuicao de suplementos que transitam, igualmente, da PSP para a Policia Municipal de Lisboa

e Porto. Os suplementos do Regime Especial sdo constituidos por:

e Suplemento de Servi¢co de Forca de Seguranca

e Suplemento de Turno

e Suplemento de Patrulha

e Acréscimo de Suplemento de For¢a de Seguranca (Subsidio de Risco)

e Suplemento de Fardamento

Neste calculo, o SIEP considera que, até fim de 2022, sdo contabilizados um total 1545 agentes
da Policia Municipal, independentemente do regime. Sabe o SNPM que, se os 67 estagidrios
iniciaram o curso em 2023, entdo até finais de 2022 a decomposicao dos 1545 agentes da Policia

Municipal era compreendida da seguinte forma: cerca de 850 Agentes da Policia Municipal afetos

ao Regime Geral, representando 55% do efetivo nacional, e cerca de 695 Agentes da Policia

Municipal afetos ao Regime Especial®, representando 45% do efetivo nacional em 2 municipios.

Composi¢ao dos Regimes da Policia Municipal - Dezembro 2022

459
2% 55%

m Regime Geral Regime Especial

Tabela 17 - Composicdo da Policia Municipal por Regime
Conclui-se, entdo, que a presenca do Regime Especial, para efeitos de calculo da Remuneracdo
Base Media Mensal Bruta da Policia Municipal, em Portugal, inflaciona em cerca de 14% a RBMMB
(de 879€ para os 1018,9€) e 45,43% o GMMB (de 1099,73€ para 1599,40€) do universo de

Agentes de Policia Municipal. Valores dispares para o mesmo plano legal, func¢des e atividades.

6 No estudo “Policia Municipal, 20 Anos de Depois” de 2020 do SNPM, previa-se que a tendéncia do Regime Geral
ultrapassasse o Regime Especial devido ao aumento de concursos externos. Nesse estudo era possivel verificar que até
ao fim de 2019, o Regime Especial representava cerca de 54% do universo de Agentes de Policia Municipal em Portugal.
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Proposta Sindical SNPM e Taxa de Inflaciao

A proposta de valorizagdo salarial apresentada pelo SNPM pretende alivar as parcas condigdes

salariais a que os Agentes estdo sujeitos atualmente, e pode ser consultada na tabela seguinte:

1580,71 € 1684,93 € 1789,15 € 1893,38 €
Graduado ;
Coordenador 1 z } 4 Nivel
21 23 25 27 Posi¢do
1424,38 € 1476,49 € 1580,71€ 1632,82 € 1737,04€
Graduado Principal 1 2 3 4 5 Posi¢cio
18 19 21 22 24 Nivel
1268,04 € 1320,15€ 1424,38 € 1476,49 € 1580,71 €
Agente Graduado 2 3 4 5 5 Posicdo
15 16 18 19 21 Nivel
1 059,59 € 1111,72€ 121593 € 1268,04 € 1372,27€
Agente 12 Classe 1 2 3 4 5 Posigdo
11 12 14 15 17 Nivel
899,77 € 955,37 € 1059,59 € 1111,72 € 121593 €
Agente 22 Classe 1 2 3 4 5 Posi¢do
8 9 11 12 14 Nivel

Tabela 18 - Proposta de Valorizagdo Salarial da Carreira da Policia Municipal Regime Geral

A proposta de valorizagdo do SNPM, tem como objetivo atenuar os efeitos da taxa de inflagao
gue ocorreu, com maior impacto, no ano de 2022, seguido pela auséncia de qualquer “aumento
extra salarial”, em linha com o sucedido com outras carreiras da Administracao Publica, e pela

continua taxa de inflacdo que se sente neste ano de 2023, uma vez que o valor atribuido em
janeiro de 2023, por via do Acordo Plurianual, de € 52,11, s3o residuais, comparativamente com
as taxas de inflacdo, como se verifica nas tabelas seguintes, representando valores muito inferiores
a média anual da taxa de inflacdo do ano de 2022, que se registou nos 7,8%, de acordo com o

Instituto Nacional de Estatistica (INE).

Remuneragao

Categorias 2022 2023 Aumento %
Estagiario 705,00 € 761,58 € (BRAP) 8,03%
Agente 2° Classe 709,46 761,58 € (BRAP) 7,35%
Agente 1° Classe 781,34 833,45 € 6,67%
Agente Graduado 934,53 986,64 € 5,58%
Agente Graduado Principal 1097,8 1149,91 € 4,75%
Graduado Coordenador 1250,68 1 302,79 € 4,17%

Tabela 19 - Aumento Percentual Atribuido a Carreira da Policia Municipal

P
SNPM - Sindicato Nacional das Policias Municipais | Praceta Publia Horténcia, n° 36 — 4400-163 Vila Nova de Gaia g



'

SNPM - Sindicato Nacional das Policias Municipais

Iy vy

3

Segundo o INE, a taxa de inflagdo no ultimo semestre de 2022 teve um aumento elevado face

ao ano de 2021, como se verifica na figura seguinte:

Graf. 3 - Taxas de variaciio do |PC Total
12,0%
M0k —
B,D% — —_—— — p— — e s—
6,0% -
4,0%
2,0%
—_— — — —_—
0,0% T T
— —i — — — — —i —i — i — o ™~ ~ (o] [ay | ™~ o~ o o~ Ly ™~ [y ™~
5 & ERAES=2pY B EEEERES2ppEE oEE
—T3%a de variacdo homaologa mmm m Taxa de variagdo meédia 2020
=== = Taxa de variagdo media 2021 — 10 semestre
—— 0 spmestre

Figura 3 - Variagdo Mensal da Inflagdo em 2022 — (Fonte INE)
Segundo a mesma fonte, a taxa de inflacdo registada no ultimo quadrimestre, nos meses de

setembro, outubro, novembro e dezembro, foi de 9,3%, 10,1%, 9,9% e 9,6%, respetivamente.

Ainda, segundo o INE, a taxa de inflagdo em janeiro de 2023 situa-se nos 8,4%, concluindo-se
gue os Agentes de Policia Municipal subsistem em plena perda de poder de compra face a taxa de

inflacdo registada e a consequente perda de atratividade da carreira, levando a saida de pessoal

dos quadros.

A carreira da Policia Municipal que ja padecia de auséncia de revisdo salarial, ha vérios anos, e
mesmo com os baixos saldrios, a que os Agentes estavam e estdo sujeitos, a carreira ndo foi tida
em conta em qualquer apoio, nomeadamente no “aumento extra salarial’” que o Governo
decretou em 2022, quer para os Assistentes Técnicos (AT) e Técnicos Superiores (TS), com efeitos
retroativos a janeiro de 2022, de forma a colmatar a elevada taxa de inflacdo desse ano e evitar o
achatamento na tabela remuneratdria Unica da Funcdo Publica e “manter a justificada

diferenciagdo no ingresso na carreira, face a dos assistentes operacionais”.

Uma justificacdo pouco razodvel, quando se observa as condicGes da carreira da Policia

Municipal, em que um Agente de 2.2 Classe, no ano de 2022, auferia uma remuneracdo base

e
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mensal bruta de € 709,69, nos mesmos moldes de um AT, ficando desta forma esquecido e isolado,
com um salario bruto nivelado em condi¢des semelhantes a da carreira de Assistente Operacional
(AOQ), que aufere o saldrio minimo nacional, apenas distante de uma simbdlica diferenca salarial
bruta de 4,69€. No ano de 2023, passou a auferir o mesmo salario base que um AO, ao contrdrio

de um AT, que teve ainda mais um reforco adicional salarial de € 104, ou um Fiscal Municipal

que teve uma atualizacao imediata, em 2023, de € 152.

Quanto a despesa publica realizada através dos encargos com remuneragao do pessoal, em
relacdo a atual Remuneragao Base Mensal Bruta (RBMB) do Regime Geral, estima-se um encargo
de € 11.200.0007 anual. Com a proposta do SNPM, a previsdo de encargo de RBMB estima-se em
13.900.000 €.

A tabela seguinte, compara a estimativa da despesa publica atual com a estimativa da despesa
publica prevista com a proposta de valorizagao salarial do SNPM, inserindo os estagidrios na

categoria de Agentes de 2.2 Classe.

Encargo com remuneracao base do pessoal de Policia Municipal
Regime Geral

20549,23 €
Graduado Coordenador 16 936,27 €

Agente Graduado Principal 81 643,61 €
Agente Graduado 264 419,52 €
Agente 12 Classe 146 687,20 €
Agente 29 Classe 294 731,46 €

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000

B Orgamento Mensal Previsto B Orgamento Mensal Atual

Tabela 20 - Encargos com Remuneragéo Base do Pessoal de Policia Municipal do Regime Geral

Nota: Os dados recolhidos poderdo ser alvo de alteragGes pontuais no decorrer do estudo dada a alta volatilidade que tem vindo
a ocorrer com o pessoal integrado nos quadros dos Municipios que integram Policia Municipal.

7 Suplementos ndo incluidos (Subsidio de Turno e Abono Para Falhas)
SNPM - Sindicato Nacional das Policias Municipais | Praceta Publia Horténcia, n° 36 — 4400-163 Vila Nova de Gaia g%;u&%;
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Reflexao

Ser recompensado com um salario digno e ajustado as fungdes, e a existéncia de um plano de
incentivo a longo prazo, como a promoc¢do ou o desenvolvimento profissional, permite a

construgdo sélida de um percurso profissional de exceléncia.

O que se verifica atualmente, em Portugal, € uma realidade oposta ao desejavel, em que a
carreira da Policia Municipal se vislumbra como inapta a fornecer uma perspetiva minimamente
atrativa de desenvolvimento profissional, a caminho dos seus 23 anos de existéncia sem qualquer
alteracdo do sistema remuneratério e perante o agravamento da taxa de inflacdo dos ultimos

meses.

Neste quadro, quando o Policia Municipal perceciona o desalinhamento das expetativas
futuras, da ambicdo e motivacdo sente-se forcado a quebrar o pacto profissional na procura de

outras solugdes.

Quando o salario de um Policia Municipal se equipara ao saldrio de trabalhadores nado
qualificados e ndo habilitados, transmite ao Policia Municipal o valor que ele representa na
sociedade, o valor da sua funcdo, o valor do seu trabalho e esfor¢o, criando um impacto emocional

negativo ao individuo, na sua esfera profissional e na sua esfera pessoal.

Arazdo de ser do saldrio, justo e adequado, ndo é apenas a contraprestacao bilateral, é também
sustentada na importancia da funcdo social prestada ao nivel individual do trabalhador. E uma
forma reconhecer a dignidade da pessoa pelo trabalho que ela executa e com o qual contribui para
a sociedade, enquanto a procura recompensar com uma vida digna, confortavel e sustentavel, com

o devido reconhecimento.

Nao existe carreira na Administracdao Local como a carreira da Policia Municipal, nas suas
condicGes atuais, e percecionando-se a criacdo de mais Policias Municipais, um pouco por todo o
pais, teme-se, infelizmente, a entrada de mais profissionais com formacao e capazes de exercer as
suas fungbes, mas que, rapidamente, poderdo estar sujeitos a tentacdo de procurar novas
oportunidades profissionais noutras carreiras, com outras condi¢cdes e expetativas de futuro,

diferentes daqueles que a Policia Municipal algum dia |hes proporcionara.

Atualmente, remunerar um Policia Municipal com € 761 ndo é reter talento, ndo é criar

oportunidades de emprego, nao é dar condicdes nem motivacdes, €, por um lado aumentar o

A"
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estimulo do individuo na procura de novos caminhos profissionais, que este se “desligue” do
trabalho e de uma ambigdo outrora desejada, e por outro lado, é prescindir de bons profissionais
formados e bem instruidos. E obter perda de tempo parte-a-parte e desperdicio de projetos com

investimento publico.

Amar a profisséo que se exerce, ndo significa que a tenhamos de exercer

de forma gratuita.
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