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Síntese 
Os Municípios que integram Polícias Municipais do Regime Geral têm passado por grandes 
dificuldades em manter o efetivo nos seus quadros. Um dos fatores mais importantes, deve-
se às fracas condições remuneratórias, face às exigências da profissão e do conteúdo 
funcional. O presente documento expõe, estatisticamente, a atualidade do Regime Geral, 
onde se verifica que o salário de um Polícia Municipal se encontra atualmente desajustado à 
realidade. Este documento pretende, de igual forma, ser um contributo do Sindicato Nacional 
das Polícias Municipais (SNPM), auxiliando a tomada de decisão referente às matérias da 
Carreira de Polícia Municipal do Regime Geral, fornecendo uma análise técnica fundamental, 
através da informação obtida. 
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Retrato Nacional das Polícias Municipais em Portugal 

O Sindicato Nacional das Polícias Municipais (SNPM) tem vindo, ao longo dos anos, a 

acompanhar a evolução das Polícias Municipais em Portugal, registando, periodicamente, através 

de inquéritos o ponto de situação relativo aos agentes presentes em cada Município, num total de 

33 municípios, até à presente data.   

Neste âmbito, o objetivo deste estudo passa por demonstrar quantos Agentes de Polícia 

Municipal integram os quadros dos Municípios, assim como as suas categorias e remunerações, 

apresentando o retrato nacional das Polícias Municipais do Regime Geral. 

Atualmente, existem, em Portugal, 35 (trinta e cinco) Municípios com Polícia Municipal, dos 

quais, 33 (trinta e três) integram o Regime Geral, e 2 dois integram o Regime Especial (Lisboa e 

Porto), representando, assim, 11,36% num universo de 308 (trezentos e oito) Municípios 

portugueses.  

Albufeira Marco de Canaveses 

Amadora Matosinhos 

Aveiro Oeiras 

Braga Olhão 

Cabeceiras de Basto Paços de Ferreira 

Cascais Paredes 

Coimbra Ponta Delgada 

Fafe Porto* 

Felgueiras Póvoa de Varzim 

Gondomar Santo Tirso 

Guimarães Sintra 

Lagos Trofa 

Lisboa* Vieira do Minho 

Loures Vila do Conde 

Lousada Vila Nova de Gaia 

Mafra Vila Nova de Poiares 

Maia Vila Nova Famalicão 

 Viseu 
Tabela 1 - Lista de Municípios com Polícia Municipal 

A norte do país, as Polícias Municipais estão presentes nos seguintes Municípios: Braga, 

Cabeceiras de Basto, Fafe, Felgueiras, Gondomar, Guimarães, Lousada, Marco de Canaveses, Maia, 

Matosinhos, Paços de Ferreira, Paredes, Porto*, Póvoa de Varzim, Vieira do Minho, Santo Tirso, 

Trofa, Vila do Conde, Vila Nova de Famalicão e Vila Nova de Gaia. A zona centro, conta com Aveiro, 

Coimbra, Vila Nova de Poiares e Viseu.  
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Já na área Metropolitana de Lisboa, as Polícias Municipais estão presentes nos Municípios de 

Amadora, Cascais, Lisboa*, Loures, Mafra, Oeiras e Sintra. 

A sul, na região do Algarve, estão presentes no Município de Albufeira, Olhão e Lagos, e no 

arquipélago dos Açores, estão presentes no Município de Ponta Delgada. 

 

Figura 1- Distribuição geográfica de Municípios com Serviço de Polícia Municipal 

As Polícias Municipais encontram-se em expansão, como evidenciado, recentemente, através 

da sua criação na região do Algarve, nos Municípios de Olhão e Lagos.  

Ainda nesta linha de expansão, assistimos à iniciação de novos processos de criação ou de 

manifestação de interesse na sua criação, noutros Municípios, tais como:  

• Lagoa, que, através do Edital n.º 1099/2020, publicado Diário da República n.º 199/2020, Série 



SNPM - Sindicato Nacional das Polícias Municipais 

SNPM - Sindicato Nacional das Polícias Municipais | Praceta Públia Hortência, nº 36 – 4400-163 Vila Nova de Gaia  

II, de 13/10/2022, veio submeter a consulta pública o Projeto de Regulamento Municipal de 

Organização e Funcionamento da Polícia Municipal de Lagoa; 

• Faro, onde foi aprovado, pela Câmara Municipal, o Projeto de Regulamento de Organização e 

Funcionamento do Serviço de Polícia Municipal de Faro, apenas, sujeito a deliberação da 

Assembleia Municipal de Faro (CM Faro, 2020).  

• Almada, onde, em Reunião de Câmara, através do Edital nº RCMA/33/2020,  no dia 20 de julho 

de 2020, foi aprovado o Estudo que visa a criação da Polícia Municipal de Almada.  

• Valongo - em julho 2021, foi ratificada, em Resolução do Concelho de Ministros, a deliberação 

da Assembleia Municipal de Valongo. 

• Alenquer - aguarda pela ratificação do Concelho de Ministros, do Regulamento de 

Organização e Funcionamento da Polícia Municipal, tendo já o Município adotado, na nova 

estrutura orgânica, a inclusão do Serviço de Polícia Municipal, através do Despacho n.º 

2472/2022, de 24 de fevereiro. 

• Funchal, que tem manifestado, publicamente, interesse na matéria, requerendo, em 2019, 

um estudo de viabilidade para a criação da Polícia Municipal. Em 2021, o Presidente da 

Câmara, Miguel Gouveia, referiu, no “Jornal Madeira”, a necessidade da criação da Polícia 

Municipal, bem como outros municípios que, através da comunicação social, têm vindo a 

afirmar a mesma intenção, como são exemplo os Municípios de Peniche, Barcelos e Sesimbra.  

• Por outro lado, existem municípios que, apesar da sua ratificação em Resolução de Conselho 

de Ministros, a materialização da criação da Polícia Municipal não ocorreu, nomeadamente, 

nos municípios de Boticas1, Celorico da Beira2, Figueira da Foz3, Loulé4 e Valpaços5, não 

dispondo, atualmente, de Polícia Municipal. 

 

 

 
1 RCM n.º 30/2002, de 9 de fevereiro 
2 RCM n.º 24/2002, de 2 de fevereiro 
3 RCM n.º 14/2002, de 28 de janeiro 
4 RCM n.º 60/2002, de 23 de março 
5 RCM n.º 33/2002, de 14 de fevereiro 
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Remuneração - Carreira da Polícia Municipal do Regime Geral 

A Carreira da Polícia Municipal é composta por 6 categorias e respetivas remunerações base, 

dentro de cada categoria. 

Categorias Polícia Municipal Remuneração Base 2023 
Graduado Coordenador 1302,79 € 
Agente Graduado Principal 1149,91 € 
Agente Graduado 986,64 € 
Agente Municipal de 1º Classe 833,45 € 
Agente Municipal de 2º Classe 761,58 € 
Estagiário 761,58 € 

Tabela 2 - Categorias e respetivas remunerações base 

Ao longo dos anos, a Carreira da Polícia Municipal tem vindo a sofrer um desnivelamento 

salarial em relação ao Salário Mínimo Nacional (SMN), por ausência da revisão do índice salarial 

que vigora desde o ano 2000, através do Decreto-Lei n.º 39/2000, 17 março. Contudo, o conteúdo 

funcional e as exigências tidas com os profissionais da carreira em análise, têm vindo a aumentar, 

traduzindo-se numa clara perda de poder de compra, e consequentemente, na perda de 

atratividade, por via da desvalorização profissional. 

 

Tabela 3 - Evolução da remuneração de Polícia Municipal e Salário Minimo Nacional 
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Caraterização da amostra 

Os dados apresentados foram recolhidos pela via do método quantitativo, através da técnica 

de inquérito por questionário, no intervalo de tempo compreendido entre janeiro e fevereiro de 

2023, incidindo nos Municípios com Polícia Municipal, exceto os de Lisboa e Porto. 

Apresentação dos dados estatísticos 

A informação obtida é apresentada através de análise estatística dos dados recolhidos e tem 

como objetivo apresentar o ponto de situação atual da carreira, assim como obter o retrato 

socioeconómico dos Agentes de Polícia Municipal integrados no Regime Geral, estando 

contabilizados, à data do estudo, um total de 915 Agentes de Polícia Municipal. 

Na tabela seguinte, é apresentada a dispersão geográfica dos agentes em território nacional, 

compreendendo os 33 Municípios. 

 

Tabela 4 - Dispersão Geográfica Por Município 
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Na tabela n.º 5, é apresentada a composição total de Agentes de Polícia Municipal, por 

categoria. 

 

Tabela 5 - Composição Total de Agentes por Categoria~ 

 

 

Tabela 6 – Retrato Percentual por Categoria dos Agentes de Polícia Municipal do Regime Geral 

Verifica-se que, atualmente, existe uma maior concentração de agentes na categoria de agente 

de 2.ª classe (320 agentes) em relação a outras categorias, representando 35% do total de 

Agente
Estagiário

Agente 2º
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agentes, e que cerca de 7% do total de Agentes de Polícia Municipal do Regime Geral encontram-

se em formação/estágio, integrando, posteriormente, a categoria de agente de 2.ª classe. 

Desde janeiro de 2023, através da Valorização Salarial por via do Acordo Plurianual estabelecido 

entre o Governo e a FESAP, um Assistente Técnico (AT) ou um Fiscal Municipal (FM), auferem, em 

início de carreira, o valor de € 861,23 (nível 7 da TRU). Já na carreira da Polícia Municipal, temos 

os seguintes cenários: 

• De acordo com a tabela n.º 7, 42% dos Agentes de Polícia Municipal (Categoria de Estagiário e 

Agente de 2.ª Classe) auferem uma remuneração BRAP (€ 761,58), equivalente ao salário 

mínimo nacional, uma remuneração que os coloca ao nível de um Assistente Operacional (OP). 

 

Tabela 7 - Universo de Agentes de Polícia Municipal com remuneração BRAP (761,58€) 

• Se atendermos à valorização salarial que os AT e FM obtiveram do ano de 2022 para o ano de 

2023, atento o conteúdo funcional e grau de complexidade dessas carreiras com aos da Polícia 

Municipal, verifica-se que os Agentes de 2º Classe e de 1º Classe são o grupo de trabalhadores 

com mais prejuízos profissionais em relação às carreiras mencionadas. Ora, como medida 

imediata e urgente, deve proceder-se à atualização salarial, com o devido ajuste, tendo em 

conta o conteúdo funcional e o grau de complexidade, uma vez que:  

• Os Agentes de Polícia Municipal inseridos nas categorias de Agente de 2.ª e de 1ª Classe 

representam 54% do universo de agentes que auferem uma remuneração abaixo do nível 7 

387; 42%
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da TRU (€ 861,28), representando uma desvalorização profissional em relação às demais 

carreiras. 

 

Tabela 8 - Universo de Agentes com Remuneração Base Inferior a AT e FM 

Já os Agentes Graduados, que representam 29% do universo de Agentes de Polícia Municipal, 

têm, em média, 19 anos de carreira de Agente Municipal, pelo que a sua remuneração base 

mensal, é pouco mais de 100€ em relação a um AT ou FM, em início de carreira. 

Relativamente à Remuneração Base Média Mensal Bruta (RBMMB), verifica-se, na tabela 

seguinte, que a RBMMB na Polícia Municipal do Regime Geral se posiciona atualmente nos € 879 

mensais, ou nos € 12.300 de rendimento anual (14 vencimentos).  

 

Tabela 9 - Remuneração Base Média Mensal da Polícia Municipal do Regime Geral 
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Através da PORDATA, por referência aos dados disponíveis, ainda, relativos ao ano de 2021, na 

tabela seguinte, é possível verificar que a remuneração base média da Carreira da Polícia Municipal 

está 18% inferior à média nacional, e inferior em todos os anos desde 2010. 

Ano 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Remuneração 
Base Média 

Mensal 
Portugal 

899,00   905,10 914,10 911,50  909,50  913,90   924,90   943,00   970,00   1 005,10   1 042,00   1 082,80   

Tabela 10 - Salário médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem: remuneração base (Fonte: PORDATA) 

Quanto ao Ganho Médio Mensal Bruto (GMMB), é necessário verificar a composição dos 

suplementos remuneratórios atribuídos aos Agentes de Polícia Municipal do Regime Geral, que se 

traduzem em: 

• Subsídio de Turno 

• Abono Para Falhas 

Não sendo garantida a sua aplicabilidade em todos os 33 Municípios, como se pode verificar 

nas tabelas seguintes, através dos dados recolhidos: 

 

Tabela 11 - Atribuição de Suplemento de Turno 

31; 94%

2; 6%

Atribuição de Suplemento de Turno

Polícias Municipais Com Suplemento Turno Polícias Municipais Sem Suplemento Turno
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Tabela 12 - Atribuição de Suplemento de Abono Para Falhas 

Verifica-se, de acordo com a Tabela n.º 11, que 94% das Polícias Municipais do Regime Geral 

efetuam turnos rotativos auferindo o respetivo suplemento de turno, e 48% auferem o 

suplemento de Abono Para Falhas. 

A tabela seguinte, ilustra os suplementos atribuídos nos Municípios com Polícia Municipal do 

Regime Geral: 

 

Tabela 13 - Suplementos Aplicados nas Polícias Municipais do Regime Geral 

16; 48%17; 52%
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Já a tabela seguinte, quantifica o número de agentes, com atribuição dos suplementos 

remuneratórios, independentemente do município: 

 

Tabela 14 - Atribuição de Suplementos aos Agentes da Polícia Municipal – Estagiários Incluídos 

É possível verificar que, atualmente, a 8% dos Agentes de Polícia Municipal do Regime Geral 

não é atribuído qualquer tipo de suplemento remuneratório; a 522 agentes é atribuído o 

Subsídio Turno e Abono Falhas, representando 57% do total, e a 35% dos agentes é atribuído 

apenas o Subsídio de Turno. 

Sem prejuízo do apuramento de horas extras, é possível obter um valor próximo do GMMB das 

Polícias Municipais do Regime Geral, que se posiciona ± nos € 1100. 
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Através da PORDATA, por referência aos dados disponíveis, ainda, relativos ao ano de 2021, na 

tabela seguinte, é possível verificar que o ganho mensal médio na Carreira da Polícia Municipal 

está cerca de 17,67% inferior à média nacional, com um atraso de cerca de 7 anos. 

Ano  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Remuneração 
Base Média 

Mensal 
Portugal 

 

1075,3 1083,8 1094,7 1093,3  1093,2  1096,7   1107,9   1133,3   1170,3   1209,9 1250,8 1294,1   

Tabela 16 - Salário médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem: ganho médio mensal (Fonte: PORDATA) 

No seguimento do boletim informativo de Síntese Estatística do Emprego Público (SIEP) da 

DGAEP, relativo ao quarto trimestre de 2022, é prudente analisar separadamente a carreira da 

Polícia Municipal do Regime Geral, da carreira do Regime Especial, pois apesar da informação não 

ser precisa e eficaz, para o público alvo e seus destinatários, igualmente desinforma duas 

realidades distintas entre os dois regimes, nomeadamente, nas condições salariais, uma vez que o 

referido boletim, ao incluir ambos os regimes no mesmo cálculo, inflaciona a Remuneração Base 

Média Mensal para 1018,90€, e o Ganho Médio Mensal Bruto (GMMB) para 1599,40€, como 

se verifica mais abaixo no extrato atual do relatório SIEP. 

 

Figura 2- Remuneração Base e Ganhos Médios Mensais na Administração Pública (FONTE - DGAEP, SIPE 4º TRI 22 -página 21) 
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Confirmam-se valores desfasados da realidade do Regime Geral, valores inflacionados pelas 

superiores remunerações base do pessoal da PSP que transita para as Polícias Municipais com as 

mesmas regalias salariais e direitos, assim como se verificam estes valores elevados, por via da 

atribuição de suplementos que transitam, igualmente, da PSP para a Polícia Municipal de Lisboa 

e Porto. Os suplementos do Regime Especial são constituídos por: 

• Suplemento de Serviço de Força de Segurança 

• Suplemento de Turno 

• Suplemento de Patrulha 

• Acréscimo de Suplemento de Força de Segurança (Subsídio de Risco) 

• Suplemento de Fardamento 

Neste cálculo, o SIEP considera que, até fim de 2022, são contabilizados um total 1545 agentes 

da Polícia Municipal, independentemente do regime. Sabe o SNPM que, se os 67 estagiários 

iniciaram o curso em 2023, então até finais de 2022 a decomposição dos 1545 agentes da Polícia 

Municipal era compreendida da seguinte forma: cerca de 850 Agentes da Polícia Municipal afetos 

ao Regime Geral, representando 55% do efetivo nacional, e cerca de 695 Agentes da Polícia 

Municipal afetos ao Regime Especial6, representando 45% do efetivo nacional em 2 municípios. 

 
Tabela 17 - Composição da Polícia Municipal por Regime 

Conclui-se, então, que a presença do Regime Especial, para efeitos de cálculo da Remuneração 

Base Media Mensal Bruta da Polícia Municipal, em Portugal, inflaciona em cerca de 14% a RBMMB 

(de 879€ para os 1018,9€) e 45,43% o GMMB (de 1099,73€ para 1599,40€) do universo de 

Agentes de Polícia Municipal. Valores díspares para o mesmo plano legal, funções e atividades. 

 
6 No estudo “Polícia Municipal, 20 Anos de Depois” de 2020 do SNPM, previa-se que a tendência do Regime Geral 

ultrapassasse o Regime Especial devido ao aumento de concursos externos. Nesse estudo era possível verificar que até 

ao fim de 2019, o Regime Especial representava cerca de 54% do universo de Agentes de Polícia Municipal em Portugal. 

55%
45%

Composição dos Regimes da Polícia Municipal - Dezembro 2022

Regime Geral Regime Especial
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Proposta Sindical SNPM e Taxa de Inflação 

A proposta de valorização salarial apresentada pelo SNPM pretende alivar as parcas condições 

salariais a que os Agentes estão sujeitos atualmente, e pode ser consultada na tabela seguinte: 

Graduado 

Coordenador 

1 580,71 € 1 684,93 € 1 789,15 € 1 893,38 €    

1 2 3 4  Nível 

21 23 25 27  Posição 

Graduado Principal 

1 424,38 € 1 476,49 € 1 580,71 € 1 632,82 € 1 737,04 €   

1 2 3 4 5 Posição 

18 19 21 22 24 Nível 

Agente Graduado 

1 268,04 € 1 320,15 € 1 424,38 € 1 476,49 € 1 580,71 €   

2 3 4 5 5 Posição 

15 16 18 19 21 Nível 

Agente 1º Classe 

1 059,59 € 1 111,72 € 1 215,93 € 1 268,04 € 1 372,27 €   

1 2 3 4 5 Posição 

11 12 14 15 17 Nível 

Agente 2º Classe 

899,77 € 955,37 € 1 059,59 € 1 111,72 € 1 215,93 €   

1 2 3 4 5 Posição 

8 9 11 12 14 Nível 

Tabela 18 - Proposta de Valorização Salarial da Carreira da Polícia Municipal Regime Geral 

A proposta de valorização do SNPM, tem como objetivo atenuar os efeitos da taxa de inflação 

que ocorreu, com maior impacto, no ano de 2022, seguido pela ausência de qualquer “aumento 

extra salarial”, em linha com o sucedido com outras carreiras da Administração Pública, e pela 

contínua taxa de inflação que se sente neste ano de  2023, uma vez que o valor atribuído em 

janeiro de 2023, por via do Acordo Plurianual, de € 52,11, são residuais, comparativamente com 

as taxas de inflação, como se verifica nas tabelas seguintes, representando valores muito inferiores 

à média anual da taxa de inflação do ano de 2022, que se registou nos 7,8%, de acordo com o 

Instituto Nacional de Estatística (INE). 

 Remuneração  

Categorias 2022 2023 Aumento % 

Estagiário 705,00 € 761,58 € (BRAP) 8,03% 

Agente 2º Classe 709,46 761,58 € (BRAP) 7,35% 

Agente 1º Classe 781,34 833,45 € 6,67% 

Agente Graduado 934,53 986,64 € 5,58% 

Agente Graduado Principal 1097,8 1 149,91 € 4,75% 

Graduado Coordenador 1250,68 1 302,79 € 4,17% 

Tabela 19 - Aumento Percentual Atribuído à Carreira da Polícia Municipal 
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Segundo o INE, a taxa de inflação no último semestre de 2022 teve um aumento elevado face 

ao ano de 2021, como se verifica na figura seguinte: 

 
Figura 3 - Variação Mensal da Inflação em 2022 – (Fonte INE) 

Segundo a mesma fonte, a taxa de inflação registada no último quadrimestre, nos meses de 

setembro, outubro, novembro e dezembro, foi de 9,3%, 10,1%, 9,9% e 9,6%, respetivamente.  

Ainda, segundo o INE, a taxa de inflação em janeiro de 2023 situa-se nos 8,4%, concluindo-se 

que os Agentes de Polícia Municipal subsistem em plena perda de poder de compra face à taxa de 

inflação registada e a consequente perda de atratividade da carreira, levando à saída de pessoal 

dos quadros. 

A carreira da Polícia Municipal que já padecia de ausência de revisão salarial, há vários anos, e 

mesmo com os baixos salários, a que os Agentes estavam e estão sujeitos, a carreira não foi tida 

em conta em qualquer apoio, nomeadamente no “aumento extra salarial” que o Governo 

decretou em 2022, quer para os Assistentes Técnicos (AT) e Técnicos Superiores (TS), com efeitos 

retroativos a janeiro de 2022, de forma a colmatar a elevada taxa de inflação desse ano e evitar o 

achatamento na tabela remuneratória única da Função Pública e “manter a justificada 

diferenciação no ingresso na carreira, face à dos assistentes operacionais”. 

Uma justificação pouco razoável, quando se observa as condições da carreira da Polícia 

Municipal, em que um Agente de 2.ª Classe, no ano de 2022, auferia uma remuneração base 
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mensal bruta de € 709,69, nos mesmos moldes de um AT, ficando desta forma esquecido e isolado, 

com um salário bruto nivelado em condições semelhantes à da carreira de Assistente Operacional 

(AO), que aufere o salário mínimo nacional, apenas distante de uma simbólica diferença salarial 

bruta de 4,69€. No ano de 2023, passou a auferir o mesmo salário base que um AO, ao contrário 

de um AT, que teve ainda mais um reforço adicional salarial de € 104, ou um Fiscal Municipal 

que teve uma atualização imediata, em 2023, de € 152. 

Quanto à despesa pública realizada através dos encargos com remuneração do pessoal, em 

relação à atual Remuneração Base Mensal Bruta (RBMB) do Regime Geral, estima-se um encargo 

de € 11.200.0007 anual. Com a proposta do SNPM, a previsão de encargo de RBMB estima-se em 

13.900.000 €.  

A tabela seguinte, compara a estimativa da despesa pública atual com a estimativa da despesa 

pública prevista com a proposta de valorização salarial do SNPM, inserindo os estagiários na 

categoria de Agentes de 2.ª Classe. 

 

Tabela 20 - Encargos com Remuneração Base do Pessoal de Polícia Municipal do Regime Geral 

Nota: Os dados recolhidos poderão ser alvo de alterações pontuais no decorrer do estudo dada a alta volatilidade que tem vindo 

a ocorrer com o pessoal integrado nos quadros dos Municípios que integram Polícia Municipal. 

 
7 Suplementos não incluídos (Subsídio de Turno e Abono Para Falhas) 

294 731,46 €

146 687,20 €

264 419,52 €

81 643,61 €

16 936,27 €

348 210,99 €

186 487,84 €

339 834,72 €

101 130,98 €

20 549,23 €
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Reflexão 

Ser recompensado com um salário digno e ajustado às funções, e a existência de um plano de 

incentivo a longo prazo, como a promoção ou o desenvolvimento profissional, permite a 

construção sólida de um percurso profissional de excelência.  

O que se verifica atualmente, em Portugal, é uma realidade oposta ao desejável, em que a 

carreira da Polícia Municipal se vislumbra como inapta a fornecer uma perspetiva minimamente 

atrativa de desenvolvimento profissional, a caminho dos seus 23 anos de existência sem qualquer 

alteração do sistema remuneratório e perante o agravamento da taxa de inflação dos últimos 

meses.  

Neste quadro, quando o Polícia Municipal perceciona o desalinhamento das expetativas 

futuras, da ambição e motivação sente-se forçado a quebrar o pacto profissional na procura de 

outras soluções. 

Quando o salário de um Polícia Municipal se equipara ao salário de trabalhadores não 

qualificados e não habilitados, transmite ao Polícia Municipal o valor que ele representa na 

sociedade, o valor da sua função, o valor do seu trabalho e esforço, criando um impacto emocional 

negativo ao indivíduo, na sua esfera profissional e na sua esfera pessoal. 

A razão de ser do salário, justo e adequado, não é apenas a contraprestação bilateral, é também 

sustentada na importância da função social prestada ao nível individual do trabalhador. É uma 

forma reconhecer a dignidade da pessoa pelo trabalho que ela executa e com o qual contribui para 

a sociedade, enquanto a procura recompensar com uma vida digna, confortável e sustentável, com 

o devido reconhecimento. 

Não existe carreira na Administração Local como a carreira  da Polícia Municipal, nas suas 

condições atuais, e percecionando-se a criação de mais Polícias Municipais, um pouco por todo o 

país, teme-se, infelizmente, a entrada de mais profissionais com formação e capazes de exercer as 

suas funções, mas que, rapidamente, poderão estar sujeitos à tentação de procurar novas 

oportunidades profissionais noutras carreiras, com outras condições e expetativas de futuro, 

diferentes daqueles que a Polícia Municipal algum dia lhes proporcionará. 

Atualmente, remunerar um Polícia Municipal com € 761 não é reter talento, não é criar 

oportunidades de emprego, não é dar condições nem motivações, é, por um lado aumentar o 
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estímulo do indivíduo na procura de novos caminhos profissionais, que este se “desligue” do 

trabalho e de uma ambição outrora desejada, e por outro lado, é prescindir de bons profissionais 

formados e bem instruídos. É obter perda de tempo parte-a-parte e desperdício de projetos com 

investimento público. 

 

Amar a profissão que se exerce, não significa que a tenhamos de exercer 

de forma gratuita. 
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