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2023.xx.xx

O XXIII Governo Constitucional assumiu no seu Programa de Governo, no capitulo «I.IIInvestir na
qualidade dos servigos puiblicos», subcapitulo «LIL1. Valorizar, capacitar e rejuvenescer a Administracdo
Piiblica», os compromissos de revisio da Tabela Remuneratéria Unica, com vista a garantir que todas as
carreiras possuem posi¢cdes remuneratdrias que permitam o seu normal desenvolvimento, bem como de

retoma da regularidade das atualizagdes salariaisanuais.

O Governo prossegue um trabalho de captacdo e fixacdo de recursos humanos na Administragdo
Publica, em particular através da respetiva valorizacdo. E neste ambito, tendo presente a compressao
na Base Remuneratéria da Administragdo Publica (BRAP) causada pelo aumento da Retribui¢do
Minima Mensal Garantida (RMMG), pela auséncia de 22 anos de revisao do sistema remuneratorio
da carreira ndo revista de policia municipal, bem como a necessidade de fixar um distanciamento
devido entre carreiras de graus de complexidade diferentes, importa proceder a revisao dos niveis
remuneratdrios aplicdveis aos agentes da carreira de policia municipal constantes do artigo 11° e

Mapa I do Anexo III do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de marco.

Com o presente decreto-lei procede-se a alteragdo do mencionado capitulo IV do Decreto-Lei n.°
39/2000, de 17 de margo, investindo-se no aumento de rendimentos dos trabalhadores em funcoes
publicas de todas as categorias em que se desdobra a carreira de policia municipal, procedendo a
sua fixacdo nos indices remuneratdrios da tabela remuneratéria tnica (TRU) de 2023, com as

devidas alteragdes, por referéncia a atualizagdo do valor BRAP.

N

Para tanto, procede-se a atualizacdo equitativa, em relacio ao valor BRAP, dos montantes
pecunidrios das diversas posi¢des remuneratérias de todas as categorias da carreira de policia

municipal:

e Valorizacdo em trés niveis remuneratérios da primeira posicdo da categoria agente
municipal de 2° classe, com a consequente valorizagdo do nivel remuneratdrio nas restantes

posicdes remuneratdrias dessa categoria;
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e valorizacdo em seis niveis remuneratdrios da primeira posi¢do remuneratéria da categoria
agente municipal de 1° classe, bem como a valoriza¢do remuneratdria nas restantes posi¢des
remuneratdrias dessa categoria;

e valoriza¢do em dez niveis remuneratérios da primeira posi¢cdo remuneratéria da categoria
agente graduado, bem como a valorizagdo remuneratéria nas restantes posicoes
remuneratdrias dessa categoria;

e valorizacdo em treze niveis remuneratdrios da primeira posi¢cao remuneratdria da categoria
agente graduado principal, bem como a valorizacdo remuneratdria nas restantes posicdes
remuneratdrias dessa categoria;

e valorizacdo em dezasseis niveis remuneratérios da primeira posi¢do remuneratéria da
categoria graduado-coordenador, bem como a valorizagdo remuneratria nas restantes

posi¢des remuneratdrias dessa categoria;

A presente atualizacdo salvaguarda a manutencdo do principio ja subjacente na criagdo da
carreira de policia municipal, de verificacdo de um movimento tnico crescente nos niveis

remuneratorios.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo préprios das regides auténomas da Madeira e dos Agores,

a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e a Associagdo Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei Geral do trabalho em fungdes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o

seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente decreto-lei altera e atualiza os niveis remuneratérios de todas as categorias da carreira de
policia municipal constantes do artigo 11° e Mapa I do Anexo III do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17

de marcgo.
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Artigo 2.°
Alteragado dos niveis remuneratorios

As 12,2232, 4.2, 5. posi¢cdes remuneratorias da categoria de agente municipal de 2° classe
da carreira de policia municipal correspondem, respetivamente, os niveis §, 9, 11, 12, 14 da

tabela remuneratdria tnica.

As 12,22 32 42 5.2 posicdes remuneratérias da categoria de agente municipal de 1° classe
da carreira de policia municipal correspondem, respetivamente, os niveis 11, 12, 14, 15, 17

da tabela remuneratéria tnica.

As 1.2 22 32 42 52 posicdes remuneratérias da categoria de agente graduado da carreira
de policia municipal correspondem, respetivamente, os niveis 15, 16, 18, 19, 21 da tabela

remuneratoria unica.

As 12,22 32 42 5.2 posigdes remuneratorias da categoria de agente graduado principal da
carreira de policia municipal correspondem, respetivamente, os niveis 18, 19, 21, 22, 24 da

tabela remuneratoria Unica.

As 12,22 32 42 posicdes remuneratérias da categoria graduado-coordenador da carreira de
policia municipal correspondem, respetivamente, os niveis 21, 23, 25, 27 da tabela

remuneratoria unica.

O Mapa I do Anexo III, por referéncia a carreira de policia municipal, do Decreto-Lei n.°
39/2000, de 17 de margo, passa a ter a redagdo constante do anexo ao presente decreto-lei,

que dele constitui parte integrante.
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Artigo 3.° Producdo de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro de 2023.

Artigo 4.° Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de [...]. [assinaturas].
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Anexo

(a que se refere o n.° 6 do artigo 2.°)

«Anexo I

(a que se refere o n.° 6 do artigo 2.°)

Carreira especial de policia municipal

Categorias Escaldes
Graduado- Posi¢Oes remuneratdrias 1 2 3 4
EoBrdenadon Niveis Remuneratérios 21 23 25 27
Agente graduado Posicdes remuneratdrias 1 2 3 + 5
priteipal Niveis Remuneratérios | 18 | 19 | 21 | 22 | 24
Posi¢des remuneratorias 1? 2° 3° 4° 5°
Agente graduado
Niveis Remuneratdrios 15 16 18 19 21
.. Posicdes remuneratdrias 1= 22 30 4° 59
Agente municipal
' Niveis Remuneratérios | 11 | 12 | 14 | 15 | 17
Agente municipal 2° Posicdes remuneratdrias 1 2/ 3 4 5
Glasse Niveis Remuneratérios | 8 | 9 | 11 | 12 | 14
Posi¢des remuneratorias 1°
Estagidrio
Niveis Remuneratério BRAP




