COMUNICADO A0S SOCIOS

30 de Janeiro de 2023

Caros associados

No dia 31 de janeiro de 2023, o SNPM ir4 estar presente com a FESAP em conjunto com
outros sindicatos, para mais uma reunido com o Governo para retomar o assunto da valorizacao
salarial das carreiras nao revistas.

Como ¢ sabido, o SNPM ira para a reunido com preocupacao e conjunto de questdes sobre
as matérias a serem discutidas, depois da noticia lan¢ada dia 24 janeiro onde se pode ler,
segundo o Governo que "nas carreiras especiais nao revistas a prioridade é para as carreiras do
pessoal da Informatica" e também "teremos carreiras para rever até 2025, porque estes
processos nao se resolvem numa reunido” e ainda "para calendarizar a revisdo das carreiras
especiais nao revistas".

Serd necessario um esclarecimento cabal junto da FESAP e junto do Governo, pois o que
estd em causa nao é a revisao da carreira nem dos estatutos, mas sim a valorizacdo adequada dos
indices salariais face a outras carreiras como ja aconteceu com os Fiscais Municipais e
Assistentes Técnicos, e que até ao momento os 52€ nao refletem nem dignificam em nada esta
carreira face a outras congéneres.

Sdo igualmente necessarias respostas concretas, sem rodeios, dado que o prometido foi
que, em janeiro seria lancada a proposta do Governo para fazer a devida valorizacao salarial face
ao aumento da inflacdo, do custo de vida e sobretudo uma equiparacao aos aumentos salariais de
outras carreiras e o seu devido ajuste pela auséncia de 22 anos de estagnacgao.

Relembra-se que atualmente um Fiscal Municipal e um Assistente Técnico em inicio de
carreira situa-se nos 861€ de salario base enquanto o Agente Policia Municipal nos 761€.
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