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Assunto: Pedido de audiéncia e agendamento de manifestacao

Desde o inicio desta legislatura, que o SNPM tem vindo a apresentar aos
responsaveis do Governo que tutelam as matérias relativas as Policias Municipais

(PM), os graves problemas com que as mesmas se debatem.

Como serd do conhecimento de V. Exa, foi ja longinquo ano de 2008 que entrou
em vigor o Regime de Vinculacdo, de Carreiras e de Remuneragdes aprovado pela Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro que veio revolucionar o quadro legal que era
aplicavel aos trabalhadores que integravam o comumente designado por funcao

publica.

Ora, desde tal data que a carreira de policia municipal (cuja estruturacao consta
do art. 112 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de Mar¢o) vem sendo qualificada como
carreira ndo revista tendo em consideracdo que ndo foi promovida a sua transicdo
para o regime geral, nem foi a mesma declarada extinta (como sucedeu com a carreira
de técnico superior de policia, em virtude do Decreto-Lei n.2 121/2008, de 11 de Julho,
diploma que extinguiu carreiras e categorias cujos trabalhadores transitam para as

carreiras gerais).

Como carreira ndo revista que é, continua-se-lhe a aplicar todo acervo

normativo que lhe era aplicavel em 31 de dezembro de 2008, com excepgao da
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modalidade de constituicdo da sua relacdo juridica de emprego publico e as situa¢oes
de mobilidade geral do ou no érgdo ou servico, ndo obstante as profundas mutagdes
gue o sector da funcdo publica foi sentindo com a publicacdo do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 59/2008, 11 de Setembro) e posteriormente
a Lei Geral de Trabalho em Funcgdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho) e com a
publicacdo da Tabela Remuneratéria Unica (Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de

Dezembro).

Temos pois, que, o facto de se tratar de uma carreira especial subsistente nao
revista, a aguardar regulamentacdo ja ha uns inaceitaveis 10 anos, tem vindo a causar
prejuizos incalculaveis aos profissionais do sector, em virtude do diminuto salario que
auferem, das lacunas existentes por falta de regulamentacdo e da inadaptabilidade aos
regimes gerais, por forca da especificidade das atribuicbes e competéncias que

regulam a atividade das PM.

A titulo de estatuto remuneratdrio continua-se a aplicar os indices
remuneratorios previstos no Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de Margo, ndo obstante a
sua integracdo na Tabela Remuneratéria Unica por forca e nos termos do disposto no

n.2 5do Lein.2 75/2014, 12 de Setembro.

Acresce que a auséncia de um Estatuto Policial préprio, ha muito reivindicado
por este Sindicato, tornam a profissdao de Agente de Policia Municipal uma atividade
de elevado risco, tal é a auséncia de normas que protejam a esfera juridica destes

profissionais, colocando-os em situacdo de especial vulnerabilidade e elevado risco.

A publicacdo do Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de Setembro (diploma que
aprovou os direitos e os deveres dos agentes de policia municipal e regula as
condicbGes e o modo de exercicio das respectivas fungdes, no quadro fixado pela Lei n.2

19/2004, de 20 de Maio) em nada veio coarctar tal imperiosa necessidade.

Enquanto a carreira de policia municipal foi remetida a um estado de quase
perpétuo esquecimento e desinteresse pelo poder politico, incompreensivelmente tal

ndo sucedeu com o regime aplicdvel as carreiras de policia municipal de Lisboa e Porto.
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Nestes municipios, sem justificacdo material para que tal sucedesse, foi
instituido um regime diferenciado em relagdo ao existente e aplicavel ao resto dos
municipios nacionais no que concerne aos elementos integrantes das respetivas
corporagdes no que se refere ao estatuto profissional e pessoal dos elementos que as

compode, mas ja ndo as respetivas competéncias.

Assim, se o Decreto-Lei n.2 13/2017, de 26 de Janeiro veio estatuir um regime
especial das policias municipais de Lisboa e do Porto, constituidas exclusivamente por
pessoal com funcgdes policiais da Policia de Seguranca Publica, certo é que tal diploma
veio apenas fornecer cobertura normativa a uma situagdo de facto que ha anos se
vinha perpetuando, qual seja, a integracdo dos servicos de policia municipal de Lisboa

e Porto apenas com agentes vindos da carreira de Policia de Seguranca Publica.

Ou seja, institucionalizou-se mediante diploma a violacdo do principio da
igualdade constitucionalmente consagrado porquanto, como bem decorre do parecer
n.2 28/2008 do Conselho Consultivo da Procuradoria Geral da Republica Parecer o
regime juridico aplicdvel aos servicos de policia municipal de Lisboa e Porto ja era o
constante da Lei n.2 19/2004, de 20 de Maio, ndo havendo portanto qualquer
diferenciacdo em termos de fung¢des e competéncias em relacdo aos restantes agentes
de policia municipal, ndo obstante existir diferenciacdo em termos de remuneracao e

de condig¢des de trabalho injustificaveis.

A titulo de mero exemplo do tratamento injustificadamente discriminatério
salienta-se o radicado no calibre da arma de fogo passivel de ser utilizado pelos
agentes da policia municipal que, por determinacdo legal, ndo pode ser igual nem
superior ao das forcas e servicos de seguranca. Nao obstante se tratar de uma norma
gue predica ndo somente uma menorizacdo, mas também uma desconfianca relativa
aos agentes de policia municipal que n3o pode ter lugar num enquadramento
normativo de um Estado de Direito Democratico, certo é que a mesma cria uma
situacdo absolutamente anémala e inaceitavel, qual seja: os agentes que integram os
quadros das policias municipais de Lisboa e Porto, em virtude de serem agentes da
Policia de Seguranca Publica, encontram-se municiados de armas de calibre de 9 mm
enguanto do exercicio das suas fungdes quando, por seu turno, os agentes de policia

SNPM — Praceta Publia Horténsia, n.36, 4400-163 Vila Nova de Gaia. Nif: 507543114.
Tel. 916720771. Fax. 220934109. Email: geral@snpm.pt. www.snpm.pt


mailto:geral@snpm.pt

municipal dos restantes municipios, aguando do desempenho de exatamente das
mesmas fungdes, apenas podem (nos municipios que o prevéem) utilizar armas de
fogo de calibre 6,35 mm, pois ao arrepio do que é o presente quadro legal, nem sequer
Ihes é permitida a utilizacdo de armas de fogo calibre 7,65 mm uma vez que a Diregao
Nacional da Policia de Seguranca Publica (DNPSP) desenvolve todos os esforcos para

nao autorizar os restantes Municipios a adquirir armas de fogo de tal calibre.

Igualmente se refira o tratamento desigual e injustificado que é dispensado aos
agentes de policia municipal que ndao dos municipios de Porto e Lisboa no que
concerne ao uso e porte de arma fora do servico. Ndo so deverd ser prevista no
respetivo estatuto a isencao de licenca de uso e porte de arma fora do servigo nos
mesmos termos em que se encontra prevista para os elementos integrantes da PSP e
restantes forcas de seguranca, mas inclusive os pedidos de atribuicdo de licenca que
tém sido realizados no ambito do (deficiente) quadro-legal pelos agentes de policia
municipal tém sido reiteradamente indeferidos pela Direcdo Nacional da Policia de
Seguranca Publica, sem qualquer motivo ou fundamento légico, que ndo seja o de os
diminuir, assim contribuindo para a colocacdo em perigo a vida e integridade fisica dos
agentes pois estes, ndo obstante ndo se encontrarem qualificados como forcas de
seguranca, desempenham uma actividade propicia a situacées de conflito com
cidaddos que, a mais das vezes, residem nos mesmos municipios (muitas vezes de
pequena dimensdo) com as suas familias. Os agentes de policia municipal tém direito a
poder proteger a sua vida e integridade fisica de ofensas ilicitas praticadas contra os

mesmos aquando fora de servico.

Ademais, com a publicacdo do Decreto-Lei n.2 13/2017, de 26 de Janeiro, o
poder politico deu um inequivoco sinal de que os restantes agentes de policia
municipal integram um estatuto inferior, de 22 classe, por referéncia os agentes da PSP
gue integram os servicos de policia municipal de Porto e Lisboa. Nao é passivel realizar
outra interpretacdo, tanto mais que perpetua-se a inércia legislativa conforme ja se

teve oportunidade de enunciar supra.

No inicio da legislatura, a Direcdo do SNPM reuniu com a Senhora Ex. Ministra

da Administracao Interna, Dra. Constanca Urbano de Sousa, e mais tarde, em reunido

SNPM — Praceta Publia Horténsia, n.36, 4400-163 Vila Nova de Gaia. Nif: 507543114.
Tel. 916720771. Fax. 220934109. Email: geral@snpm.pt. www.snpm.pt


mailto:geral@snpm.pt

conjunta com a Senhora Secretaria de Estado da Administracdo Interna, Dra. Isabel
Oneto, e com o Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, Dr. Carlos Miguel,
onde teve a oportunidade de apresentar toda a problematica das PM, bem como as
suas reivindicagdes, propostas e sugestdes, entregando um Caderno Reivindicativo, e
ficando a aguardar, ansiosamente, o convite para participar nos projetos legislativos

com vista a terminar com esta injustiga.

Posteriormente, o SNPM enviou oficios a responsabilizar o Ministério da

Administragdo Interna pela omissao legislativa e desprezo pelas matérias das PM.

Até a presente data, a um ano de terminar esta legislatura, ainda ndo se
conhece qualquer desenvolvimento das propostas e das legitimas reivindicacdes do
SNPM, o que demonstra, por parte destes responsaveis do Governo, um total

desrespeito e desprezo pelo setor, bem como pela participacdo sindical.

Deste modo, vem o SNPM solicitar a V. Exa. uma Audiéncia para apresentar a
sua indignacdo pela situacdo supra descrita, bem como as suas propostas e

reivindicagdes atuais.

Informa, ainda, V. Exa. que, como medida de protesto se ira convocar 1 (um)
dia de Greve Nacional, para o dia 28 de novembro e, nesse mesmo dia, sera realizada
uma manifestagao junto a Residéncia Oficial do Senhor Primeiro Ministro, Chefe do
Governo Portugués, onde gostaria de ser recebido por V. Exa., enunciando, de seguida,

as suas reivindicacdes:

Regulamentagao do estatuto de agente de policia municipal;

e Regulamentacdo da carreira especial e sua hierarquizac¢ao;

e Valorizagdao remuneratdria por via da revisao dos indices salariais;

e Bonificagdo em tempo, para efeitos de aposentagio ou reforma,
relativamente aos anos de servigo;

e Estatuto de profissdao de desgaste rapido;

e Regime de isen¢do de uso e porte de arma;
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e Fim a desigualdade do modelo especial da Policia Municipal de Lisboa e Porto
e criacao de um regime geral Unico a nivel nacional;

e Definigao legal dos estabelecimentos de formagdao de pessoal das carreiras
policia municipal.

Certos que os assuntos supra enunciados irdo ser objectos da maxima atencao de V.

Exa, como é seu apandgio, desde ja manifestamos os nossos sinceros cumprimentos

ancorados em elevada consideragao.

Respeitosamente nos subscrevemos,

O Presidente do SNPM

Pedro Oliveira
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