Exmo. Sr. Presidente da Republica Portuguesa
Prof. Dr. Marcelo Rebelo de Sousa

Paldcio de Belém £

Calcada da Ajuda '

1349-022 Lisboa

070620 123YR
30386

Sua referéndia Sua comunicacio de Nossa referéncia Data

SNPM111/2021 07-06-2021

ASSUNTO: Nao inclus3o dos membros das policias municipais do dito “regime geral” no plano de

vacinacao contra a COVID-19 enquanto elementos prioritdrios.
Sua Exceléncia, Presidente da Repuiblica:

A direcdo do Sindicato Nacional das Policias Municipais (SNPM} vem, pela presente missiva,
expor e sensibilizar V. Exa, enquanto Chefe de Estado e o mais alto magistrado da Nacdo, para a
situacdo absolutamente injusta que se encontra a ser dispensada aos agentes de policia municipal do

dito “regime geral”, conforme seguidamente se expde:

O SNPM é uma associagdo sindical que, de acordo com o art. 12 dos seus estatutos, visa a
promocdo e defesa dos interesses socioprofissionais dos seus associados, incumbindo-lhe, entre
outras finalidades, representar e defender os interesses socioprofissionais dos associados, bem como
promover as agbes necessdrias de forma a levar a bom termo as reivindicacées e aspiragdes dos

associados (alineas a) e c) do art. 4 dos estatutos).

A carreira de policia municipal é, ainda e infelizmente, uma carreira ndo revista (hd ja longos
13 anos), regutando-se presentemente pelo art. 412 da Lei 35/2015, de 20 de Junho, pela Lei n.2
19/2004, de 20 de Maio, Decreto-Lei n.2 197/2008, de 7 de Outubro e Decreto-Lei n.2 23%/2009, de 16

de Setembro.

E ndo s6 a carreira de agente de policia municipal é uma carreira n3o revista (com todos os

maleficios dessa situagdo decorrentes para os respetivos trabalhadores, mas igualmente para a



eficiéncia dos servigos de policias municipais que integram e logo o interesse publico que estes visam
prosseguir) mas também é dispensado aos seus elementos, de forma absolutamente injustificada, um
tratamento negativamente diferenciado em relagdo aos elementos integrantes das carreiras de policia
municipal de Lishoa e Porto, os quais gozam de (inexplicavelmente) um regime especial (Decreto-Lei
n.2 13/2017, de 26 de janeiro), mesmo quando nos termos do disposto no art. 222 da Lei n.2? 140/99,
de 28 de Agosto era estatuido que “As Policias Municipais de Lisboa e do Porto poderdo beneficiar de
um regime especial transitério por um periodo néo superior a cincc anos.”, tendo posteriormente
sido estatuido na Lei n.2 19/2004, de 20 de Maio, que veio substituir este Gitimo diploma, no seu art.
212 que “C regime das Policias Municipais de Lisboa e Porto é objecto d= regras especiais a aprovar em

decreto-lei.”.

Isto ndo obstante o regime juridico relativo as atribuicbes e competéncias das Policias
Municipais de Lisboa e do Porto ser o que se encontra definido pela Lei n.2 19/2004, de 20 de Maio,
conforme inclusivamente consta da conclusdo 152 do parecer 28/2008 do Consetho Consuttivo da
Procuradoria Geral da Republica, i.e., exatamente o0 mesmo regime que é aplicavel a todos os outros

agentes de policia municipal {do referido “regime geral”).

S3o0 miiltiplos e profundos os gravames dos elementos integrantes das carreiras de agente
de policia municipal (“regime geral”) dos diversos municipios onde se encontra instituido como
servico a policia municipal (com excecio dos municipios de Lisboa e Porto, cujos elementos
integrantes sdo recrutados exclusivamente de entre o pessoal com fungBes policiais da Policia de
Seguranca Publica - vide art. 102 do Decreto-Lei n.2 13/2017, de 26 de janeiro), gravames esses que
ndo s3o, naturalmente, dirigidos aos seus colegas de Lisboa e Porto mas sim aos poderes publicos com
poder legiferante (mormente o Governo que se encontra em manifesta violagdo do prazo que possuia
para efetuar a transicdo da respetiva carreira conforme lhe impunha a Lei 12-A/2008, de 27 de
fevereiro) que tiveram a oportunidade de estabelecer um regime especial (sem justificacdo material)
em relagdo a Lisboa e Porto, mas ainda ndo tenham tido oportunidade de, volvidos 13 (treze) anos da

Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, proceder A revisio da carreira de agente de policia municipal do



“regime geral”, com toda a injustica que dessa omissdo advém em termos de condigdes de trabalho,

remunerac¢ao e perspetivas de carreira para os seus integrantes.

Contudo, o foco primario da presente interpelagdo a V. Exa reporta-se ao tratamento
injustamente diferenciado que tem sido dispensado aos elementos integrantes da carreira de agente

de policia municipal do dito “regime geral” no que concerne ao plano de vacinacao nacional contra o

COVID-19, ndo apenas em relacdo aos seus colegas das policias municipais de Lishoa e Porto, mas

também em relacdo aos membros das forcas de seguranca (PSP e GNR} e outros elementos dos
servicos de “primeira linha” no apoio a populacioc e que fica airda mais saliente atenta a
essencialidade dos elementos da policia municipal para a execugdo eficaz do plano de vacinagdo no

ambito local.

Como certamente sera do conhecimento de V. Exa, os agentes e policia municipal do dito
“regime geral” tém sido um elemento comprometido e, entende-se, extremamente importante no

combate a disseminagdo do virus nos municipios de norte a sul do pais (e no arquipélago dos Agores).

importancia essa que radica ndo somente na sua atividade juntc da populagdo dos respetivos
municipios, inclusive através das competéncias fiscalizadoras que lhe foram sucessivamente
acometidas, mas também na propria execugac da estratégia nacional de vacinagdo ao nivel local,
porquanto 530 os elementos que, cenjuntamente com os enfermeiros, se encontram na linha da frente
de apoio a populacdo, quer nos centros de rastreio, quer nos centros de vacinagdo, encaminhando e

ordenando os cidaddos que ocorrem a tais locais e providenciando a seguranga destes € daqueles.

Dito de outra forma, ndo se vislumbra como é que seria possivel fiscalizar ac nivel local as
medidas implementadas pelo governo se as autarquias ndo se socorressem destes corpos
especializados de policia que se encontram a sua disposicdo. lgualmente ndo se vé como se obteria o
nivel de eficicia e eficiéncia ao nivel local se ndo fossem os agentes de policia municipal a assegurar o
regular fluxo e seguranca das pessoas que acedem as instalagGes municipais para realizar rastreios cu

serem vacinadas ou das instalacGes elas mesmas {pois s3o equipamentos municipais).



Em suma, sio elementos operacionais importantissimos no combate a pandemia que assola a

nossa nacio, encontrando-se desde o inicio na primeira linha ao seu combate.

Ndo obstante, reputa-se que estes profissionais {extremamente comprometidos com as

populacdes das suas localidades) encontram-se a ser vitimas de um_tratamento manifestamente

discriminatério e operacionalmente prejudicial para o eficaz desempenho das suas funcGes.

Isto porque, contrariamente ao que sucedeu em relagdo aos elementos das forcas de das
forcas de seguranca (PSP e GNR) e outros elementos dos servicos de “jrimeira finha” (inclusive os
colegas das policias municipais de Lisboa e Porto} no apoio a populacdo 1o combate a pandemia, 0s

elementos das policias municipais do dito “regime geral” ainda n3o foram vacinados.

E ndo o foram pois, ab initio, que os mesmos foram manifestamente “esquecidos” conforme se

pode atestar pela omiss3o da sua inclusio nos grupos de vacinacdo prioritirios nc ambito do plano

nacional de vacinagdo contra a COVI-19 elaborado no seguimento do despacho n® 11737/2020, de 26

de novembro, das 4reas governativas da Defesa Nacional, Administrac3o Interna e Satde, omissdo de

vacinacio gue se mantém a presente data.

Tal é manifestamente incompreensivel atento que o Governo reputara, quase desde o inicio,
as policias municipais como um elemento essencial, conjuntamente com as forcas de seguranga, no
combate 3 pandemia que grassa no nosso pais, o que se concretizou na atribuicdo dos deveres e

competéncias espelhadas nos diversos diplomas que regulamentaram s estados de emergéncia

decretados por V. Exa e, presentemente, no ambito do estado de calamidade (vide o n.2 3 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 45-C/2021, de 30 de abril, republicada pela Resolugdo do

Conselho de Ministros n.2 64-A/2021, de 28 de Maio).

Eis pois que ndo se compreende que, sendo os agentes de policia municipal trabalhadores em
funcdes publicas na primeira linha de combate a propagacao da COVID-19, em constante interagdo
com o publico a semethanga dos elementos das forcas de seguranca, encontrando-se assim expostos

a0 mesmo nivel risco de infecdo que estes {ou quicd superior nas ja referidas acbes empreendidas



pelas autarquias locais}, ja sejam diferente e negativamente tratados em relagdo as forgas de
seguran¢a no que se reporta ao processo de vacinagdo contra a COVID-19 que o Estado Portugués se

encontra a empreender.

Isto porque, contrariamente ao que sucede com os membros das forgas de seguranga, que
foram integrados, logo na primeira fase do processo de vacinagdo (conjuntamente com os elementos
das forcas armadas e dos servigos criticos), nos grupos de vacina¢do prioritarios, os elementos das

policias municipais do “regime geral” ndo se encontram especificamente contemplados em tal

processo, encontrando-se ainda, na presente data, por vacinar, com manifesto risco para a sua

salide e vida em virtude das funces que desempenham.

Trata-se de uma discriminagdo incompreensivel e inaceitdvel, tanto mais que, tanto quanto se

tem conhecimento, os elementos das policias municipais de Lisboa e Porto foram vacinados.

Ou seja, os agentes de policia municipal estio a ser negativamente e injustificadamente

discriminados.

S3o negativamente discriminados em relagdo aos elementos das forgas de seguranga “stricto
senso” e sdo ser negativamente discriminados em relagdo aos seus proprios colegas de profissdo do
Municipio de Lisboa e Porto e outros funciondrios publicos {que jd foram vacinados nao obstante

muitos deles ndo terem sequer contacto com o publico).

E reporta-se urgente a resolugdo da presente iniquidade atento que, em virtude do
desempenho das suas fungdes no ambitc do combate & pandemia, ji cerca de 10% do efetivo a nivel

nacional foi infetado com o virus, chegando inclusive a 1/3 do efetivo da policia municipal de Sintra.

N3o obstante os oficios enviados ao Governo ndo apenas pela presente associagdo sindical
mas inclusivamente por diversos municipios (municipio de Braga, Maia, Guimaraes, Loures, etc...} certo

é que a situagdo se mantém inalterada.



Num Estado de Direito Democratico como € o Estado Portugués {art. 22 da Constituicdo da
Repiblica Portuguesa) a_igualdade material {art. 132 da Constituicdo da Republica Portuguesa} é um

direito fundamental, incumbindo-lhe tratar de forma igual as situacdes materialmente iguais.

Eis, pois, a razdo pela qual se recorrer diretamente a V. Exa, enquanto Chefe de Estado e
mais alto magistrado da Nagc3o, com o fito esperancoso de que utilize o vosso magistério de
influéncia junto dos poderes piblicos competentes (mormente o0 Governo e a “TASK FORCE” para a
elaboraciio, conducio e execugiio do plano de vacinagdo contra a COVID -19 em Portugal que este
instituiu) para que a situagdo - que se reputa absolutamente iniqua supra descrita - cesse o quanto

antes e, assim, os agentes de policia municipal do regime “geral” sejam prioritariamente vacinados

para poderem continuar a exercer as suas fungdes profissionais sem perigo para a sua saade e vida,
contribuindo para que a execucdo do plano nacional de vacina¢do seja realizada da maxima

eficiéncia e eficicia.

Subscrevemo-nos com os melhores cumprimentos e elevada consideracio,

Presidente do Sindicato Nacional das Policias Municipais
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Pedro Oliveira
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